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Izpolniti pri¢cakovanja mladih zaposlenih: upravljanje
z blagovno znamko delodajalca v zdravstveni negi
Pia Heilmann, Hannele Lampela in Kyllikki Taipale-Erivala

Zdravstveni delavci se starajo in obstaja velika globalna potreba po pri-
vabljanju bodo¢ih zaposlenih. Ta $tudija preuc¢uje konstrukcijo podobe
blagovne znamke delodajalca med mladimi zdravstvenimi delavci in s
tem povezane sestavne dele. Podatki za kvalitativno raziskavo so bili
zbrani po elektronski posti in v osebnih intervjujih z mladimi $tudenti
zdravstvene nege in medicine. Rezultati analize kaZejo, da lahko orga-
nizacije na podobo svoje blagovne znamke delodajalca za bodoce za-
poslene vplivajo s podporno delovno kulturo in praksami ravnanja s
¢loveskimi viri kot tudi z neposrednimi trzenjskimi dejavnostmi. To-
vrstne prakse, namenjene mladim zdravstvenim delavcem, se premalo
uporabljajo. Rezultati lahko zdravstvenim organizacijam pomagajo pri
nacrtovanju zaposlovanja in trzenjskih procesov v skladu s pri¢akovanji
mladih zdravstvenih delavcev. Ta $tudija zdruzuje raziskave upravlja-
nja ¢loveskih virov in trZenjske raziskave v odnosu do blagovne znamke
delodajalca in zaposlovanja.

Kljuc¢ne besede: upravljanje z blagovno znamko delodajalca, mladi zapo-
sleni, zaposlovanje, zdravstvena nega, strate$ko upravljanje s ¢loveskimi
viri
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Potencial informacijske in komunikacijske tehnologije
za ustvarjanje mednarodne trgovine v Afriki
Ibitoye ]. Oyebanji, Dayo B. Olanipekun, and Ewert P. ]. Kleynhans

Ta ¢lanek uporablja generalizirano metodo trenutkov (GMM) za razi-
skovanje u¢inkov informacijsko-komunikacijske tehnologije (1kT) na
trgovino in gospodarsko rast na ve¢sektorski ravni v 38 afriskih drza-
vah od leta 1990 do 2019. Studija razkriva pomemben in pozitiven od-
nos med IKT in izvozom kmetijskih surovin in storitev. IKT kaze ne-
gativen odnos z uvozom v kmetijskem sektorju ter pozitivnega in po-
membnega znotraj proizvodnega sektorja. Poleg tega ni dokazov o sta-
tisti¢cno pomembnih povezavah med 1K T in uvozom storitev. Pri pove-
zovanju IKT z rastjo na sektorski ravni so bili v vseh sektorjih ugoto-
vljeni pomembni pozitivni u¢inki razli¢ne velikosti na rast. Nacionalno
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priporocilo v zvezi z IKT je, da bi morale vlade v afriskih drzavah po-
vedati vlaganja v 1K T-sektor gospodarstva, kar bo imelo izjemen u¢inek
na mednarodno trgovino in gospodarstvo.

Klju¢ne besede: informacijska tehnologija, mednarodna trgovina, kme-
tijstvo, proizvodnja, storitve, Afrika

Klasifikacija JEL: A, E
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Raziskave trajnostnosti in trajnostnega razvoja po svetu
Peterson K. Ozili

Pri¢ujo¢i ¢lanek pregleda obstojece raziskave o trajnostnosti in trajno-
stnem razvoju po vsem svetu. Zacne se z opredelitvijo trajnostnosti in
konceptov trajnostnega razvoja. Nato prispevek na podlagi literature iz-
postavi dimenzije trajnostnega razvoja in trajnostnosti. Prispevek pri-
kaze tudi razmerje med trajnostnostjo in trajnostnim razvojem. Upora-
bljena je bila metoda pregleda literature. Clanek ugotavlja, da je vsaka
regija sveta dosegla dolo¢en napredek v smeri doseganja visokih ravni
trajnostnega razvoja; vendar pa se vsaka regija sooca tudi z edinstvenimi
izzivi, ki vplivajo na doseganje ciljev trajnostnega razvoja v regiji. Ti iz-
zivi imajo druzbene, politi¢ne, strukturne, institucionalne in ekonom-
ske razseznosti. Medtem ko je trajnostni razvoj splo$no priznan koncept
v akademskih krogih, je njegova prakti¢nost v politi¢nih krogih izpod-
bijana. Obstojece empiri¢ne $tudije kazejo, da vklju¢evanje pomislekov
s perspektive trajnostnosti oziroma trajnostnega razvoja v poslovno ali
okoljsko upravljanje prinese dolo¢ene koristi. Na koncu predlagamo ne-
kaj podro¢ij za prihodnje raziskave.

Kljucne besede: trajnostnost, trajnostni razvoj, svet, okolje, druzba, raz-
iskave, cilji trajnostnega razvoja

Klasifikacija JEL: Qo1
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Razvoj politik za krizno upravljanje v kontekstu Srilanke
Isuru Koswatte and Chandrika Fernando

Prispevek si prizadeva raziskati klju¢ne ukrepe za oblikovanje politike
kriznega upravljanja pri soo¢anju s pandemijo covida-19. Klju¢ni argu-
ment $tudije je, da oblikovanje politike za ¢as krize zahteva razumeva-
nje tako sposobnosti vladanja kot tudi njegove legitimnosti. S teoreti¢ne
perspektive kriznega upravljanja in izgrajevanja odpornosti $tudija raz-
i$¢e klju¢no literaturo na to temo, da bi prisli do konceptualnega okvira,
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ki ga nadalje razi$¢emo z me$ano metodo. Studija pojav raziskuje v kon-
tekstu Srilanke in njenega mehanizma za soocanje s pandemijo. Opra-
vljenih je bilo 15 intervjujev, ki jim je sledila anketa, zajemajoca klju¢ne
sektorje turizma, informacijske tehnologije in izobraZevanja, da bi ra-
zumeli, v kolik$ni meri so bile v politi¢nih postopkih upostevane stra-
tegije kriznega upravljanja. Clanek identificira nekaj klju¢nih tem: po-
liticna zmogljivost, vklju¢enost deleznikov, vhodna zmogljivost in pre-
to¢na zmogljivost v celotnem sistemu upravljanja, ki zahteva nadaljnje
izbolj$ave, vklju¢no z razlikami med spoloma pri sprejemanju politi¢-
nih odlo¢itev, kar bi bilo za dosego boljsega vpogleda mogoce raziskati
v prihodnje.

Klju¢ne besede: krizno upravljanje, covid-19, izgradnja odpornosti, spo-
sobnost vladanja, legitimnost vladanja

Klasifikacija 7EL: 038, M10
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