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Predgovor

Evropska iniciativa za vseZivljenjsko uc¢enje (European Lifelong Learning Initi-
ative — ELLI) je Ze leta 1994 na kongresu v Rimu definirala vseZivljenjsko uce-
nje kot kontinuiran proces podpore, ki spodbuja posameznike in jim omo-
goca, da si pridobijo znanje, vrednote, spretnosti in razumevanje, ki jih bodo
potrebovali vse Zivljenje in jih uporabljali z zaupanjem, ustvarjalnostjo in ve-
seljem ne glede na trenutno vlogo, okolis¢ine in okolje (Jelenc, 1995; Vidmar,
2006).

Zahteva po vseZivljenjskem ucenju je prisotna Ze v Pampaedii Jana Amosa
Komenskega, ¢eprav je Sele v sredini devetdesetih let 20. stoletja UNESCO
deloma globaliziral to zahtevo in postavil temeljne smernice razvoja vsezi-
vljenjskega ucenja. Na pragu 21. stoletja, ocenjuje Delors (1996), je ucenje
enako pomembno v vseh obdobjih ¢lovekovega Zivljenja, saj sta vzgoja in
izobraZevanje tako raznolika in njune naloge ter oblike tako razli¢ne, da po-
segata v vse pore ¢lovekove dejavnosti od rojstva do smrti. Na temelju nave-
dene opredelitve in na podlagi spoznanj avtor (str. 77) definira stiri »temeljne
stebrec, ki predstavljajo temelj vseZivljenjskega ucenja:

- uciti se, da bi vedeli: dovolj siroka splosna izobrazba in moznost poglo-
bljenega dela z manjsim Stevilom predmetov;

- uciti se, da bi znali delati: poklicna usposobljenost in SirSe sposobnosti
(kompetence);

« uciti se biti: razvoj ¢lovekove osebnosti, neodvisno ravnanje, razsodno
in odgovorno;

« uciti se Zivetiv skupnosti: razumevanje drugih ljudi, spostovanje vrednot
pluralizma, medsebojnega razumevanja in miru.

Natancnejso opredelitev vsezivljenjskega uéenja in smernice zanj je po-
dala tudi Evropska unija, ki je v Memorandumu o vseZivljenjskem ucenju (Ko-
misija Evropske skupnosti, 2000) poleg formalnega in neformalnega uce-
nja poudarila pomen informalnega oz. priloznostnega ucenja. Gre za ucenje
preko dejavnosti in rutin, ki potekajo v raznolikih socialnih interakcijah otrok
z vrstniki in odraslimi. Tako se ucijo s pomocjo opazovanja, posnemanja, pre-
izkusanja (manipuliranja s stvarmi in z materiali) in reSevanja problemoyv, ko-
mentiranja dejavnosti, sprasevanja in poslusanja drugih, reSevanja medse-



bojnih konfliktov in dogovarjanja ... Za ucenje je po mnenju strokovnjakov
(Hohmann in Weikart, 2005) pomembna podpornain spodbudna klima, v ka-
teri u€enec izraza interese, sprasuje, preizkusa, je iniciativen ...V takih pogo-
jih prevladujejo razumevajoce ter podporno vzdusje in pozitivne socialne in-
terakcije ter medsebojno zaupanje. Pri tem imajo pomembno vlogo ne le na-
¢rtovane in s strani uciteljev predvidene dejavnosti, temvec tudi dejavnosti,
ki si jih u¢enec sam izbere, ter mnozica dnevnih rutin, tudi tistih, ki zadevajo
polje t.i. prikritega kurikula. Zagovorniki, ki izhajajo iz Piagetove teorije, oce-
njujejo, da je ucenje kompleksen proces, ki temelji na interakciji med ucen-
¢evim misljenjem in njegovimi izkusnjami, ki jih pridobiva v okolju (Brede-
kamp, 1996). Pri tem imajo pomembno vlogo konkretne izkusnje in aktivna
udelezba. Sue Bredekamp (1986) pravi, da ve¢ novejsih raziskav potrjuje, da
se najbolje uc¢imo s pomocjo konkretnih izkusenj. Barica Marenti¢ PoZarnik
(2003) ocenjuje, da aktivno ucenje ucenca celostno, miselno in custveno ak-
tivira. Tak$no ucenje je za osebo pomembno in vpeto v resni¢ne Zivljenjske
okolis¢ine. Avtorica prav tako ugotavlja, da Se vedno prevladuje pojmova-
nje u¢enja kot kopicenja in zapomnitve spoznanj drugih. Nasproti takSnemu
ucenju (prenasanju gotovega znanja) — transmisiji postavlja transakcijo, to-
rej mnostvo smiselnih interakcij med uciteljem in u¢encem/ucenci ter med
ucenci samimi.

Aktivno ucenje je kon¢no tudi transformacija — spreminjanje pojmovanj o
svetu in spreminjanje osebnosti. Zagovorniki aktivnega ucenja ucenje pove-
zujejo ne le s kognitivnim razvojem, ampak tudi z drugimi podrocji osebno-
sti, Se zlasti z motivacijo. U¢enje je namrec tesno povezano z radovednostjo
0z.s teznjo posameznika, da razume svet in reSuje konkretne probleme. Zato
je pomembno, da ucenje poteka iz Zivljenjskih situacij otrok in vsakodnevne
realnosti njihovega sveta.

Abersek (2016) ocenjuje, da sta narava ucenja in ustvarjanje okolij za uspe-
$no ucenje v sredis¢u trendov na podroc¢ju izobraZevanja, saj vecina drzav
zaradi globalizacije za prednostno nalogo postavlja doseganje visoke ravni
znanja in vescin, pri ¢emer posebno pozornost posvecajo zahtevnejsim obli-
kam »kompetenc za 21. stoletje«. Po mnenju Hannah Dumont idr. (2013) so pri
tem pomembni:

+ usmerjenost v uéenca,

« strukturiranost in dobro nacrtovanje,
« popolna personalizacija,

« inkluzivnostin

« socialnost ucenja.



Tako ucitelji po mnenju raziskovalcev (Dumont idr., 2013) podpirajo u¢ence
pri usvajanju bogatih, uravnotezenih in dobro organiziranih struktur znanja
ter jih usmerjajo k uravnoteZzenemu usvajanju konceptov, vescin in metako-
gnitivnih kompetenc.

Zgornji zapis prikazuje, kako pomembno vlogo ima aktivno ucenje pri
usvajanju znanja. Na sam rezultat aktivnhega u¢enja pa pomembno vpliva
tudi motivacija posameznika. Tako je bil glavni izziv, da pois¢emo tisto, kar
nas bi osebno pritegnilo in motiviralo k u¢enju ali poucevanju. Vodilo je te-
meljilo na tem, da pois¢emo tisto, Cesar Se ne poznamo, nekaj, kar se nam zdi
novo, izvirno, in nenazadnje nekaj, kar bi mi kot ucitelji uporabili v razredu,
ko poucujemo, ali nekaj, kar bi mi uporabili kot uc¢enci, ko se u¢imo.

Ideja o potrebi po visokoSolskem u¢beniku sega v leto 2021, ko smo s $tu-
denti 3. letnika univerzitetnega studijskega programa Pedagogika na Peda-
goski fakulteti Univerze na Primorskem pri predmetu Oblikovanje in vodenje
ucece se skupnosti skupaj iskali, se ucili in raziskovali moznosti vkljucevanja
novih pristopov ter implementiranja dosedanjih znanstvenih in strokovnih
dosezkov v pedagosko prakso.

Visoko3olski u¢benik je ¢lenjen na stiri temeljne sklope, ki se vsebinsko po-
vezujejo. Znotraj vsakega sklopa je predstavljanih ve¢ metod oz. strategij.
Prvi sklop je splosneje oblikovan in se nanasa na predstavitve argumentov
ter sprejemanje druga¢nega mnenja drugih. Poudarjena je sposobnost obli-
kovanja lastnega mnenja na razumljiv nacin, ki bo podprt z raznimi trditvami.
Sre¢amo se tudi z opisom problemskega dela in njegovega poteka, pri cemer
je poudarjeno, da se pri problemskem delu za aktivno ucenje in poucevanje
ucenec najprej delno seznani s teorijo, nato pa reSuje probleme, ki bi se lahko
pojavili tudi v realnosti, in tako gradi na svojem znanju. Opisana je tudi me-
toda izkuSenjskega ucenja, ki je lahko ustvarjalna, zanimiva, nadgrajevalnain
spodbudna izkusnja za vse udelezence. Sklop se zakljucuje s predstavitvijo
stilov zaznavanja po razli¢nih avtorjih.

Drugi sklop temelji predvsem na delu z besedilom. Uvodoma je podrob-
neje predstavljena metoda dela z besedilom, ki temelji na pridobivanju ali
utrjevanju znanja preko informacij v razli¢nih dokumentih. Podrobneje so
predstavljene tudi bralne uc¢ne strategije kot primer izboljsanja bralne mo-
tivacije u¢encev. Navedeni so tudi primeri u¢nih metod po ¢asovnem krite-
riju bralnih u¢nih strategij. Po bralni motivaciji sledi metoda pripovedova-
nja zgodb, ki jo uvri¢amo med najstarejse vrste interpretacije. V zakljuc¢ku
drugega sklopa je predstavljena metoda misljenja naglas, v tuji literaturi po-
znana kot metoda think aloud.

V tretjem sklopu je pozornost usmerjena predvsem v ve¢ nacinov sku-



pinskega dela, kot so npr. sodelovalno ucenje, metoda za in proti ter igra
vlog. Vsebina tega sklopa se zakljucuje z opisom igrifikacije, kjer je kot izo-
brazevalna igra natanc¢neje predstavljena relativno nova spletna platforma
Kahoot!.

V Cetrtem sklopu se seznanimo s tehnikami spros¢anja in pomenom nji-
hove uporabe. Sledi ponazoritev obrnjene ucilnice, ki je posebna po tem, da
se aktivnosti, vklju¢no s tistimi, ki pri tradicionalnem pristopu stejejo kot do-
mace naloge, izvajajo v 30li, doma pa si u¢enci ogledajo spletna predavanja,
opravljajo raziskave in preko posrednika z razredom sodelujejo v razpravah.
Kot zadnja oblika aktivnega ucenja je predstavljena fraktalna risba. Raziskave
kaZejo, da risanje kot u¢na metoda presega vse druge strategije, kot so pi-
sanje, miselna vizualizacija ali ogled fotografij, saj naj bi se pri risanju med
ucenjem izboljsal tudi spomin.

Nina Krmac in Jurka Lepic¢nik Vodopivec
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Prvi sklop







Argumentacija

Argumentacija je klju¢na vescina, ki omogoca razumevanje, sprejemanje
in komuniciranje o razli¢nih stalis¢ih ter idejah. Zmoznost jasnega izra-
Zanja svojih misli, analize nasprotnih argumentov ter prepricljivega za-
govarjanja lastnega stali¢a prispevajo k bogatenju dialoga in napredku
druzbe. Razvoj vescin argumentacije je tako pomemben korak k bolj razu-
mevajocemu, strpnejSemu in konstruktivnejSemu svetu. Argumentacija
uc¢encem pomaga, da poglobijo znanje iz nekega predmeta, da spreje-
majo razli¢ne ideje, da se ucijo izmenjavanja v pogovoru, aktivnhega po-
slusanja in sistemati¢nega izrazanja mnenj. Metodo argumentacije lahko
izvedemo s pomocjo Toulminovega modela, ki je v prilagojeni obliki pri-
meren za osnovnosolce/-ke, srednjesolce/-ke in studente/-ke. Toulminov
argument je tako sestavljen iz Sestih komponent, ki so trditev, razlog, na-
log, kvalifikator, izpodbijanje in podpora. Za najmlajse so dovolj le tri te-
meljne komponente, ki so trditev, razlog in nalog, s¢asoma pa lahko do-
dajamo Se druge komponente in tako oblikujemo zahtevnejso strukturo

argumenta.

Argumentacija in disputacija sta del zgodovine vsake civilizacije. Vsaka kul-
tura ima lastno tradicijo argumentacije, ki zajema doloc¢ena pravila in reto-
ri¢noizrazanje (Widigdo, 2018).V svetu, polnem razli¢nih idejin stalis¢, je spo-
sobnost argumentacije klju¢na za uc¢inkovito komuniciranje in prepri¢evanje.
Argumentacija nas spodbuja k razmisljanju, analizi in izrazanju svojih pogle-
dov na svet.V njeni osnovi gre za ves¢ino zagovarjanja dolo¢enega stalisca ali
ideje z uporabo logic¢nih razlogov in prepricljivih dokazov. Skozi zgodovino
je argumentacija igrala klju¢no vlogo pri oblikovanju miselnosti posamezni-
kov in druzbe ter pri napredku ¢lovestva. Pri u¢encih lahko z njeno pomocgjo
razvijamo komunikacijske ves¢ine, poglabljamo njihovo znanje o neki temi
in jih posredno tudi u¢imo resevati konflikte.

Zanimanje za argumentacijo je ponovno ozivelo leta 1958 z objavo dela
La nouvelle rhétorique avtorjev Chaima Perelmana in Lucie Olbrechts-Tyteca.
Avtorja v delu ponovno odkrijeta pozabljen del Aristotelove logike, ki je si-
cer opisana v njegovih delih. Novo zanimanje za argumentacijo je pripeljalo
do vedjega poudarka na sposStovanju obcinstva, lastnostih govorcev in po-
slusalcev, pravilih razprave in komunikacije ter pravnem modelu argumen-
tiranja, ki temelji na mnenju kot izhodis¢u argumentacije (Cummings, 2010).
Formalna logika preucuje dokaze s kalkulacijo, kar je torej formalno pravilno
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demonstracijsko argumentiranje. Toda nacin razmisljanja v razpravi, ko tvo-
rimo argumente za ali proti in kritiziramo, ali upravicujemo dolo¢eno tezo,
zahteva dolocene tehnike, ki so v sodobni logiki pozabljene, vendar narava
teh razmisljanj ni usla Aristotelu, ocetu formalne logike (Perelman, 1979, v
Cummings, 2010).

Van Eemeren idr. (1987) v delu Handbook of Argumentation Theory: A Criti-
cal Survey of Classical Backgrounds and Modern Studies argumentacijo defini-
rajo kot socialno aktivnost, intelektualno aktivnost, verbalno aktivnost, stvar
mnenj, utemeljitev ali zavrZzenje mnenj, kot konstelacijo trditev ali kot prido-
bitev odobritve ob¢instva.

V nadaljevanju opredeljujemo argumentacijo glede na kontekst (Van Ee-
meren idr., 1987):

« Argumentacija kot socialna aktivnost. Argumentacija je ¢loveska aktiv-
nost, ki je usmerjena v ljudi. To so lahko druge osebe, ni pa nujno, saj se
lahko posameznik pogovarja sam s sabo in iS¢e pluse ter minuse. Kljub
temu pa je narava argumentiranja taka, da zahteva vec oseb, ki lahko
reagirajo na argumente drugih.

Argumentacija kot socialna aktivnost. Argument je zasnovan na misli, to
pomeni, da je oseba, ki je podala nek argument, o tej temi tudi razmi-
Sljala. Torej je pri argumentiranju razum ali intelekt najpomembnejsi,
Custva pa so sekundarnega pomena.

Argumentacija kot verbalna aktivnost. Argumentacija nujno potrebuje
uporabo jezika, saj posameznik pri argumentiranju tvori stavke, povedi,
ki so lahko ustne ali zapisane. Skoraj pravilo je, da se priargumentiranju
uporablja pogovorni jezik, saj je ta bolje razumljen. V primerih, ko so vsi
udelezenci iz iste stroke ali pa poznajo strokovne izraze, se strokovni
jezik lahko uporablja.

Argumentacija kot stvar mnenj. Argumentacija vedno zadeva neko temo,
nek subjekt. Posameznik mora imeti o tej temi oblikovano neko mne-
nje, da pa bi prislo do prave argumentacije, mora drug posameznik
imeti nasprotno ali druga¢no mnenje.

Argumentacija kot utemeljitev ali zavrZzenje mnenj. Namen argumenta-
cije je predvsem utemeljiti in potrditi ali zavrniti oz. zavre¢i neko mne-
nje. Argumentiranje je torej usmerjeno v napad ali obrambo nekega
mnenja. Gre torej za ponujanje, zagovarjanje, upostevanje in pricako-
vanje kritike.

Argumentacija kot konstelacija trditev. Argumentacija je sestavljena iz
konstelacije trditev, s katerimi skusamo potrditi ali zavre¢i neko mne-
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nje. Te trditve delimo na proargumente in kontraargumente, s katerimi
preverjamo mnenje, ki je subjekt diskusije.

« Argumentacija kot pridobitev odobritve obcinstva. Uspesnost posame-
znikovega argumentiranja je delno odvisna od obcinstva. Na podlagi
tegalahko sklepamo, da je argumentacija poskus prepri¢evanja drugih.
Obcinstvo ima tako pravico, da kriti¢no analizira argumente in poda
svoje mnenje o njih.

Na podlagi navedenih sedmih lastnostih argumentacije lahko sklepamo,
da je le-ta socialna, intelektualna, verbalna aktivnost, ki sluzi ovrednotenju
mnenj. Sestavlja jo konstelacija trditev in je usmerjena k pridobitvi odobritve
obcinstva.

Teorije argumentacije

Vsaka teorija oz. metoda argumentacije izhaja iz definicije argumentacije in
argumenta, po ¢emer lahko nato teorije med seboj primerjamo (Rapp in Wa-
gner, 2012). Ena izmed najstarejsih in najbolj znanih je sokratska metoda ar-
gumentacije, ki poteka v obliki dialoga in predstavlja temelj za razvoj dialek-
tike. Pri tej metodi s konverzacijsko metodo ugotavljamo logi¢ne pomanj-
kljivosti v argumentih nasprotnika, njegovo nevednost oz. resnico (Widigdo,
2018). Teorij in oblik argumentacij je torej ve¢ (Reed in Rowe, 2006), mi pa po-
drobneje prikazujemo Toulminov model argumentacije, ki je zelo poznan in
se pogosto uporablja zlasti v poucevanju vescin kriti¢cnega razmisljanja.

Toulminov model argumentacije

Leta 1958 je Stephen Toulmin izdal knjigo z naslovom The Uses of Argument,
s katero je formalna logika v preucevanju argumentacije postala se domi-
nantnejsa. Toulmin je trdil, da mora logik pri analizi racionalnih postopkov
uporabiti metodo pravne prakse in ne matematike (Cummings, 2010). Pravi,
da je primarna funkcija argumenta upravi¢evanje dolo¢enega sklepa (Dukic,
2015). Oblikoval je model argumentiranja s Sestimi koraki (Toulmin, 1958, v
Duki¢, 2015):

+ argumentator postavi doloceno trditev,

« to podpre z dejstvom oz. argumentom,

+ med prvotno trditvijo in dejstvom/argumentom vzpostavi povezavo z
utemeljitvijo, ki je oblikovana: ¢e (dejstvo/argument), potem (trditev),
povezava pa je hipoteti¢na in implicitna,

« trditvi po potrebi doda modalne kvalifikatorje (verjetno, najbrz, morda),
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« navede pogoje zavrnitve, ki so primeri, v katerih trditev ne velja,
« utemeljitev podpre z oporo, ki je izrazena v kategori¢nih dejstvenih iz-
javah.

Prav tako Toulmin sam argument razdeli v Sest komponent, ki so trditev,
razlog, nalog, kvalifikator, izpodbijanje in podpora. Vsak argument se za¢ne s
tremi temeljnimi deli, ki so trditev, razlog in nalog. Trditev je glavni argument,
ki bi ga radi dokazali. Razlogi so dejstva, ki prvotno trditev podpirajo oz. do-
kazujejo. Nalog je lahko impliciten ali pa direktno naveden. Z njim poveZzemo
razloge s trditvijo. Podpora so tiste trditve, s katerimi podpremo nalog. Kva-
lifikator namiguje, da trditev ni nujno resni¢na v vseh primerih. Z izpodbija-
njem potrdimo, da obstaja drugacen veljaven pogled na situacijo (Toulmin
Argument, b.1.).

Ucenje z argumentacijo

Ucenci lahko znanje iz matematike in drugih znanosti poglobijo s pomocjo
argumentacije. Slednja u¢encem pomaga upostevati kontrastne ideje. Ucite-
lji lahko s pomocjo argumentacije pri u¢encih sprozijo pomembne razprave
tako, dajih pri postavljanju odprtih vprasanj spodbujajo, da preoblikujejo pri-
pombe tako, da so bolj znanstvene, in da uporabljajo modele za razlage. Ko
ucenci argumentirajo, se s tem ucijo, kako se izmenjavati v pogovoru, kako
aktivno poslusati in kako se konstruktivno odzivati (Vijayalakshmi, 2019).

Argumentiranje je v prilagojeni obliki lahko uporabna u¢na metoda v
osnovni 3oli, srednji soli in na fakulteti. Ucitelji jo lahko uporabijo pri vseh
predmetih, je pa vezana bolj na teorijo kot pa na prakti¢no delo. Lahko se
uporablja za usvajanje nove snovi, ponavljanje snovi ali pa kot nacin reseva-
nja konfliktov med uc¢enci in krepitev komunikacijskih vescin pri u¢encih.

V prvem vzgojno-izobraZzevalnem obdobju lahko argumentacijo upora-
bimo v prilagojeni obliki. Toulminova metoda je za mlajSe otroke prezaple-
tena, zato jo lahko prilagodimo tako, da uporabljamo le tri temeljne dele ar-
gumenta, trditev, razlog in nalog (Toulmin Argument, b.1.),in u¢encem na pre-
prost nacin razloZimo, kako sestavimo argument. Tak primer bi bil:

« Trditev: Sova je nocna zival.

+ Razlog: Sova lovi ponoci.

« Nalog: Ce je Zival ponoti budna in takrat lovi svoj plen, potem ji recemo
nocna Zival.

Poleg tega lahko argumentiranje uporabimo takrat, ko pride do konflikta
med ucenci ali pa celo med uciteljem in ucenci. To bi naredili tako, da bi
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otroke ze prej naucili, kako sestaviti argument. Ko bi prislo do konflikta med
ucenci, bi jih prosili, ¢e lahko svoja ¢ustva, vedenje, misli izrazijo na tak nacin,
kot smo se ucili. Otrok bi tako povedal npr., kaj je naredil narobe, kaj je razlog
za to vedenje in kako se razlog ter vedenje povezujeta. Konkreten primer bi
bil:

+ Trditev: Tima sem porinil.
+ Razlog: Bil sem jezen, ker mi ni posodil igrace.
+ Nalog: Ko sem jezen, se zgodi, da koga porinem.

Tako ucence naucimo, kako jasno in sistemati¢no izraziti svoje vedenje, ¢u-
stva, misli ipd. S tem se tudi ucijo, kako prepoznavati razlog za svoja vedenja
in Custva.

V sredniji $oli lahko Ze uporabljamo celoten Toulminov model argumenta-
cije, ki je primeren za vecino u¢nih predmetov, ko Zelimo znanje dijakov Se
poglobiti. Poleg tega lahko dijakom podamo neko trditev in jih nato razde-
limo v dve skupini, tako da ena skupina trditev zagovarja, druga pa jo skusa
ovredi. Ena skupina tako predstavi pro- druga pa kontraargumente. Z upo-
rabo Toulminovega modela argumentacije dijake nau¢imo, kako komunici-
rati, aktivno poslusati, sistemati¢no izrazati mnenja in sprejemati nasprotne
poglede.

Na fakulteti lahko z argumentacijo pri Studentih razvijamo sposobnost ar-
gumentiranja lastnih znanstvenih stalis¢ in tudi uporabo znanstvenega je-
zika. Tako je trditev specificnejsa in bolj znanstveno usmerjena, pri iskanju
argumentov pa Studenti lahko iS¢ejo znanstveno literaturo, ki njihove argu-
mente podpre ali zavrze. Toulminov model lahko uporabljajo tudi med pisa-
njem seminarskih nalog, porocil in esejev, saj na sistemati¢en nacin prikazejo
nek argument in je le-ta tako kredibilnejsi.

Vaje

1. Udelezence razdelimo v dve skupini. Ena skupina oblikuje proargumente,
druga pa kontraargumente za trditev: »lzobraZevanje na daljavo studen-
tom olajsuje Studijski proces.«
Vsaka skupina ima na voljo 15 minut za oblikovanje argumentov. Argu-
menti morajo biti oblikovani na podlagi Toulminovega modela. Vsaka sku-
pina dolo¢i predstavnika, ki bo argumente predstavil.

2. Na podlagi Toulminovega modela v skupini opravite argumentacijo na
temo goljufanja na pisnem izpitu.

3. Oblikujte primer argumentacije, ki bi bil primeren za izvedbo v petem ra-
zredu osnovne Sole.
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Problemsko delo

Izvedba problemskega dela zajema tri sploSne korake: razvoj problema,
zadetno poizvedovanje in raziskovanje ter resitev problema. Ceprav je
model prilagodijiv in so ucitelji razvili ve¢ razlicic metode, njegovo jedro
sestavljajo naslednje znacilnosti: u¢enje je vedno osredoto¢eno na ucece
se skupnosti, tovrstno ucenje je primerno za manjse skupine, uditelji pre-
vzamejo vlogo vodnikov ali moderatorjev, tezavo lahko predstavlja orga-
nizacijski fokus, spodbuda za ucenje in nove informacije se pridobivajo s
pomocjo samostojnega ucenja. Problemsko delo spodbuja timsko delo,
medpredmetno povezovanje ter uporabo razli¢cnih metodologij in virov

za reSevanje problemov.

Problemsko delo je pristop k uc¢enju in reSevanju izzivov, ki se osredotoca
na prepoznavanje, analizo in iskanje reSitev kompleksnih problemov ali si-
tuacij. V ospredju tega pristopa je razvoj kriticnega misljenja, ustvarjalnosti
ter sposobnosti identifikacije in uporabe ustrezne metodologije za reSevanje
tezav. Sodobna druzba se srecuje z nenehnimi spremembami in izzivi, zato
je sposobnost uc¢inkovitega reSevanja problemov postala klju¢na ves¢ina za
uspeh tako v Solskem kot tudi v delovnem okolju. U¢ne metode in tehnike
namre¢ vplivajo na to, kako dobro bo uéenec snov procesiral in skladis¢il v
svojem spominu. Dokazano je, da je najproduktivnejse tisto u¢no okolje, v
katerem ima u¢enec moznost izkustvenega ucenja. Ena od teh metod je tudi
problemsko delo. S tovrstno u¢no metodo ima ucenec moznost svoje teore-
ti¢no znanje prenesti v prakso, kar pa mu pomaga pri boljsem pomnjenju in
nadaljnji uporabi znanja.

Problemsko delo in njegov potek

Problemsko delo oz. reSevanje problemov (angl. problem-based learning, v
nadaljevanju PBL) lahko opredelimo kot obliko izkustvenega ucenja. Zanj je
znacilno, da se uc¢enci/dijaki/Studenti srecajo s podobnimi problemi, kot se
strokovnjaki srecujejo v praksi. Gre torej za aktivno ucenje in poucevanje, pri
katerem se ucenec najprej delno seznani s teorijo, nato resuje probleme, ki
bi se lahko pojavili tudi v realnosti, in tako gradi na svojem znanju. S tovrstno
u¢no metodo razvija spretnosti in pridobiva znanja, potrebne za resitev pro-
blema (npr. uporaba podatkovnih baz, kriti¢no branje podatkov in informacij,
delo v skupini, komunikacija med ¢lani ipd.). Kako uspesna bo metoda rese-
vanja problemov, je v veliki meri odvisno od motivacije ucecih se za akadem-
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sko delo, saj tovrstna u¢na metoda zahteva visje oblike misljenja, samoucin-
kovitost in pozitivho samopodobo (Janc Vidic, 2013). Kellah M. Edens (2000)
poudarja, da Studentje danes po konc¢anem Solanju niso dodobra pripravljeni
za delo. To bi lahko izboljsali z njihovo aktivno vlogo pri oblikovanju znanja.
Pri problemskem delu gre za drasti¢en premik od tradicionalnega pogleda
na ucenje.

Metode poucevanja, ki so osredotocene na ucitelja (tradicionalne me-
tode), so se v raziskavah veckrat pokazale kot manj uspesne. Pri klasi¢nih
metodah so ucenci prikrajsani za aktivno vklju¢enost v poznavanje snovi,
reSevanje problemov, odgovarjanje na poznana vprasanja, razprave, sodelo-
vanje s sosolci ipd. UdeleZzenci se pri problemskem delu ucijo tudi kriti¢cnega
misljenja, kreativnosti, pridobivajo vesCine za reSevanje problemov, obliku-
jejo pozitiven odnos do predmeta in gradivo preko zaupanja svojim vesci-
nam (Eberlein idr., 2009).

Model problemskega dela se je razvil kot odgovor na potrebe po strokov-
nem usposabljanju bodocih zdravnikov. V zadnjih 30 letih so zato medicinske
fakultete tudi redne uporabnice slednje metode (Edens, 2000). Zgodovina pa
vseeno kaze, da ima taksna oblika dela korenine Ze v davni preteklosti, in sicer
v sokratski pogovorni metodi, za katero je znacilno zacetno zapletanje pogo-
vora, razdelitev teme na vec delov, do cilja pa so prisli po korakih, z iskanjem
najustreznejsih poti, vodil in vprasanj (Rustja, 2016).

Ceprav je model prilagodljiv in so uitelji razvili ve¢ razli¢ic metode PBL,
njegovo jedro sestavljajo naslednje znacilnosti: (a) u¢enje je vedno osredo-
toceno na Studente; (b) tovrstno ucenje je primerno za manjse skupine; (c)
ucitelji prevzamejo vlogo vodnikov ali moderatorjev; (¢) tezavo lahko pred-
stavljata organizacijski fokus in spodbuda za u¢enje; (d) nove informacije se
pridobivajo s pomocjo samostojnega ucenja (Edens, 2000).

Ucitelji lahko to metodo razli¢no prilagodijo, vendar ¢e govorimo o pro-
blemskem delu med poukom, so vklju¢eni vsaj naslednji koraki (Edens, 2000):

1. Razvoj problema. Zacetek problemskega dela je, ko u¢enci spoznajo
problem v neki situaciji, v katero postanejo vklju¢eni tudi sami. Do-
bijo prve informacije in navodila. U¢itelj mora v zacetni fazi razviti oce-
njevalno shemo problemskega dela, ki naj vkljucuje razumevanje pro-
blema, sposobnosti sklepanja, ustvarjalno misljenje, posameznein sku-
pinske izdelke ter samoocenjevanje.

2. Zacetno poizvedovanje in raziskovanje. Problemsko ucenje se nato na-
daljuje tako, da uceci se zapisejo definicijo problema, naredijo hipotezo
ter navedejo, kaj ze vedo, kaj Se morajo izvedeti in kaj morajo narediti,
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da bodo problem uspesno resili. Faza, ko Studentje nastevajo, kaj ze
vedo, kaj morajo vedeti in kaj morajo storiti, je pomemben sestavni del
postopka, saj z njim ugotavljajo svoje predznanje in pomanjkljivosti.
Na njih odgovorijo med skupinskimi diskusijami. V to fazo sodi tudi iz-
biranje strategij za reSevanje problemov.

3. Resitev problema. Studentje ustvarijo mozne resitve in izberejo naj-
ustreznejso. Koncna evalvacija in poroc¢anje o problemu jim pomagata
pri gradnji razumevanja konceptov ter pridobivanju spretnosti.

Izbira problema pri problemskem delu

Ce uporabimo problemsko delo, moramo biti pozorni na to, kako bomo pro-
blem zastavili. Problemi so lahko zaprte ali odprte narave, kar pomeni, da
so zelo specificno usmerjeni ali da dopuscajo vec¢ svobode med delom. Za
zaprte probleme se dolo¢i tudi natancen cilj in le eno pravilno resitev, prav
tako se doloci pripomocke za uporabo med delom. Pri odprtih problemih
cilj ni tako jasno opredeljen, u¢enci lahko pridejo do razli¢nih resitev, saj na
poti do cilja obstaja vec poti. U¢encu je prepuscena izbira pripomockov za
delo (Marenti¢ Pozarnik, 2012, v AZman idr., 2014). Primerne probleme za to
metodo tezko najdemo, velikokrat so tudi dvoumni, se spreminjajo in imajo
veliko resitev (Edens, 2000).

Ovire pri izvajanju problemskega dela

Problemsko delo ima Stevilne prednosti, kot so: razvijanje analiti¢nega in
kriticnega misljenja, u¢enje komunikacije in dela v skupini, u¢enje ucenja,
poveclevanje motivacije za Studij, izboljsevanje odnosa med udelezenci ipd.
Ker pa je problemsko ucenje zahtevno, lahko naletimo na nekatere ovire,
ki jih je treba pri tem premagati. Prve teZave se lahko pojavijo, ¢e se ucen-
cev/dijakov/Studentov ne pripravi ustrezno na zahteve problemskega dela.
Zato je pripravi treba posvetiti zadostno mero pozornosti, da bo ucecim se ja-
sno, kaj se od njih pricakuje in kako bo tovrstno u¢enje potekalo. Pomembno
je tudi, da znajo sprejeti odgovornost za svoje znanje in delo, ki so ga prispe-
vali k reSevanju problema. V nasprotnem primeru lahko problemsko delo,
ki je namenjeno ucenju v skupini, pade na ramena dolo¢enega posame-
znika. Ucitelj pa mora razmisliti, na kakSen nacin bo ocenjeval delo u¢encev,
saj se priporoca tako skupinsko kot individualno ocenjevanje. Lahko se od-
lo¢i tudi za kolegialno ocenjevanje, vendar sta lahko poStenost in objektiv-
nost pri ocenjevanju kolegov pod vprasajem. Tezave se lahko pojavijo, ¢e
ucenci/dijaki/studenti pri urah pogosto manjkajo in neradi sodelujejo, tudi
to je pomembno odpraviti Ze na zacetku. Dodobra pa je treba razmisliti tudi

21



0 izbiri problema, saj ga je treba prilagoditi razli¢ni starosti udelezencev, na
koncu pa ucitelju ostane Se oblikovanje skupin, ki morajo biti kompatibilne,
da bodo dobro sodelovale (Kelly in Finlayson, 2007).

Vse ovire so resljive, a potrebujejo le ustrezno mero potrpezljivosti, vztraj-
nosti ter spodbude. U¢na metoda bo uspesna, ¢e bo ucitelj aktivno prisoten
pri vseh korakih dela in bo sproti reSeval morebitne teZave ter odgovarjal na
vprasanja.

Vaje

1. Udelezence razdelimo v $est skupin. V okviru naloge jim doloc¢imo vlogo
ravnatelja. Na 3oli je prislo do vegjih konfliktov dveh skupin uciteljev. Vsaki
skupini dodelimo vlogo ravnatelja, ki naj kolektivno premisli, kako bi lahko
kot ravnatelj resili problem med dvema skupinama uciteljev, ki sta v kon-
fliktu.

2. Dolocite temo oz. problem (situacijo), ki bi bil primeren, da ga razresijo
ucenci 7. razreda osnovne 3ole.
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|zkustveno ucenje

Izkustveno ucenje je stopilo v ospredje izobrazevalnih metod prav za-
radi svoje dinamicnosti. Ta pristop spodbuja globlje razumevanje in prak-
ticno uporabo znanja ter omogoca razvoj kriticnega razmisljanja, reSeva-
nja problemov in samostojnosti. Poleg tega izkustveno uc¢enje spodbuja
motivacijo za ucenje in omogoca prenos pridobljenega znanja v razli¢ne

zivljenjske situacije.

Izkustveno ucenje je pristop k pridobivanju znanja in ves¢in, ki temelji na ak-
tivnem sodelovanju posameznika v lastnem u¢nem procesu ter neposredni
izkusnji z okoljem. Ta dinamicen pristop poudarja pomembnost prakti¢nih iz-
kusenj, kjer se znanje pridobiva skozi neposredno interakcijo s situacijami in
problemi, ki jih posameznik sre€uje v vsakdanjem zivljenju. Izkustveno uce-
nje spodbuja razvoj samostojnosti, kriticnega razmisljanja in ustvarjalnosti
ter omogoca posamezniku, da aktivno konstruira svoje znanje in ga prilagodi
specifi¢cnim potrebam ter izzivom. Omenjena metoda zaradi svoje komplek-
snosti predstavlja izziv tako uciteljem oz. izobraZevalcem odraslih kot samim
u¢encem (Spilek Stumberger, 2000).

Potek izkustvenega ucenja
Kolb (1984) je izkustveno ucenje zasnoval na stirih stopnjah:

konkretna izku3nja,

opazovanje in refleksija te izkusnje,

oblikovanje pojmov in abstraktnih posplositev ter

preizkusanje novih spoznanj in posplosevanje novih situacij, kar pri-
vede do nove konkretne izkusnje.

P w N 2

Kolbove faze lahko operacionaliziramo na naslednji nacin (Mcleod, 2024):

+ Konkretna izkusnja. Uenec se sreca s konkretno izkusnjo. To je lahko
nova izkusnja ali situacija ali reinterpretacija obstojece izkusnje v luci
novih konceptov.

« Opazovanije in refleksija. U¢enec razmislja o novi izkusnji v luci svojega
obstojecega znanja. Posebej pomembna so morebitna neskladja med
izku$njami in razumevanjem.

- V fazi abstraktne konceptualizacije refleksija povzroc¢i novo idejo ali
spremembo obstojecega abstraktnega koncepta (oseba se je naucila
iz svojih izkusen;j).
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« Ko ucenec to, kar se je naucil pri pouku, preizkusa in uporabi v realni
Zivljenjski situaciji, vstopi v fazo aktivnega eksperimentiranja.

Izkustveno ucenje mora biti dobro nacrtovano, saj dobra priprava na pouk
predstavlja temelj kvalitativnega procesa. U¢itelj mora uvajati doloc¢ene de-
javnosti, jasno opredeliti cilje in podati podrobna navodila o tem, kaj naj
u¢enci naredijo in koliko ¢asa imajo za to. Izkusenjsko ucenje poteka v stirih
fazah (Marenti¢ Pozarnik, 2012):

1. Faza aktivnosti. V tej fazi so pomembni razporeditev v prostoru, razde-
litev gradiv, ustvarjanje situacije, v katerih bodo uc¢enci sami dozivljali
v proces vplete le, e je nujno potrebno.

2. Faza analize. V tej fazi je pomembno, da ucenci spoznajo zvezo med
izkusnjo in teorijo. Od vodje se v tej fazi pricakuje aktivno vlogo.

3. Faza povzetka, integracije in transfera. Vodja je najaktivnejsi. Namen te
faze je, da ucenci povezejo celovito izkusnjo s teoreti¢nimi ugotovi-
tvami. Ustvariti je treba ucne situacije, ki omogocajo primerjavo z u¢no
temo povezanih izkusenj in stalis¢ u¢encev z izkusnjo drugih.

4. Faza evalvacije. Ta faza je sprotna ali formativna in kon¢na ali suma-
tivna, zajema obcutja udelezenceyv, njihov napredek, spremembe sta-
lis¢. Udelezencem je treba omogociti, da rezultate svojih uc¢nih proce-
sov predstavijo.

V procesu izkusenjskega u¢enja ucenci razvijajo naslednje znacilnosti:

«+ sposobnost ucinkovitejse komunikacije in sodelovanja,

« sposobnost prilagajanja na nove okolis¢ine,

+ vecja samostojnost,

« obcutljivost do sebe in drugih,

« zmoznost celovitega dojemanja, sinteze, integracije in

« zmoznost znajti se v nepredvidljivih, kompleksnih druzbenih situacijah.

Vaje
1. Udelezence razdelimo v stiri do Sest skupin. Vsaka skupina oblikuje en pri-
mer izkustvenega ucenja, kjer uporabi faze izkusenjskega ucenja po Kolbu.
2. Oblikujte primerizkustvenega ucenja, ki bo primeren za predsolske otroke,
ter en primer, primeren za srednjesolce.
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Projektno delo

Projektno delo je pri otrocih izjemno koristno in u¢inkovito pri spodbuja-
nju njihovega razvoja ter u¢enja. Ta dinamicen pristop otrokom omogoca,
da postanejo aktivni udelezenci v svojem u¢nem procesu, kar krepi nji-
hovo motivacijo, samozavest in odgovornost za lastno uéenje. Poleg tega
projektno delo spodbuja razvoj stevilnih klju¢nih ves¢in, kot so timsko
delo, problemsko resevanje, kriti¢no razmisljanje in komunikacija. Zato je
pomembno, da se projektno delo vkljucuje v pedagoske prakse v vrtcih in
Solah, saj lahko prispeva k celosthemu razvoju otrok ter jim pomaga po-
stati samostojnejsi, ustvarjalnejsi in pripravljeni na izzive, ki jih prinasata

njihovo Zivljenje in Solanje.

Projektno delo pri otrocih predstavlja dinami¢no in interaktivho u¢no me-
todo, ki spodbuja raziskovanje, ustvarjalnost in samostojno ucenje Ze v zgo-
dnjih letih. Gre za pristop, ki otrokom omogoca, da se aktivno vkljucijo v pro-
ces ucenja skozi raziskovanje konkretnih tem, problemov ali vprasan;j. S pro-
jektnim delom otroci pridobivajo prakti¢ne izkusnje, razvijajo komunikacij-
ske spretnosti ter se ucijo sodelovanja v skupini. Ta pristop spodbuja radove-
dnost, samoiniciativnost in kriticno misljenje ter otrokom omogoca, da raz-
vijajo svoje interese in se ucijo na nacin, ki je povezan z njihovim vsakdanjim
Zivljenjem.

Novak (1990) se odloci za termin »projektno u¢no delog, saj je za projek-
tno delo znacilno, da presega okvire pouka, ker se niti vsebinsko niti orga-
nizacijsko, ne ¢asovno in ne prostorsko ne omejuje na pogoje, v katerih je
organiziran Solski pouk.

Vrste projektnega dela

Med projektom ucitelj oz. vzgojitelj spodbuja, usmerja in pomaga otrokom
pri ucenju oz. izvajanju aktivnosti, ki so jih otroci prevzeli ob nac¢rtovanju iz-
vedbe projekta. Otroci se posredno ucijo ob vzgojiteljevi oz. uciteljevi po-
moci, opazujejo nek pojav, zbirajo potrebne podatke, raziskujejo, resujejo
probleme, izvajajo neko prakti¢no aktivnost. Preko lastne aktivnosti prihajajo
do neposrednih spoznanj in znanja (Novak, 1990).

Kilpatrick (1918) loci stiri tipe projektov:

1. Projekt konstruktivnega tipa (angl. constructive project) je usmerjen h
konstrukciji dolocenega izdelka, k izdelavi dolo¢enega predmeta (npr.
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Casopis, pti¢ja krmilnica, akvarij ...) ali k izvedbi dolocene akcije (npr.
priprava razstave, dolocene prireditve).

2. Projekt usvajanja in vrednotenja (angl. aestetic project) je usmerjen k
spoznavanju in vrednotenju nekega pojava. Projektno se nacrtuje raz-
iskavo o temi, ki naj bi bila obravnavana nacrtno in po etapah (npr. na-
stanek in razvoj zabe).

3. Projekt problemskega tipa (angl. problematic project) je usmerjen k re-
Sevanju nekega problema (raziskovalni projekt: Zakaj ne smemo piti
vode iz luze?).

4. Projekt tipa ucenja (angl. drill project) je sestavljen iz aktivnosti, s kate-
rimi otroci po dogovorjenem nacrtu usvajajo dolo¢ene spretnosti, ve-
$¢ine, sposobnosti ali znanja.

Klju¢ne znacilnosti projektnega dela

Med osnovne znacilnosti projekta Novak (1990) pristeva naslednje elemente:

« tematsko-problemski pristop,

« konkretnost tematike z usmerjenostjo v Zivljenjsko okolis¢ino,

« ciljno usmerjena in nac¢rtovana aktivnost, katere nosilci so otroci,
« upostevanje otrokovih interesov, potreb in sposobnosti,

« poudarek na izkustvenem uceniju,

« kooperativnost,

« odprtost projekta kot nacin dela,

- tezZis¢e projekta na u¢nem procesu.

Pri projektu se po mnenju Novaka (1990) vsake vsebine oz. aktivnosti lo-
timo problemsko. Nalogo si zastavimo v obliki problema, ki je obicajno te-
matsko zaokrozen, zato se ga moramo lotiti v okviru vec vzgojnih podrocij.
To pomeni, da projekta ni mogoce izvajati le znotraj enega vzgojnega pod-
ro¢ja, temvec je treba vsebine povezovati z drugimi. Poglavitno je, da vsako
vzgojno podrocje v ¢im vedji meri in na ¢im boljsi nacin pripomore k uspe-
Snemu reSevanju zastavljenega problema ter naloge. Vzgojna podrocja pa
ne smejo biti v hierarhi¢cnem odnosu, ampak v enakovrednem poloZaju.

Glavna znacilnost izvajanja projekta je v izbiri tem, ki so vzete iz vsakda-
njega Zivljenja. »Gre za reSevanje >resni¢nih< problemov. S tem dobijo tako
izbrane teme za otroke dolo¢en pomen in smisel« (Novak, 1990, str. 28). Otro-
kom omogocajo neposredno pridobivanje izkusenj, znanj in spoznanj. Prav
zato so pogosto dobrodosla oblika dela in dejavnosti, ki seze tudi v dejavno-
sti vsakdanjega zivljenja. Projekt otrokom omogoca povezovanje teorije in
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prakse oz. povezovanje znanja, ki ga dobijo pri vodenih dejavnostih, z zna-
njem, ki ga dobijo z lastnimi izkusnjami v teh dejavnostih. S povezovanjem
teorije in prakse ter ob pomodi ucitelja oz. vzgojitelja je otrokom dana moz-
nost, da prihajajo do novih spoznanj.V tem je izobrazevalniin vzgojni pomen
izvajanja projekta.

Projekt je usmerjen k dolocenemu cilju. Po prepri¢anju Novaka (1990) je
postavitev cilja potrebna za samo izvajanje projekta. Dejavnosti v projektu
so vedno podrejene dolo¢enim ciljem. Na podlagi cilja dolo¢imo ¢as traja-
nja projekta, stevilo udelezenih v projektu, prostor, kjer se bo projekt izvajal,
uporabo pripomockov in aktivnosti, ki so pomembne pri sami izvedbi pro-
jekta. Ce celotno izvajanje projekta ni skrbno naértovano, se lahko zgodi, da
zastavljenih ciljev ne bomo dosegli. Zelo pomemben dejavnik pri projektu je
aktivna udelezba otrok. Vzgojitelji oz. ucitelji so odgovorni za nemoten po-
tek projekta in da se bodo vzgojni ter u¢ni cilji uresnicevali. Za potek projekta
pa so odgovorni tudi otroci, zato je pomembno, da enakovredno sodelujejo
v vseh etapah projekta. Otroci bodo s svojo aktivnostjo prihajali do znanja in
razli¢nih spoznanj.

Za projekt je znacilno, da povezuje umsko in telesno delo, misljenje in
aktivnost, vrtec oz. Solo in Zivljenje, teorijo in prakso. Za otroke je zelo po-
membno, da skusajo postavljeni cilj doseci z uporabo ¢im ve¢jega stevila svo-
jih €util, oci, uses, rok, nosu, jezika itd., saj s tem lahko povecajo ucinkovitost
ucenja.

Ugotovljeno je bilo, da obremenitev vizualnega, slusnega, tipnega Cutila
bistveno poveca uc¢inek pomnjenja. A sama motori¢na aktivnost v u¢nem
procesu ni dovolj, ¢e ni povezana z misljenjem in doZivetjem (Novak, 1990).
»Ugotovili so tudi, da otroci v zgodnjem otrostvu pokazejo pomemben na-
predek pri ohranjanju pozornosti ter hitrosti in u¢inkovitosti predelovanja in-
formacij. Prav tako zac¢no razvijati dolgoro¢ni spomin« (Papalia idr., 2003, str.
244).

Pomen izkustvenega ucenja v projektu je v povezovanju konkretnih do-
Zivetij z abstraktnim razmisljanjem ter v integraciji kognitivnih, ¢ustvenih in
socialnih vidikov u¢enja. Projekt jasno odraza Kolbov cikel u¢enja, ki ga po-
udarja Novak (1990) in v katerem se izmenjujejo ter prepletajo stiri razli¢cne
aktivnosti.

Pri izvajanju izbranega projekta moramo po mnenju Valerije Pukl (1994)
upostevati tudi Stiri glavna nacela:

1. Nacelo individualizacije in diferenciacije. Pri uresni¢evanju projekta in
postavljanju njegovih ciljev sodelujejo vsi udelezenci enakopravno, de-
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leZz posameznika je odvisen od njegovih interesov, sposobnosti in dru-
gih lastnosti.

2. Demokratizacija u¢nega procesa. Odnosi in aktivnost med udeleZenci
temeljijo na medsebojnem spostovanju ter sodelovanju, dejavnosti
potekajo v ozracju demokrati¢ne komunikacije in interakcije.

3. Nacelo zdruZevanja ucnih vsebin. V'sebina projekta je problemsko in te-
matsko zaokroZena. Ce je problematika vsebinsko veéplastna, moramo
probleme resevati z razli¢nih vidikov.

4. Aktivnost kot poglavitno nacelo ucenja in celostnega razvoja ucenceve
osebnosti. Z vsestransko vkljucitvijo otrok v proces vzgoje in izobraze-
vanja vzgojitelj skrbi za njihov celostni razvoj, in sicer z enakovrednim
spodbujanjem telesne, ¢utne, miselne, Custvene in socialne aktivnosti.

Ker pri otrocih spodbuja dejavno ucenje, spodbuja tudi proces ucenja, ki
je povezan z njihovim dozZivljanjem in misljenjem. S tem se miselni procesi, ki
potekajo v okviru otrokove dejavnosti, spreminjajo v njegovo ponotranjeno
miselno aktivnost (Pukl, 1994).

Z neposrednim raziskovanjem, poizvedovanjem, organiziranjem doloce-
nih aktivnosti u¢enci odkrivajo in razvijajo svoje interese ter sposobnosti, se
ucijo samostojnosti in prevzemajo odgovornost za svoja dejanja, ocenjuje
Novak (1990). Pomembno je, da vzgojitelj oz. uditelj uposteva otroka kot su-
bjekt v procesu njegovega razvoja in samorazvoja. To doseze tako, da pri-
sluhne otrokovemu razmisljanju in interesom.

Vaje
1. Razdelite se v skupine po tri ali pet udelezencev. V skupini pripravite pro-
jekt konstruktivnega tipa, projekt usvajanja in vrednotenja, projekt pro-
blemskega tipa in projekt tipa ucenja.
2. Oblikujete primer projektnega dela, ki bo primeren za predsolske otroke,
in projekt, ki bo primeren za poucevanje 7. razreda.
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Stili zaznavanja

Stili zaznavanja so klju¢ni za razumevanje in prilagajanje komunikacije ter
ucnih pristopov posameznikom. Razli¢ni posamezniki imajo pri zaznava-
nju informacij razli¢ne preference, kar lahko vpliva na njihovo razumeva-
nje in odzivanje na okolico. Zato je pomembno, da se pri naértovanju uc-
nih aktivnosti, delovnih procesov in komunikacije uposteva raznolikost
stilov zaznavanja posameznikov. S tem lahko ustvarimo inkluzivnejSe in
ucinkovitejse okolje, ki posameznikom omogoca, da maksimalno izkori-
stijo svoje potenciale ter uspesno sodelujejo v razlicnih dejavnostih in in-

terakcijah.

Stili zaznavanja predstavljajo razli¢ne nacine, kako ljudje sprejemajo in ob-
delujejo informacije iz okolja ter kako razumejo svet okoli sebe. Ti stili vklju-
Cujejo razli¢ne modalitete zaznavanja, kot so vizualno, slusno, kinesteti¢no in
celostno zaznavanje. Vsak posameznik ima svoje preferirane nacine zaznava-
nja, ki vplivajo na njegov nacin ucenja, komunikacije in razumevanja sveta.
Razumevanje razli¢nih stilov zaznavanja je klju¢no za ucinkovito komunika-
cijo, prilagajanje u¢nih metod in ustvarjanje spodbudnega okolja za uc¢enje
ter delo. Tako kot se ljudje razlikujemo po barvi nasih o¢i, navadah, vredno-
tah, izrazanju custev in $e v mnogih drugih pogledih, tako se tudi u¢imo na
razlicne nacine. So taksni, ki se raje in bolje ucijo sami, ter so drugi, katerih
ucenje je ucinkovitejse v skupini ali dvojici. Nekateri se uspesneje u¢imo s
poslusanjem, drugi z branjem in tretji s pomocjo vizualnih, slikovnih gradiv.
Nekateri se lazje u¢imo postopoma, po korakih, drugi na celostnejsi nacin.
Med nami je mogoce prepoznati tako podobnosti kot razlike, namre¢ tudi v
tem, v kaksnih okolis¢inah delujemo ucinkoviteje, cemu pri u¢enju dajemo
prednost, kako si laZje zapomnimo informacije ipd. Gre torej za razli¢ne stile
zaznavanja, spoznavanja in u¢enja. Ce pri sebi prepoznamo, podrobneje spo-
znamo in upostevamo, recimo temu, dolo¢ene pogoje in znacilnosti ucinko-
vitega delovanja, lahko bistveno izboljs$amo uspeSnost u¢enja in poucevanja.
Avtor Herbert Thelen je termin learning style ali »u¢ni stil« oblikoval leta 1954.
V Solskem oz. u¢nem okolju je za razumevanje uc¢encev in razlik med njimi
temeljnega pomena poznavanje razli¢nih stilov u¢enja. To pomeni, da ucitelj
prepozna, razume ter uposteva dejstvo, da uéenci na razli¢ne nacine, preko
razli¢nih ¢utnih zaznav in strategij sprejemajo, si predstavljajo ter spoznavajo
svet, razli¢ne informacije, sporocila, u¢ne snovi ipd. Te nacine zaznavanja in-
formacij in strategije u¢enja poimenujemo u¢ni stili (Marenti¢ Pozarnik, 2019).
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Ucni stili
Uc¢ni stil po Kolbu

Kolb (1984) svoj model u¢nih stilov oblikuje na podlagi pojmovanja izkustve-
nega ucenja. Izobrazevalni psihologi, med njimi tudi Kolb, so predlagali po-
gled na ucne procese kot na procese v krogu. To pomeni, da naj bi u¢enje
oz. posamezne faze ucenja potekale v procesu kroga, ¢e naj bi se bili zmozni
ucinkovito uciti.

Glede na u¢ni stil Kolb locuje Stiri vrste oz. skupine ljudi z dolo¢enimi zna-
¢ilnostmi. (1) Konvergentni ucni stil se kaze pri ljudeh, ki so uspesnejsi pri rese-
vanju nalog z enim pravilnim odgovorom/resitvijo. Raje imajo tehni¢ne na-
loge in stik z ljudmi, pri ¢emer uspesno nadzirajo svoja Custva. Pri tem stilu
prevladujeta abstraktno misljenje in aktivno preizkusanje eksperimentiranja.
(2) Osebam, pri katerih prevladuje divergentni ucni stil, bolj ustreza kombina-
cija konkretne izkudnje in razmisljujo¢ega opazovanja. Na konkretne situacije
zmorejo gledati z razli¢nih vidikov, odnose pa povezujejo v smiselno celoto.
Uspesnejsi so pri ustvarjanju novih idej, iskanju smisla in vrednot. Zanje je
tudi znacilno, da ne delujejo v nekih akcijah, temvec so bolj opazovalci. (3)
Pri tistih, ki so nagnjeni k abstraktnemu razmisljanju in premisljenemu opa-
zovanju, prevladuje asimilativni ucni stil. Bolj kot usmerjenost v ljudi je zanje
znacilna usmerjenost v abstraktne pojme, ideje. Na podlagi opazanjin novih
idej induktivno sklepajo in ustvarjajo teoreticne modele. (4) Zadnja skupina
pa so osebe z akomodativnim ucnim stilom, kjer gre za aktivno preizkusanje
idej, torej temelji na konkretni izkusnji. Radi imajo akcijo in tveganje ter pro-
bleme resujejo tako, da poskusajo in se ucijo iz napak (Kolb, 1984).

Stili spoznavanja po Rancourtu

Po Rancourtu stili spoznavanja temeljijo na tem, kako posameznik nekaj
sprejme, prenasa, deli, konstruira in kako uporablja znanje. Izhaja iz treh
osnovnih nacinov spoznavanja, ki jih imenuje dimenzije oz. modusi spo-
znavanja, in sicer (1) empiri¢ni modus, za katerega meni, da pri pridobivanju
znanja dajemo prednost ¢utilom in zaznavanju, medtem ko je za (2) racio-
nalni modus znacilen razum oz. razmisljanje ter za (3) noeticni modus intuicija
(Marenti¢ Pozarnik, 2019).

Za posameznike z empiri¢cnim modusom je znacilno, da svet spoznavajo
predvsem s podatki, dobljenimi preko ¢util ter z eksperimentiranjem in in-
duktivnim sklepanjem. Radi imajo strukturirane naloge/dejavnosti, cenijo
prakti¢cno uporabno znanje, so kinesteti¢ni, taktilni in objektivni. Posame-
zniki z racionalnim modusom svet spoznavajo preko razmisljanja in deduk-
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tivnega sklepanja. Radi imajo logi¢no, strukturirano uéenje. So vztrajni, ra-
zumski, avtonomni. Intuitivnemu pridobivanju spoznanj pa dajejo prednost
posamezniki z noeti¢nim modusom, pri ¢emer so pomembne osebne, ¢u-
stveno obarvane izkus$nje. Pri spoznavanju se radi zanesejo na osebne ob-
Cutke ter ne razmisljajo sistemati¢no. Zanje je tudi znacilno, da so prostorsko
in vizualno usmerjeni (Marenti¢ PoZarnik, 2019).

Stili u¢enja po Ralphu Dunnu in Sophii Dunn

Zakonca Dunn sta menila, da izmed nacinov u¢enja ne moremo doloditi, ka-
teri stil bi bil najboljsi. Treba je namre¢ upostevati individualne posebnosti
ucencev in vsakokratne okolis¢ine. U¢encem naj bi pomagali, da sami ugo-
tovijo, kaj jim najbolj ustreza, nato pa le-to razvijati. Tako sta zakonca sesta-
vila vprasalnik Inventar stilov ucenja, ki zajema 22 elementov oz. najrazli¢-
nejsih znacilnosti, strategij in okolis¢in. Le-ti so predstavljeni oz. razdeljeni v
pet podrocij, preko katerih ugotavljamo stil u¢enja. In sicer, (1) okolje - za-
jema raven hrupa, svetlobo, temperaturo in razporeditev okolja; (2) custvain
stalis¢a - vkljucujejo storilnostno motivacijo, vztrajnost, odgovornost in po-
trebo po strukturi; (3) u¢ne skupine — obsegajo individualno ucenje, delo v
paru, skupinsko delo, prisotnost avtoritete ter preferiranje raznovrstnosti; (4)
znacilnosti zaznavanja — pomenijo slusne preference, vidno zaznavanje be-
sednega gradiva, gledanje slik, dotikanje in konkretno aktivnost ter gibanje;
(5) bioloSke znacilnosti — vklju€ujejo potrebo po hrani, pitju ali podobnih ak-
tivnostih, ¢as ucenja, potrebo po gibanju in celosten nasproti analiticnemu
stilu (Marenti¢ Pozarnik, 2019).

Stili zaznavanja in njihove znacilnosti

Stil zaznavanja natanéneje oznacuje zaznavni kanal, torej ¢utilo, bodisi vid,
sluh ali tip, okus, ki mu pri zaznavanju, sporocanju, u¢enju in notranji pred-
stavi ¢utnih vtisov iz okolja posamezniki dajemo prednost. Da bi razumeli
razlike med posamezniki, se moramo zavedati, da obstajajo mnoge razlike.
Npr., nekateri uporabljamo ve¢ raznih pojmov za razumevanje sveta, drugi
manj. Prav tako moramo nekateri informacije poenostaviti in jih ¢im hitreje
uvrstiti v dolo¢ene kategorije. Nekateri podatke razvrs¢amo v ozke, drugi v
siroke kategorije.

Razliko je mo¢ opaziti v analiti¢cnem oz. postopnem, sistemati¢nem nacinu
spoznavanja in reSevanja problemov. Najveckrat gre za delitev na vizualni (vi-
dni), avditivni (slusni) in kinestetic¢ni (gibalni) stil zaznavanja (Marenti¢ Pozar-
nik, 2019).
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Vizualni - vidni stil zaznavanja

Vizualni stil zaznavanja predstavlja tiste posameznike, katerih dominantno
Cutilo so o€i in ki svet okoli sebe ve¢inoma zaznavajo preko slik ter podob.
Nove informacije, vsebine in u¢no snov si ponazorijo v obliki slik, saj si zapo-
mnijo predvsem slikovno gradivo in podobe (Marenti¢ Pozarnik, 2019). Radi
berejo in so posebej spretni pri ¢rkovanju ter pomnjenju zapisanega (Veres
idr., 2016). So mirne, premisljene in sistemati¢ne osebe (Marenti¢ Pozarnik,
2019). Prav tako jih je mo¢ prepoznati po lepi pisavi in dobri organizaciji. Za-
nje je bistvenega pomena, da si pred u¢enjem vedno najprej uredijo prostor
(Veres idr., 2016). Pri u¢enju potrebujejo pregled nad snovjo in delom, zato si
pomagajo z uporabo razli¢nih barv, oblikujejo miselne vzorce in risejo skice.
Tezje sledijo ustnim navodilom. Hrupno okolje jih pri delu naceloma ne moti.
Prav tako se raje ucijo sami, kot da poslusajo razlage drugih (Marenti¢ PoZar-
nik, 2019). Pri skupinskem delu se pogosteje postavijo v vlogo opazovalca kot
govornika (Veres idr., 2016). Medtem ko je zanje znacilno mirno gibanje, pa
so zelo hitri v govoru in ravnanju (Tomi¢, 1999).

Avditivni - slusni stil zaznavanja

Za posameznike z avditivnim stilom zaznavanja je znacilno, da si najvec in-
formacij, vsebin zapomnijo ob poslusanju ali lastnem govoru. Gre torej za
zaznavanje okolja preko uses/slusnega kanala. TeZje sledijo in razumejo pi-
sna navodila, ¢e le-ta niso podana v jasnem in logi¢nem zaporedju (Veres idr.,
2016). Njihovo gibanje je ritmi¢no, glas pa enakomeren (Tomi¢, 1999). Da bi
si videno ali prebrano zapomnili in razumeli, se o snovi/temi radi pogovar-
jajo oz. razpravljajo, s ¢imer lahko tudi pojasnijo svoje samogovore in Sepe-
tanje/premikanje ustnic ob tihem branju. Pri delu jih hrupno okolje moti, a je
opaziti tudi, da v situacijah, ko je potrebna tisina, zelo tezko ostanejo tihi in
mirni. So zelo druzabni pa tudi prepirljivi. Radi prisluhnejo glasnemu branju
in glasbi (Veres idr., 2016).

Kinesteticni - gibalni stil zaznavanja

Za razliko od vizualnih in avditivnih posameznikov, ki potrebujejo slisane oz.
videne informacije, je pri kinesteti¢cnem stilu zaznavanja pomembno zazna-
vanje z dotikom. Gre torej za zaznavanje okolja, draZljajev in informacij preko
dotika, bodisi tipa, ob¢utenja bodisi okusa. Najucinkoviteje se ucijo tako, da
izvajajo neko delo, bodisi v skupini bodisi pri projektnem delu ipd. Opaziti je,
da ob branju brane besede spremljajo oz. kaZejo s prstom (Veres idr., 2016).
Snov si lazje zapomnijo preko neke telesne aktivnosti, zato je pogosto opa-
ziti tudi, da se ob ucenju sprehajajo po prostoru ali rokujejo z razli¢nimi pred-
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meti. Zanje je predvsem znacilno veliko gibanja, a kljub temu so pri govoru
in nekem ravnanju zelo poc¢asni (Tomi¢, 1999). Bolj kot podrobnosti si zapo-
mnijo celovito izkuSnjo. Pomembneje je, da obcutijo nek dober ob¢utek kot
da bi se trudili za zunaniji videz (Marenti¢ Pozarnik, 2019).

Uciteljevo upostevanje razlicnih stilov pri pouku

Klju¢nega pomena je zavedanje uciteljev, da razred predstavlja skupino po-
sameznikov, ki znanje pridobivajo na razli¢cne nacine oz. u¢ne stile: bodisi
preko spomina oz. vizualizacije, z uporabo intuicije ali logike, nekateri s stal-
nim in sprotnim delom, drugi v zadnji minuti (Kirbis, 2016), bodisi, kot smo ze
omenili, z vidom, s sluhom ali tipom.

Barica Marenti¢ Pozarnik (2019) izpostavi nekaj pomembnih napotkov za
ucitelje, ki jih predstavljamo v nadaljevanju. Ucitelj naj pri sebi prepozna pre-
vladujoc stil ter naj se zaveda znacilnosti in posledic svojega stila ter stila svo-
jih u¢encev. Pri izvajanju pouka oz. procesu poucevanja naj uposteva znacil-
nosti vecinskega stila ucencev in se jim prilagaja. Pomembno je poudariti,
da to seveda ne pomeni zanemarjenja manj pogostih stilov uc¢encev, temvec
razSiritev repertoarja pristopov, metod, nacinov dela ter na ta nacin ustrezno
dopolnitev dela z razli¢nimi metodami in oblikami - bodisi s slikovnim gra-
divom, z besedilom, s prakti¢nimi vajami, z zvo¢nimi dodatki, razpravo, giba-
njem itd.

V Solskem okolju se najveckrat upostevajo le kvantitativne razlike v spo-
sobnostih in znanju, torej ali se u¢imo pocasneje ali hitreje, nekateri slabse,
drugi bolje. Skladno s tem pa se ucence razvrsca v bolj ali manj stalne sku-
pine. Ucitelje spodbujamo k razmisleku, da so med ucenci tudi kvalitativne
razlike, da razli¢ni u¢enci svet spoznavajo drugace in se ucijo na razli¢ne na-
¢ine (Marenti¢ Pozarnik, 2019).

Primer uporabe metode dela s slikami in fotografijami
na konkretnem primeru

Osnovni namen u¢ne metode dela s slikami in fotografijami sta zagotavlja-
nje vecje preglednosti vsebine oz. u¢ne snovi ter dodatna pomo¢ predvsem
posameznikom z vizualnim stilom zaznavanja. Primerna je tako za predsol-
ske/Solske otroke kot dijake, Studente in odrasle osebe. Izvedljiva je v raz-
licno velikih skupinah, okvirno pa naj stejejo do 30 oseb. Metodo lahko upo-
rabimo za individualno delo, delo v parih kot tudi skupinsko delo, odvisno
od vsebine/u¢ne snoviin same izvedbe. Trajanje dejavnosti pri delu s slikami
in fotografijami je odvisno od stevila slik/fotografij in obsega vsebine/u¢ne
snovi, pribliZzno pa naj traja do ene 3olske ure. Dobrodoslo je, da izvedbi neko-
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liko prilagodimo prostor: naj bo dovolj prostora, vedji krog s stoli, prosta tla.
Dejavnost lahko izvajamo bosi, da posamezniki pri opazovanju slik/fotografij
lahko nanje tudi stopijo. Udelezence povabimo, da slike/fotografije vzamejo
v roke in si jih ogledajo poblizje. MozZnosti izvedbe metode dela s slikami in
fotografijami je ve, cilj pa je vzbuditi domislice, razviti asociativno razmislja-
nje, odkriti in predstaviti tudi lastne izkudnje ipd. (Bre¢ko, 2002).

U¢na metoda dela s slikami in fotografijami je predvsem v dodatno pomo¢
posameznikom z vizualnim stilom zaznavanja, saj zagotavlja vecjo pregle-
dnost vsebine s slikovnim gradivom, plakati ipd. Primerna je za vsa obdobja,
seveda prilagodljivo starosti. Prednost predstavlja tudi, da metodo lahko iz-
vedemo v skupini ali kar individualno.

Prav tako so mozne razli¢ne izvedbe, katerih cilj pa je razviti asociativno
misljenje, vzbuditi domislico, predstaviti neko snov preko slikovnega gradiva
itd.

Primer

Slike/fotografije so razstavljene na tleh oz. na vedji mizi, okrog njih se udele-
zenci lahko sprehajajo oz. imajo dostop do njih. Izvajalec udelezence povabi,
naj si izberejo eno ali dve sliki. Pri tem se zanje odloc¢ajo na podlagi naslednjih
kriterijev, in sicer izberejo tisto:

« ki jim je posebej vie¢,

« ki ponazarja to, kar je trenutno zanje najpomembnejse,

« ki ponazarja to, o ¢emer bi radi govorili v skupini,

« ki najbolje pojasnjuje temo.
Izvajalec se lahko odloci tudi za skupinsko delo. V tem primeru za vsako skupino
pripravi kuverte z 20 slikami/fotografijami. Udelezencem napove temo, ki jo
bodo obravnavali, npr. ¢ustvena inteligentnost. Nato vsakega ¢lana skupine
prosi, naj si izbere eno izmed 20 slik, ki po njegovem mnenju najbolje odseva
obravnavano temo. Potem ko si vsi ¢lani skupine izberejo sliko, se dogovorijo
za oblikovanje letaka oz. za razstavo izbranih slik. Po kon¢anem delu izdelek in
komentarje k posamezni sliki obesijo na vidno mesto, da si jih lahko ogledajo
vsi udeleZenci.
Nadaljnje delo. 1zvajalec lahko oblikuje dve do stiri skupine in jim da nalogo, naj
predstavijo izbrane slike/fotografije. Posamezni komentarji in predstavitve se
zapisejo. Konc¢ni izdelek in rezultati naj bodo vidni vsem. Temu sledi pogovor
ali kratek povzetek o klju¢nih to¢kah obravnavane teme.

Vaje
1. Udelezence razdelite v skupine glede na to, koliko stilov zaznavanja ze-
lite vkljuciti, pri cemer dve skupini predstavljata en stil zaznavanja (torej
trije stili zaznavanja = Sest skupin). Vsaki skupini je dolocen stil zaznava-
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Primer uporabe metode dela s slikami in fotografijami na konkretnem primeru

nja. Vsaka skupina oblikuje dejavnost glede na to, ali opravlja dejavnost v
razredu ali na prostem. Napisite, kako bi lahko dejavnost nadgradili!

2. Oblikujte primer dejavnosti v razredu, ki bi temeljila na kinesteti¢cnem -
gibalnem stilu zaznavanja.

3. Oblikujte primer dejavnosti na prostem, ki bi temeljila na kinesteti¢cnem —
gibalnem stilu zaznavanja.
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Drugi sklop







Metoda dela z besedilom

Uporabe metoda dela z besedilom je klju¢énega pomena pri razumeva-
nju, analiziranju in interpretiranju pisnih besedil v razli¢nih okolis¢inah.
Ta strukturirani pristop posameznikom omogoca boljSe osredotocanje
na klju¢ne ideje, razumevanje kompleksnih konceptov ter razvoj kritic-
nega misljenja. Poleg tega prispeva k razvoju pisnih in ustnih komuni-
kacijskih spretnosti ter spodbuja raziskovalni duh in ustvarjalnost. Zato je
pomembno, da se metoda dela z besedilom udiin uporablja vizobrazeval-
nih ter raziskovalnih procesih, saj lahko prispeva k razvoju intelektualnih
sposobnosti posameznikov ter k njihovemu uspehu na stevilnih podrocjih

zivljenja.

Metoda dela z besedilom predstavlja strukturiran pristop k razumevanju,
analiziranju in interpretiranju pisnih besedil v razli¢nih kontekstih. Gre za sis-
tematicen nacin obravnave besedil, ki vkljucuje razli¢ne korake, kot so bra-
nje, raz¢lenjevanje, interpretacija ter sinteza informacij. Ta metoda posame-
znikom omogoca boljse razumevanje vsebine, prepoznavanje klju¢nih idej,
analizo argumentacije ter kriti¢no razmisljanje o obravnavanih temah. Poleg
tega jo pogosto uporabljamo tudi kot orodje za razvijanje pisnih in ustnih ko-
munikacijskih spretnosti. Uporabna je ne glede na etapo u¢nega procesa, saj
lahko v zacetni fazi sluzi za uvajanje in uvodno motivacijo, v osrednji fazi za
obravnavanje nove snovi, vzporedno s preverjanjem Ze obravnavane snovi,
ter v konc¢ni fazi ponavljanju, vadenju ter utrjevanju snovi. Prav tako se jo
uporablja pri razli¢nih u¢nih oblikah, kar pomeni, da je primerna za nepo-
sredno u¢no obliko, kjer ucitelj bere u¢encem, ki $e niso sposobni brati sami.
Najpogosteje pa jo uporabljamo pri posrednih u¢nih oblikah, torej individu-
alnem delu, delu v tandemu in delu v skupinah.

Opredelitev u¢ne metode dela z besedilom

U¢na metoda dela z besedilom spada med dokumentacijske u¢ne metode.
Slednje temeljijo na pridobivanju ali utrjevanju znanja preko informacij v raz-
li¢nih dokumentih. Ceprav je najvec informacij v obliki natisnjenih besedil, pa
dokumentacijske metode ne moremo zoziti samo na metodo dela z besedi-
lom, saj so pri pouku razli¢nih predmetov pomembni viri informacij tudi raz-
licni spletni viri, kot so videoposnetki, filmi in fotografije ter spletni zemljevidi
(Valengi¢ Zuljan in Kalin, 2020).

U¢na metoda dela z besedilom predstavlja vrsto aktivnosti pri pouku, pri
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katerih ucenci spoznavajo, preverjajo, poglabljajo, ponavljajo in utrjujejo
uéno snov s pomocjo razlicnih pisnih virov. K slednjim spadajo knjige, u¢-
beniki, umetniska besedila, strokovni in ¢asopisni ¢lanki, avtenti¢na bese-
dila, raziskovalna in znanstvena porocila, prav tako pa sem uvri¢amo tudi
e-gradivo, kar opredeljuje pisne vire v elektronski obliki. Izbrana u¢na me-
toda lahko poteka v razli¢nih u¢nih oblikah, v razli¢nih etapah u¢nega pro-
cesa in preko razli¢nih didakti¢nih strategij poucevanja, od tradicionalnega
do odprtega pouka (Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020).

Na zacetku ucenci berejo, da bi razvili svojo tehniko branja, pri ¢emer je
pomembno, da je ucitelj posebej pozoren na pravilno razumevanje prebra-
nega. Pozneje, ko je ucenec sposoben funkcionalno brati, berejo razli¢na be-
sedila z namenom doseganja razli¢nih ciljev, kot je ponavljanje in pridobi-
vanje novega znanja, hkrati pa se ob tem navajajo na besedilo kot vir znanja
(Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020). Metoda dela z besedilom naj bi se uporabljala
od prvega razreda osnovne $ole naprej, Ceprav ucenci takrat Se ne obvladajo
branja z razumevanjem, se pa s to metodo nanj navadijo (Tomi¢, 1999).

Metode dela z besedilom predstavlja zanesljiv in stalen vir informacij. Ena
izmed pozitivnih plati je, da se u¢enec lahko k besedilu po lastni Zelji veckrat
vrne, da pridobi, poglobi ali ponovi znanje. Prav tako sluzi obnavljanju po-
zabljenega, odpravljanju napak in preverjanju znanja. Pomembno pa je, da
zna ucitelj vsako besedilo skrbno pripraviti in posredovati tako, da krepi in
spodbuja u¢encevo razmisljanje. Ravno tako mora na razli¢ne nacine prever-
jati, ali so ucenci glede na zastavljene cilje ustrezno dojeli snov, kar zahteva
ustrezno nacrtovanje in nadgrajevanje u¢ne metode z drugimi, kar je tudi
pozitiven vidik njene uporabe. Zelo pogosto se ta u¢na metoda prepleta z
u¢no metodo prakti¢nih del, u¢no metodo pogovora in drugimi metodami
(Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020). Ena izmed njenih glavnih prednosti je ta, da
ucence postopoma navaja k samostojnosti in avtonomnosti, znjeno uporabo
dobijo pregled nad lastnim znanjem, se za¢nejo sami uciti in se lahko vedno
vrnejo nazaj na obravnavo snov, ki jo lahko po Zelji kadar koli ponovno utr-
dijo. Dobra plat te metode se skriva v njeni prilagodljivosti, saj je uporabna
pri usvajanju nove u¢ne vsebine, za poglabljanje in Sirjenje znanja. Prav tako
pa ucence usposablja za samoucenje (Tomi¢, 1999).

Obstajajo tudi bralne strategije, ki jih uporabimo pred, med in po branju
besedila. Bralne strategije pred branjem spodbujajo aktiviranje predznanja
ucencev, pomagajo dolociti namen branja, zgradbo vsebine in napoved do-
gajanja ter spoznati strategije za postavljanje vprasanj. V drugi fazi, ki poteka
med branjem, se ucenci z bralnimi strategijami naucijo dopolnjevati manj-
kajoce podatke, opredeliti zaporedje dogajanja, oznaciti nove informacije in
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pravilno izpisati klju¢ne podatke. Po prebranem besedilu pa sledijo bralne
strategije, ki se navezujejo na odgovarjanje na vprasanja, zbiranje in defini-
ranje pomembnih informacij, obnavljanje vsebine prebranega (pravilno pisa-
nje povzetkov in zapiskov), ucenje kriticnega branja in strategij za razvijanje
besedisc¢a (Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020).

Primer dobre prakse U¢no metodo dela z besedilom uporabljajo uditelji v
razlicnih korakih u¢nega procesa. Ucitelji se zavedajo, da je treba posebno
pozornost nameniti razvijanju bralnih spretnosti in strategij branja pri u¢en-
cih ter navajanju na samostojno uéenje iz pisanih virov. Poudarjali so pomen
ustrezne izbire u¢benika in drugih gradiv ter vklju¢evanja raznolikih besedil,
$e posebej avtenti¢nih. Nekateri so navajali tudi delovne oz. u¢ne liste, pri ce-
mer gre za u¢no metodo pisnih del, ki je kombinirana z u¢no metodo dela z
besedilom. Oblikovanje u¢nega okolja, ki pri vseh predmetih spodbuja bra-
nje in u¢encem omogoca stalen neposreden stik s knjigami in z u¢nimi gra-
divi, je izjemnega pomena (Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020).

Potek u¢ne metode dela z besedilom

U¢na metoda dela z besedilom poteka po korakih. Sprva dolo¢imo enega
ali ve¢ ucnih ciljev, kot so npr. zbiranje informacij, pridobivanje znanja, razvi-
janje strokovnosti, sposobnost razumevanja napisanega besedila, razvijanje
samostojnega razmisljanja, razvijanje kriticnega misljenja itd. Pri izvedbi je
pri tej u¢ni metodi osnovni vir znanja Ze zapisan, ker gre za samo besedilo.
Pridobimo ga lahko v obliki odlomka iz u¢benika, knjige, ¢asopisa, skripte
itd. Obicajna oblika izvedbe metode dela z besedilom navadno poteka tako,
da posameznik besedilo na zaetku predela, na podlagi pridobljenih rezulta-
tov se nato delo nadaljuje kot skupni pogovor v manjsi skupini/razredu. U¢i-
telj za obravnavo izbrane snovi, ki se jo odloci ponoviti, nadgraditi ali utrditi,
pripravi besedila, ki so si med seboj enaka, in jih razdeli u¢encem. Vsak uce-
nec dobi besedilo, ki ga mora »predelati« po uciteljevih navodilih. Za izvedbo
morajo biti izpolnjeni specifi¢ni pogoji, ki se ticejo Stevila udelezencev, casov-
nega okvira, prostora in pripomoc¢kov. Stevilo udelezencev je lahko poljubno,
saj delo z besedilom opravi vsak u¢enec sam. V nadaljevanju, kjer u¢enci v
skupini primerjajo rezultate med seboj, pa je u¢na metoda izvedljiva z najvec
30 osebami. Koliko ¢asa je potrebnega za izvedbo, je odvisno od zahtevnosti
in dolzine besedila. Navadno so pisni viri, uporabljeni pri u¢ni metodi dela z
besedilom, na visji ravni, dolgi od pet do deset strani. Torej za prvo fazo, pri
kateri poteka poglobljeno branje besedila, potrebujemo priblizno deset mi-
nut ter za podrobno razdelitev okrog dvajset. Koncna faza, kjer u¢enci med
seboj v skupinah preverijo rezultate, vzame 3estdeset minut. Ce vse skupaj
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seStejemo, potrebujemo za izvedbo u¢ne metode dela z besedilom okrog
devetdeset minut. Prostorska ureditev je pomembna v zadnji fazi, ko u¢ence
razdelimo v skupine. Izvedemo jo v prostoru s pomanjkljivim pohistvom, da
imamo dovolj manevrskega prostora za spreminjanje sedeznega reda mizin
stolov. Sedezni red preoblikujemo v obliki kroga ali tirikotnika, da je omo-
gocen skupen pogovor. Nenazadnje potrebujemo tudi ustrezne pripomocke
oz. gradivo, ki so v tem primeru natisnjeno besedilo in pisala za oznacevanje
le-tega (Brecko, 2002).

Ucenci se ob uporabi izbrane u¢ne metode seznanijo z razli¢nimi vr-
stami besedila. Ta so lahko stvarna/neumetnostna, leposlovna/umetnostna
in znanstvena, preko Cesar spoznavajo razli¢ne vrste in zvrsti pisnih gradiv.
Najpogosteje se metodo uporablja pri posrednih u¢nih oblikah, kot so in-
dividualno delo, skupinsko delo in delo v tandemu, kljub temu pa ima po-
membno vlogo tudi pri neposrednem pouku, in sicer frontalni uc¢ni obliki.
Zlasti je pomembna pri ucencih prve triade osnovne 3ole, ko ucitelj razredu
glasno bere, saj u¢enci takrat Se ne znajo samostojno brati (Valenc¢i¢ Zuljan
in Kalin, 2020).

Vloga branja pri u¢ni metodi dela z besedilom

V danasnji druzbi dobiva u¢na metoda dela z besedilom z vidika izobraze-
vanja vse vecji pomen, saj z njo dosegamo materialne in funkcionalne cilje
pouka. U¢enci ne pridobijo samo novega znanja, temvec tudi razvijajo spre-
tnost funkcionalnega branja. Funkcionalno branje je branje, kjer oseba bere
Zrazumevanjem in s sposobnostjo kognitivne predelave informacij, predsta-
vlja pa kompleksno zmoznost posameznikovega razumevanja. Ker je funk-
cionalno branje klju¢nega pomena za vsezivljenjsko ucenje in pridobivanje
spretnosti na razli¢nih podrogjih, je bistvenega pomena razvijanje le-tega. V
ta namen je poleg splosne spretnosti prepoznavanja smisla besed in povedi
pri ucencih koristno nacrtno ter postopno razvijanje branja na visji ravni. Pri
razvijanju funkcionalne pismenosti imajo pomembno vlogo instruktivna be-
sedila, ki u¢ence preko opisanega postopka vodijo, da samostojno izpeljejo
doloc¢eno aktivnost/dejavnost, sestavijo doloc¢en predmet, opravijo dolocen
postopek in izvedejo dolocen gib. Nato sledita branje posamic¢nih navodil
ob isto¢asnem ogledu slikovnega prikaza sosledja korakov in izpeljava posa-
meznih dejanj/aktivnosti (Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020).

Pogoj za uporabo te u¢ne metode je spretnost branja u¢encev. Za to u¢no
metodo je znacilno pojasnjevalno in usmerjeno (dirigirano) branje. Pri ucen-
cih, ki dosegajo nizjo raven branja, se ucitelj posluzuje pojasnjevalnega bra-
nja, za katerega je znacilno, da v zacetku poteka v frontalni uc¢ni obliki. Ucitelj
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besedilo bere glasnoin po odlomkih, medtem u¢ence usmerjain jim pomaga
razloZiti nerazumljive izraze, skupaj z njimi iS¢e povezave med odlomki be-
sedila, pomaga jim obnoviti bistvo prebranega ter jih motivira z dodatnimi
vprasanji. Ko pa ima ucitelj opravka z ucenci, ki imajo razvite bralne spo-
sobnosti na visji ravni, se navadno odloci za uporabo usmerjenega ali diri-
giranega branja, kjer je stopnja uciteljevega usmerjanja oz. u¢enceve samo-
stojnosti lahko razli¢na. Lahko se jo izvaja od neposrednejsega uciteljevega
usmerjanja do bolj povrsinskega vodenja s splosnimi usmeritvami. Pri bolj
usmerjenem branju ucitelj Ze vnaprej sestavi vprasanja, ki jih dodeli uc¢en-
cem, ki posami¢no ali v skupini iS¢ejo podatke, jih nato klasificirajo, razliku-
jejo med dejstvi in interpretacijo, utemeljijo dolo¢ena spoznanja itd. V pri-
meru, ¢e so u¢enci samostojnejsi, pa lahko na podlagi uciteljevih navodil sa-
mostojno izdelajo porocilo (Valenci¢ Zuljan in Kalin, 2020).

Primer

Uciteljica cetrtega razreda pri predmetu spoznavanje okolja uporabi opisano
u¢no metodo. Klju¢en vir znanja je besedilo, vzeto iz razli¢nih ¢asopisnih ¢lan-
kov in revij. Glavna tema obravnavanega so naravne nesrece. Uditeljica u¢ence
razdeli v skupine in vsaki skupini dodeli $tiri enaka besedila, in sicer o potresu,
poplavah, pozaru in cunamiju. U¢encem poda navodilo, da besedilo najprej
pregledajo in pozorno preberejo. Nato doloci, naj se vrnejo na zacetek in naj
z zeleno barvico/s flomastrom oznacijo ali pod¢rtajo tisto, kar so popolnoma
razumeli, z modro barvico, kar se jim zdi dvomljivo, z rumeno stvari, o katerih
bi radi izvedeli ve¢, in z rdeco tisto, Cesar niso razumeli. Sledi pogovor v sku-
pini, kjer delijo mnenja in spoznavajo novo snov. Po zakljuceni diskusiji skupaj
pregledajo dele besedila, ki so bili zanje jasni, nerazumljivi, dvomljivi in zani-
mivi. Pomembno je, da jim uciteljica ponudi dovolj ¢asa, da besedilo temeljito
preberejo ter ga raz¢lenijo in potrebno oznacijo. Prostor naj bo urejen tako, da
ustreza skupinskemu delu, torej so mize in stoli postavljeni v sedeznem redu,
ki je v obliki kroga ali kvadrata.

Vaja
Oblikujte primer uporabe u¢ne metode dela z besedilom.
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Bralne ucne strategije kot primer
izboljSanja (bralne) motivacije u¢encev

Ugotovitve raziskav enoznacno kazejo, da je delo pedagoskih delavcev
izredno pomembno z vidika (bralne) motivacije u¢encev. Z uporabo teh
strategij ucenci razvijajo vescine, ki jim omogocajo boljse razumevanje
in uzivanje v branju, kar lahko posledi¢no vodi v ve¢jo motivacijo za bra-
nje. Pomembno je, da se te strategije sistemati¢no vkljucujejo v u¢ne pro-
cese, saj lahko tako ucitelji bolje podprejo bralno motivacijo svojih ucen-
cev. Hkrati je klju¢nega pomena tudi individualno prilagajanje strategij
glede na potrebe in interese posameznih ucencev. S celostnim pristopom
k spodbujanju bralne motivacije preko bralnih u¢nih strategij lahko uci-
telji prispevajo k razvoju boljSe bralne pismenosti in sploSnega u¢nega

uspeha ucencev.

Eden najpomembnejsih korakov pri pospesevanju bralne motivacije je po
mnenju strokovnjakov poznavanje nacinov, kako spodbujati u¢ence k bra-
nju, hkrati pa prepoznavati ucence z nizko motivacijo za branje. U¢ence je
treba v skladu z njihovimi razvojnimi zmozZnostmi sistemati¢no nauciti, kako
pridobiti zadovoljivo znanje o branju, in jih za to ustrezno motivirati (Zgur,
2017). Poulevanje je dobro takrat, ko vklju¢uje podajanje znanja o nacinih
ucenja, védenje, kako se uciti. Naloga ucitelja je seznaniti u¢ence z u¢nimi
strategijami, kako predelati informacije, usvojiti znanje ter usmerjati lasten
proces ucenja. Del u¢nih strategij so bralne u¢ne strategije, katerih smisel ni
le prepoznavanje informacij, temve¢ tudi ustrezna uporaba in ucinkovitost
le-teh pri u¢enju (Pe¢jak idr., 2006).

Bralna motivacija in njen pomen v procesu uc¢enja

Na podrocju branja je motivacija eden klju¢nih dejavnikov u¢nega procesa,
saj vpliva na ucne rezultate in njihovo trajnost. Je del bralne ucinkovitosti,
povezana je s celotno u¢no motivacijo uéenca, vpliva na razvoj njegove pi-
smenosti in na njegovo bralno vedenje ter razumevanje.

V sodobni literaturi se pojavlja tudi pod pojmom bralna zavzetost, ki se
povezuje z bralno in u¢no uspesnostjo (Pecjak idr., 2006). Na u¢no motiva-
cijo u€encev, kamor uvrs¢amo tudi bralno motivacijo, ucitelj vpliva posredno
in neposredno, in sicer z uporabljenimi metodami poucevanja, s svojim ve-
denjem, prepricaniji in stalis¢i, z na¢inom preverjanja in ocenjevanja znanja,
vsebinami in s postopki u¢nih nalog (Pintrich in Schrauben, 1992, v Jurisevig,
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2005). Temelji bralne motivacije u¢encev v Soli segajo v domace okolje, vrtec
in Sir3e okolje (Pec¢jak idr., 2006).

Notranja motivacija za branje je u¢inkovitejsa od zunanje, ker izhaja iz po-
sameznikovih zelja in potreb ter vodi do trajnejSega bralnega interesa. Zu-
nanja bralna motivacija na vedénje vpliva le zacasno in ne vodi do trajnih
interesov. Za notranje motiviranega bralca je prebrana knjiga vir zadovolj-
stva, medtem ko je za zunanje motiviranega cilj, da dobi npr. dobro oceno.
Ucenci, ki so notranje motivirani za branje in se v njem pocutijo kompeten-
tnejse, berejo pogosteje.

Raziskave kaZejo, da se motivacijski dejavniki v veliki meri razlikujejo glede
na vrste bralnih gradiv, starost in spol u¢encev ter bralne izkusnje (Pe¢jak in
Gradisar, 2002).

S starostjo ucencev upadata motivacija in prepricanje o koristnosti Sole
(Williams in Stockdale, 2004, v Wiesman, 2012). Solska praksa lahko spodbuja
ali dusi veselje do ucenja (Lumsden, 1994). Motivacija je lahko tudi dober
napovedovalec prihodnje ué¢ne uspesnosti na podlagi povezav z u¢nimi do-
sezki iz preteklosti.

Raziskave bralne motivacije pri u¢encih

Klju¢nega pomena za razvoj branja, pismenosti in bralne motivacije so zgo-
dnje bralne izkusnje (Petrov¢i¢, 2017). U€enci so ob vstopu v 3olo ve¢inoma
motivirani za branje. Pri tistih, ki jim branje povzroca teZave, se pri¢nejo te-
zave z motivacijo. Ko branje postane glavno sredstvo ucenja, takrat motiva-
cija zanj 3e dodatno upade (Peterlin, 2017).

Slovenija je leta 1991 sodelovala v mednarodni raziskavi o bralni pismeno-
sti, ki je za Slovenijo opozorila na razlike v bralni pismenosti med mestnimi
in podezelskimi u¢enci, te razlike pa se z leti Solanja Se povecujejo (Elley idr.,
1995, v Pe¢jak in Gradisar, 2002).

Bralno manj uspesni ucenci kaZzejo manjsi interes za branje in branje poj-
mujejo kot manj pomembno v primerjavi s povpre¢no bralno uspednimi
u¢enci. Bralna uspesnost se povecuje z naras¢anjem interesa in pomemb-
nosti branja (Pe¢jak idr., 2006). Rezultati raziskave PISA 2018 kaZejo na upad
bralnih dosezkov slovenskih ucencev, kar pa 3e vedno presega povprecje
OECD. Slovenski u¢enci poro¢ajo o podpovpreéni motivaciji za branje (Stigl,
2020). V ¢asu med slovenskima raziskavama v letu 1997 in v letu 2004 so iz-
vedli Sest razli¢nih projektov na temo bralne pismenosti. Ugotovili so, da je
bralna znacka pomemben projekt za ohranjanje bralne motivacije, z ve¢jim
sodelovanjem pedagoskih delavcev pa jo lahko tudi izboljSamo. Na razvoj
bralne pismenosti in motivacije pomembno vplivata vec¢ja moznost izbire
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bralnega gradiva in upostevanje bralnih interesov u¢encev (Nacionalna ko-
misija za razvoj pismenosti, 2006).

Rezultati v prejSnjem odstavku omenjenih raziskav so spodbudili razisko-
vanje bralne motivacije, ki enoznacno kaze, da motivacija za branje z leti 3o-
lanja upada.

Spodbujanje bralne motivacije v Soli

Sodobni bralni pouk je namenjen temu, da u¢enci dosezejo najvisjo stopnjo
bralne pismenosti, pri ¢emer se uposteva njihove sposobnosti in potrebe
ter glede na to prilagaja razli¢ne pristope k ucenju branja. Za optimalen ra-
zvoj branja posameznika je pomemben izbor oblik in metod bralnega po-
uka (Pecjak, 1995, v Jenko, 2016), pri ¢emer so pomembni tudi pristopi po-
ucevanja (intenzivnost, eksplicitnost, strukturiranost, sistemati¢nost, posto-
pnost in prenos znanja). Strokovnjaki so ugotovili, da je branje ucitelja ena
najucinkovitejsih metod spodbujanja bralne motivacije u¢encev (McKenna,
2001).

Ucitelj spodbuja (bralno) motivacijo u¢encev zizrazanjem pozitivnih prica-
kovanj do u¢encev, s podpiranjem spontanega zanimanja ucencev in z daja-
njem sprotnih pozitivnih informacij (Jurisevi¢ idr., 2016). Pri tem sta izrednega
pomena uporaba motivacijskih izjav (Raffini, 1993; Marshall, 1987, v Lumsden,
1994) in spodbujanje, da napake opazijo kot priloznost za u¢enje (Zavod Re-
publike Slovenije za Solstvo, 2008). Smiselni so preverjanje stalis¢ u¢encevy,
skupno dolocanje ciljev, povezava u¢nih ciljev z u¢nimiizkudnjami ter aktivno
vklju¢evanje ucencev v u¢ni proces (Voros, 2015). Pri poudarjanju pomemb-
nosti znanja naj se ucitelj osredotoca tudi na zanimanja u¢encev za hobije in
prostocasne dejavnosti (Jurisevic idr., 2016).

Na podro¢ju branja in bralnih aktivnosti ucitelj uporablja prilagojena iz-
obrazevalna gradiva in ponudi moznost izbire med razli¢nimi dejavnostmi,
nalogami, postopki dela. U¢ence motivira uporaba razli¢nih didakti¢nih pri-
pomockov in iger (Marenti¢ PozZarnik, 2003). Pri pouku branja je u¢iteljeva na-
logazmanjsevanje nepotrebnega strahu in napetosti (VOr6s, 2015). Pozornost
ucencev pridobiva in ohranja z vnasanjem elementov novosti, raznolikosti,
presenecenj (Jurisevic idr., 2016).

Bralne ucne strategije kot primer izboljSanja (bralne) motivacije

Za opredeljevanje bralnih u¢nih strategij, uporabljenih v razli¢nih fazah u¢-
nega procesa (pred branjem, med branjem in po branju), je znacilen ¢asovni
kriterij (Pe¢jak in Gradisar, 2002):
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« Pri izbiri strategij pred branjem (imenujemo tudi predbralne strate-
gije) je treba upostevati u¢encevo predznanje in znacilnosti gradiva.
Predbralne strategije aktivirajo u¢encevo predznanje, pomagajo spo-
znati strukturo besedila in dolociti namen ucenja/branja ter prikazujejo
okvirno vsebino u¢nega gradiva. To pa lahko dosezemo z razli¢nimi
dejavnostmi (postavljanje vprasanj, odgovarjanje na vprasanja, obli-
kovanje hipotez, razlaga pojmov). Aktiviranje u¢encevega predznanja
lahko poteka s pogovorom, z mozgansko nevihto, izdelavo miselnega
vzorca ter uporabo strategije VZN (kaj ze vem, kaj e Zelim izvedeti, kaj
sem se naucil).

Strategije med branjem oz. medbralne strategije se vec¢inoma uporab-

ljajo z namenom, da uéenec hitrost branja prilagodi bralnemu cilju in

zahtevnosti bralnega gradiva, da se osredotoci na razumevanje prebra-
nega. Namen dejavnosti med branjem je vzdrZevati pozornost in pre-
verjati razumevanje prebranega.

« Med pogosto uporabljene dejavnosti po branju sodijo pogovor, odgo-
varjanje na lastna in uditeljeva vprasanja, grafi¢ne ponazoritve gradiva,
povzemanje in tvorjenje kratkega povzetka v ustni ali pisni obliki. Pri
strategiji lahko podrobnosti prikazemo z razli¢nimi grafi¢nimi prikazi
(pojmovne mreze, miselni vzorci, Vennov diagram, prikaz »ribja kost,
¢asovni trak, zaporedje dogodkov).

Z uporabo razli¢nih bralnih u¢nih strategij ob upostevanju otrokove staro-

sti in njegovih sposobnosti spodbudimo njegovo predznanje, spodbujamo
misljenje ter aktiven odnos do bralne vsebine in tako pripomoremo k obliko-
vanju ter ohranjanju pozitivhega odnosa do branja.
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Primeri u¢nih metod po ¢asovnem kriteriju bralnih ucnih strategij

1. Strategija pred branjem — moZganska nevihta. Mozganska nevihta je prepro-
sta tehnika, kjer ucenci asociirajo vse, kar vedo o neki temi, pojmu. Misli
zapise ucitelj ali u¢enci sami na tablo. Bolj kot za individualno delo je pri-
merna za delo v dvojicah, delo v skupinah ali delo s celotnim razredom. Po-
govor z drugimi spodbuja nadaljnje razmisljanje posameznikov in uvide-
vanje novih odnosov med informacijami. Na strategiji moZganske nevihte
temelji zelo ucinkovita strategija predbralnega nacrta.

2. Strategije med branjem - dopolnjevanje manjkajocih podatkov. Strategija
dopolnjevanja manjkajocih podatkov je primerna zlasti za mlajse ucence,
da svojo pozornost ves ¢as usmerjajo k besedilu in so nanj osredotoceni ter
spremljajo razumevanje prebranega. Priporocljivo je, da ucitelj postopno
gradi zahtevnost vaj. Izbrana strategija poteka tako, da ucitelj za ucence



vnaprej pripravi besedilo z manjkajoc¢imi podatki (manjkajo doloc¢ene be-
sede, besedne zveze). Naloga ucencev je, da besedilo smiselno dopolnijo.
Zahtevnost se stopnjuje tako, da ucitelj najprej zacne z lazjimi razlagalnimi
besedili in nadaljuje z zahtevnejsimi. Zahtevnost stopnjuje tako, da izpusti
vsako sedmo besedo, nato vsako peto, tretjo.

3. Strategija po branju — Paukova strategija. Uporaba strategije je Se posebe;j
primerna za u¢ence visje stopnje osnovne 3ole in kasneje. Uspesno je upo-
rabljena tudi pri srednjesolcih, ker omogoca razlicne modifikacije. Njena
uporaba je preprosta in uc¢inkovita. Uporabna je predvsem pri predmetih,
kjer se dela z besedili, ki vsebujejo podrobnosti (npr. biologija, zgodovina,
geografija). Vedji poudarek je na dejavnostih po branju, predvsem pri po-
navljanju s pomocjo klju¢nih besed.

Vodnik za u¢ence pri uporabi Paukove strategije:
+ Vzamemo list papirja in ga prepognemo navpi¢no po sredini.
« Pozorno preberemo besedilo.
+ Besedilo preberemo Se enkrat in pod¢rtamo pomembne informacije.
+ Podcrtane dele besedila zapisimo s svojimi besedami na levo stran lista.
« Na desno stran lista zapisemo najpomembnejse klju¢ne besede.

List prepognemo in prekrijemo levo kolono. Snov ponovimo s pomogjo

klju¢nih besed. Dokler nam ponavljanje dela tezave, si pomagamo z za-

piski na levi strani lista.

Povzeto po Pe¢jak in Gradisar (2002).
Vaja

Napisite mozne omejitve bralnih strategij, s katerimi se lahko sre¢amo pred,
med in po branju.
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Metoda pripovedovanja zgodb

Za otrokov razvoj je klju¢nega pomena spodbujanje pripovedovanja, saj
si na ta nacin razsiri obzorje, domisljijo in besedni zaklad. Pripovedovanje
zgodbe predstavlja t.i. varovalni dejavnik otrokovega razvoja govornih
sposobnosti in je hkrati pomemben napovednik njegovega govornega
razvoja, pismenosti ter uspesnosti v ¢asu Solanja. Pripovedovanje zgodb
lahko pedagoski delavci in tudi starsi uporabimo v povezavi s skupnim

branjem, zrisanjem, s pisanjem, pogovorom itd.

Metodo pripovedovanja zgodb uvrs¢amo med najstarejse vrste interpreta-
cije, skozi zgodovino se je prenasala iz generacije v generacijo in igrala po-
membno vlogo pri prenasanju kulture, vrednot, znanja ter izkusen;j. Ta tradi-
cionalna praksa ni le nacin zabave, ampak ima tudi izjiemno mo¢, da vzpo-
empatijo in razumevanje kompleksnih tem.

Pripovedovanje zgodb je klju¢nega pomena predvsem zato, ker poslusal-
cem zagotavlja moznost, da oblikujejo pristen, oseben in poglobljen odnos
do pripovedovane teme ter s pomogjo razli¢nih obcutkov in cutil sprejemajo
ter zaznavajo zgodbo. Metoda pripovedovanja zgodb je lahko ucinkovita za
uporabo v vrtcih in osnovnih ter srednjih Solah. Poznamo tudi posebno vrsto
pripovedovanja zgodb, imenovano kamisibaj, kjer gre za pripovedovanje ob
slikah. Kamisibaj se v Sloveniji uporablja Sele nekaj let in ga zato uvri¢amo
med novejse pedagoske metode.

Znacilnosti metode pripovedovanja zgodb

Pripovedovanje je eden izmed najpogosteje uporabljenih nacinov razlage
v praksi in ena najpomembnejsih metod pri vzgojno-izobrazevalnem delu.
Sodi v tisto vrsto razlage, kjer u¢encem s pomocjo govora priblizamo razli¢ne
realne stvari, dogodke, zamisli in njihove interpretacije (Blazic idr., 2003). Lo-
¢imo dve razli¢ni vrsti pripovedovanja, in sicer navadno pripovedovanje, ki
se pojavlja spontano in se ucitelji nanj ne pripravijo, ter pripovedovanje, ki je
vnaprej pripravljena in osmisljena razlaga. Pripovedovanje obsega vec oblik,
in sicer stvarno pripovedovanije, pripovedovanje zgodb, obnavljanje, ustvar-
za otroke prva priloZznost, da vstopijo v osebni in druzbeni prostor, za¢nejo
razumeti samega sebe in druge ljudi, prav tako pa so pozorni na medse-
bojne odnose ljudi ter se naucijo, kako razlociti domisljijski svet od resnic-
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nega. Uporabo pripovedovanja zgodb pri pouéevanju avtorji imenujejo pri-
povedna pedagogika. Pozitiven ucinek te vrste pedagogike je predvsem pri
krepitvi posameznikove izku$nje ucenja, spodbujanju socialnega in ¢ustve-
nega razvoja, poslusanja ter pripovedovanja in krepitvi govornega razvoja.
Pripovedovanje zgodb v vrtcu in Soli tako predstavlja klju¢no podlago za raz-
vijanje otrokove pismenosti (Marjanovi¢ Umek in Fekonja, 2019).

Uporaba metode in njene prednosti

Uporaba pripovedovanja zgodb pri u¢nem procesu je ucinkovita tako za uci-
telje kot za ucence. Gre za ucenje, transformacijo in interpretacijo posame-
in krepi strokovno ustvarjalnost. U¢enje na nacin pripovedovanja zgodb iz-
postavlja tudi pomen mnenja uciteljev ter njihovega osebnega znanja in jim
prinasa velje zadovoljstvo. V vrtcu in 3oli lahko to metodo uporabimo tako,
da lahko zgodbo pripoveduje samo ucitelj, lahko pa to moznost damo ucen-
cem. Ko se ucitelji posluzujejo pripovedovanja zgodbe, med tem uporabljajo
razli¢ne govorne izraze in pripomocke, da s to metodo ¢im ucinkoviteje vpli-
vajo na nastanek moralnih in estetskih custev otrok (Juskeviciené in Nedzin-
skaité-Macianieng, 2013).

Pri pripovedovanju je pomembno, da pedagoski delavci otroke pripravijo
na poslusanje odraslih. Ko pripovedujejo, morajo uporabljati slovni¢no pravi-
len, torej knjizni jezik. Pozorni morajo biti na vsebino, namre¢ da je primerna
otrokovi starosti, poslusalcem zanimiva in Ze nekoliko poznana, prav tako pa
ne sme biti predolga in ne preplavljena z veliko dogodki ter informacijami.
Ucitelji lahko pri pripovedovanju uporabijo razli¢ne pripomocke, kot so fo-
tografije, saj s tem povecajo zanimanje in pozornost otrok. Pomembna sta
tudi ton in barva glasu, ki morata biti naravna, torej morajo govoriti pocasi,
doziveto in spreminjati jakost glasu. Ucinkovito je tudi, da zgodbo ali obrav-
navano u¢no snov povezejo s svojimi izkusnjami in pri tem, ce je le mozno,
uporabijo humor, saj u¢enci bolj poslusajo tistega ucitelja, ki je Saljiv, in si po-
sledi¢no snov lazje zapomnijo. Za spodbujanje otrokove domisljije in razvoja
pa je nujno, da otroke ob koncu pripovedovanja spodbudimo k sprasevanju
in izraZzanju njihovega mnenja o tem, kako so dozivljali zgodbo (Retuznik Bo-
zovicar in Kranjc, 2011).

Da bi otroke ze od majhnega spodbudili k pripovedovanju, je pomembno,
davzgojitelji metodo pripovedovanja zgodb pogosto uporabljajo v vrtcu, to-
rej Zze v predsolskem obdobju. Izbrati morajo tako vsebino, ki je vsem otro-
kom razumljiva in jih spodbudi, da ¢im vec govorijo in sami pripovedujejo.
Najmlajsi v pripovedovanje zgodb najraje vkljucujejo tiste vsebine, ki so jim
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blizu in se nanasajo na njihov Zivljenjski vsakdan, npr. prostor, ljudi, ¢as in
predmete. Vzgojitelji morajo otroke spodbujati k pripovedovanju o enostav-
nih dogodkih, v katere so bili vkljuc¢eni tudi oni, in opisovanju dogodkov, ki so
jih doziveli sami, npr. kako je bilo v vrtcu, kaj so delali na pocitnicah. Za otro-
kov razvoj je klju¢nega pomena, da upostevamo tudi individualne razlike,
torej da k pripovedovanju spodbudimo tudi sramezljive in manj pogumne
otroke (Kokovnik, 2011).

Obstaja veliko razli¢nih nacinov, s katerimi lahko pedagoski delavci otroke
spodbudijo k pripovedovanju zgodb, in sicer: branje, pogovor in pripovedo-
vanje ob knjigah ali slikah, igra s pomocjo lutk ter govorno nastopanje, ki pa
je znacilnejse za otroke, ki Ze obiskujejo solo. K pripovedovanju spodbuja tudi
samo pogovor ob slikah, saj otrokom takrat omogocamo, da opisujejo pred-
mete, ki jih vidijo na slikah, jih razlagajo in pojasnjujejo. Na ta nacin razvijajo
sposobnost prostega in logi¢nega opisovanja, se med seboj pogovarjajo in
naucijo poslusati drug drugega, prav tako pa Sirijo svoje besedisce.

Znacilnosti kamisibaja
Kami v japons¢ini pomeni papir, Sibaj pa gledalis¢e; lahko re¢emo, da je ka-
misibaj papirnato gledalis¢e. Gre za japonsko tehniko pripovedovanja zgodb
ob slikah na malem lesenem odru, ki ga imenujemo buta. To je lesen okuvir, ki
ima na sprednji strani vrata, ki nam odprta pokazejo vsebino butaja, pri¢ako-
vano zgodbo. Butaj ima na obeh straneh odprtino, da lahko izvle¢emo liste
od leve proti desni. TakSen nacin pripovedovanja zgodb je bil na Japonskem
zelo priljubljen v preteklosti, ko Se ni bilo televizije. Osebo, ki s pomoc¢jo ka-
misibaja pripoveduje zgodbo, Slovenci imenujemo kamisibajkar (Sitar, 2018).
Kamisibaj lahko uporabljamo za razli¢ne didakti¢ne namene tako v $oli kot
doma. V danasnjem casu tehniko pripovedovanja zgodb ob slikah najbolj
uporabljajo ucitelji in vzgojitelji v Solah ter vrtcih, in sicer za pripovedovanje
in ustvarjanje pravljic, raziskovanje in spoznavanje nove u¢ne teme ter pripo-
vedovanje o vsakodnevnih stvareh (Sitar, 2018). S tem ko pedagoski delavci
pri pouku uporabijo kamisibaj, lahko pri razlicnih predmetih in dejavnostih
dosezejo ve¢ u¢nih ciljev hkrati in na ustvarjalen nacin. Lahko ga vkljucijo v
u¢ne ure na ta nacin, da ga izdelajo in uporabijo sami ali pa dajo to priloznost
uc¢encem. Ko ucitelji uporabljajo kamisibaj, ga lahko uporabijo za interpreta-
cijo umetnostnega ali neumetnostnega besedila. Paziti pa morajo, da med
izbiranjem besedila upostevajo u¢ni nacrt ter prilagodijo dolZino in vsebino
besedila starosti u¢encev (Nagode in Rupnik Hladnik, 2018). Pripovedovanje
s pomocjo kamisibaja, torej s sliko in z besedo, vpliva na razvoj razli¢nih spo-
razumevalnih spretnosti in vescin, prav tako pa lahko uresnicuje vec ciljev
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predmeta. S tem ko imajo ucenci priloZnost ustvarjanja svojega kamisibaja
in zgodbe, se naucijo svobodnega izraZzanja. Ob tem preko dejavnosti tvorijo,
sprejemajo, povzemajo, obnavljajo, doZivljajo umetnostna in neumetnostna
besedila. Hkrati pa urijo svoje komunikacijske spretnosti, ki jih je v Soli po-
membno razvijati in ohranjati. Ko ucitelji u¢encem ponudijo priloZznost, da
vsak naredi svoj kamisibaj, imajo ucenci moznost, da se naucijo pripovedo-
vati zgodbo na dozZivet nacin, da ob¢instvu pribliZzajo zgodbo in dosezejo cilj
t.i. dozZivljanja zgodbe z ob¢instvom.

Eden izmed najpozitivnejsih ucinkov u¢enéevega ustvarjanja kamisibaja je
spodbujanje k premagovanju strahu pred javnih nastopanjem. Ko je u¢enec
v vlogi kamisibajkarja, torej pripoveduje zgodbo, se mu dvigne samozavest,
saj lahko med pripovedovanjem vidi, da ga ljudje pozorno poslusajo in se
za njegovo zgodbo zanimajo. Ucitelji imajo pri u¢encevem ustvarjanju kami-
Sibaja vlogo spodbujevalca in mentorja, u¢enec pa je ta ¢as samostojen in
aktiven (Nagode in Rupnik Hladnik, 2018).

Kamisibaj ima veliko vlogo tudi pri obravnavi u¢ne snovi, saj lahko ucite-
lji u¢encem del uc¢ne vsebine predstavijo preko pripovedovanja zgodbe ob
slikah. Pri otrocih v pred3olskem obdobiju je preko kamisibaja dobro pripove-
dovati pravljice, se uciti o zivalih, vremenskih pojavih, druzini, vsakodnevnih
dogodkih ipd. V osnovni in srednji Soli pa lahko to tehniko uporabimo pri
razli¢nih predmetih, npr. pri opisovanju naravnih pojavov (od izvira do izliva
reke), zgodovinskih dogodkov in oseb, pripovedovanju zgodb v tujem jeziku,
da ucenci usvojijo nove pojme.

Primer

Otroke posedemo v krog zraven nas, mi pa drzimo slikanico na temo drugac-
nosti v roki tako, da jo vidijo vsi otroci. Za razumevanje drugacnosti otrok, npr.
za sprejemanje otroka z avtizmom, bi lahko uporabili slikanico avtorice Lesley
Ely z naslovom Luka je med nami, ki velja za najboljso slikanico leta 2006 za
otroke s posebnimi potrebami. S pomocjo pripovedovanja zgodbe o Luki bi
lahko skupini predali pomembno sporocilo o sprejemanju otrok s posebnimi
potrebami in u¢ence na ta nacin naucili, da lahko tako kot liki, omenjeni v sli-
kanici, tudi oni s pomocjo svojevrstne igre, prijaznosti, strpnosti, razumevanja
in ustvarjalnosti postanejo prijatelji svojim vrstnikom, ki so podobni Luki, ter
jih tako vkljucijo v svoj svet. Po pripovedovanju zgodbe moramo poslusalce
spodbuditi, da nam povedo svoje mnenje, pomembno je, da jim postavljamo
razli¢na vprasanja. Vprasanja se lahko navezujejo na to, kaksno mnenje imajo o
Luki, kaksen se jim zdi, ali se njegovi sosolcilepo vedejo do njega, kako bi se oni
pocutili, ¢e jih so3olci in prijatelji ne bi vkljucili v igro, itd. S postavljanjem raz-
licnih vprasanj otroke spodbudimo k razmisljanju in se skupaj poskusamo po-
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staviti v perspektivo glavnega junaka slikanice ter se nato pogovarjamo, kako
pomembno je sprejemanje drug drugega. Prav tako pa je v danasnjem casu
pomembno, da z otroki in mladostniki spregovorimo o nasilju, bodisi medvr-
stniSkem bodisi druzinskem, ki je ¢edalje pogostejse, prav tako pa je v najvec
primerih prikrito in otroci niso dovolj pogumni, da bi opozorili nanj. Zato bi
lahko pedagoski delavci kot preventivno dejavnost uporabili razli¢cne zgodbe
ali pa slikanice na temo nasilja in tako z otroki spregovorili o netolerantnosti
do nasilja, jih na tak$en nacin spodbudili, da o tem spregovorijo, ter jih naucili,
da je pomembno takoj povedati, ¢e se nekdo sooca z nasiljem.

Vaja
Oblikujte svoj primer z uporabo metode pripovedovanja zgodb.
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Metoda misljenja naglas

Metoda misljenja naglas (angl. think-aloud method) je uporabno orodje
za razumevanje in analizo notranjih miselnih procesov posameznikov
med resevanjem problemov ali izvajanjem nalog. Z verbalizacijo svojih
misli med izvajanjem dolo¢ene naloge posameznik opazovalcem omo-
goca vpogled v njihovo razmisljanje, odlo¢anje in strategije reSevanja pro-
blemov. S tem lahko raziskovalci, uitelji in drugi strokovnjaki pridobijo
dragocene informacije o u¢nih strategijah, ovirah pri u¢enju in sploSnem
delovanju posameznika. Zato je ta metoda postala pomembno orodje v
Stevilnih disciplinah, ki se ukvarjajo z u¢enjem, razvojem, inovacijami in
odlo¢anjem. Z njeno sistemati¢no uporabo lahko prispevamo k boljsemu
razumevanju ¢loveskega uma ter razvoju ucinkovitejsih u¢nih in delovnih

pristopov.

Metoda misljenja naglas je kognitivna tehnika, ki jo pogosto uporabljajo raz-
iskovalci in ucitelji za razumevanje notranjih miselnih procesov posameznika
med reSevanjem problemov aliizvajanjem dolocenih nalog. Ta metoda posa-
mezniku omogoca, da verbalizira svoje misli, medtem ko opravlja dolo¢eno
nalogo, kar opazovalcem omogoca vpogled v njegovo razmisljanje, odloca-
nje in strategije reSevanja problemov.

Kljucne znacilnosti metode misljenja naglas

Lewis (1982) je metodo razmisljanja naglas opisal kot metodo, ki preucuje du-
Sevne procese, pri katerih posamezniki podajajo sprotne odgovore oz. izra-
zajo misljenje o tem, kar so prebrali ali opazali.

Izpeljava metode razmisljanja naglas u¢ence nagovori k temu, naj naglas
povedo, o ¢em razmisljajo med branjem, reSevanjem matemati¢nih proble-
mov ali preprosto odgovarjanjem na vprasanja uciteljev ali drugih u¢encev
(TeacherVision, b.l.). Zahteva, da se bralec obc¢asno ustavi, razmisli o tem,
kako je besedilo obdelano in razumljeno, ter ustno pove, katere bralne stra-
tegije se uporabljajo (Bauman idr., 1992, v Pecjak, 2012).

Razmisljanje naglas je Se posebej uporabno, kadar ucitelj u¢encem pokaze,
kako povzeti, oceniti predznanje, spremljati napredek, poiskati pomo¢ ali se
izboljsati (Pec¢jak, 2012).

Posebnost metode je, da se od posameznika ze med tem, ko dela ali bere,
zahteva tudi sprotno komentiranje ali izrazanje lastnih misli. Misli so lahko
usmerjene v razli¢na vprasanja, npr. v to, kaj poskusa narediti, kaj ga skrbi ali
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zmede, kaj pricakuje, da se bo zgodilo naslednje, ipd. Vedno pa je pri izva-
janju te metode prisoten opazovalec, ki vsakega udeleZenca opomni, da naj
nadaljuje s svojimi komentarji (Lewis, 1982).

Metoda misljenja naglas ima Stevilne prednosti. Najpomembneje je, da
lahko preko nje ucitelj odkrije, kaj si u¢enci predstavljajo in kaj si resni¢no
mislijo (Nielsen, 2012). U¢itelji znajo metodo modelirati in razpravljati o tem,
kako dobri bralci pogosto veckrat preberejo isti stavek, stavek preberejo Ze
vnaprej, si ga sproti pojasnijo in/ali pois¢ejo namige v besedilu, da bi razu-
meli prebrano (Wilhelm, 2008). Za izvajanje te u¢ne metode ni treba imeti
nobene posebne opreme in pri izpeljavi prav tako ne nobenega posebnega
znanja. Metoda je prilagodljiva, saj jo lahko uporabimo na kateri koli stopnji
zivljenjskega cikla. Obenem je prepricljiva, ker lahko z njo dodatno motivi-
ramo ucence, da postanejo pozorni na njeno uporabnost, in hkrati ne vzame
veliko €asa ter je preprosta za ucenje (Nielsen, 2012). S tem ko razmisljamo na-
glas, upocasnimo bralni proces in u¢encem omogocimo, da spremljajo svoje
razumevanje besedila (Wilhelm, 2008).

Uporaba metode misljenja naglas v razredu

Namen metode misljenja naglas je pomagati u¢encem, da med branjem
spremljajo svoje razmisljanje in hkrati tudi izboljSujejo razumevanje prebra-
nega (Wilhelm, 2008). U¢enci morajo med oz. pri branju ¢rpati iz predzna-
nja, narediti napovedi, vizualizirati dogodke iz besedila, prepoznati zmedo,
strukturo ali organizacijo besedila, ugotoviti ali prepoznati namen branja in
spremljati uporabo strategije glede na slednjega (Farr in Connor, b.1.). Upo-
raba te metode tudi upocasni bralni proces in u¢encem omogoca sprem-
ljanje njihovega razumevanja besedila (Wilhelm, 2008). Metodo uporabimo,
da u¢encem pomagamo spoznati, kaksna vprasanja in trditve spretni bralci
uporabljajo za iskanje ter prepoznavanje smisla besedila (Farrin Connor, b.1.).

Uvodoma oblikujemo metodo. Oblikujemo torej svoje misljenje med bra-
njem. Najbolje je, da to naredimo v tistem besedilu, ki je za u¢ence novo ali
pa je snov v njem morda zmedena. Nato predstavimo dodeljeno besedilo in
se pogovorimo o namenu metode misljenja naglas. Oblikujemo tudi nabor
vprasanj, ki bodo v podporo, ko bodo razmisljali naglas. Postavimo lahko npr.
naslednja vprasanja (Classroom Strategies: Think-Alouds, b.1.):

+ Kaj vem o tej temi?

« Kaj mislim, da se bom naucil o tej temi?

« Ali razumem, kaj sem pravkar prebral?

Katere so bile najpomembnejse tocke v tem besedilu?
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- Katere nove informacije sem izvedel?
+ Kako se prebrano ujema s tem, kar Zze vem?

Lahko pa se (namesto vprasanj) med samim branjem ustavimo in dopol-
nimo stavke, kot so (TeacherVision, b.1.):

+ Do zdaj sem se naucil ...

« Ob tem sem pomislil na...

« Zmedel meje...

+ Mislim, da je bil najpomembnejsi del ...

U¢encem morajo ucitelji dati priloZznost, da vadijo tehniko, in jim ponudijo
strukturirane povratne informacije. Potek pa izgleda tako, da najprej glasno
preberejo izbrani odlomek, ko u¢enci isto besedilo berejo potiho. Na dolo-
¢enih tockah se ustavijo in z u¢enci skupaj naglas razmisljajo o odgovorih na
nekatera prej zastavljena vprasanja. Pokazejo lahko, kako dobri bralci spre-
mljajo svoje razumevanje s tem, da ponovno preberejo stavek in/ali pois¢ejo
nasvete iz besedila. Ko ucitelj vodi razmisljanje naglas, se u¢enci naucijo po-
dajati odgovore na vprasanja (Classroom Strategies: Think-Alouds, b.1.).

Oblikujemo lahko tudi nekoliko drugacnejsa navodila, in sicer prilagojena
za ucence drugega jezika, u¢ence z razli¢nimi bralnimi spretnostmi in mlajse
ucence (Classroom Strategies: Think-Alouds, b.1.):

« Ucenci naj razmisljajo naglas v ve¢jih ali manjsih skupinah. U¢itel;j in
drugi ucenci pa so zraven in jih spremljajo ter jim pomagajo.

« U&ence prosimo, naj razmisljajo naglas, nato jih primerjamo z drugimi.
Ucenci lahko napisejo tudi komentar o tem, kar so razmisljali.

« Sami dopolnimo ali pa lahko naroc¢imo tudi u¢encem, da dopolnijo gla-
sno razmisljanje. To lahko storimo ustno, pisno, z opombnimi listki.

Ucinki metode misljenja naglas

Bauman idr. (1992, v Pe¢jak, 2012) so izvedli raziskavo z u¢enci Cetrtega ra-
zreda, v kateri so preizkusili $tiri strategije napovedovanja in evalvacije: po-
stavljanje vprasanj, napovedovanje vsebine, pripovedovanje o vsebini in po-
novno branje. Te u¢ence so primerjali zdrugo skupino, ki je preizkusila le stra-
tegijo napovedovanja vsebine, in s kontrolno skupino, ki je uporabljala tra-
dicionalni pristop k obravnavi besedila. Prva skupina je izkazala boljse spo-
sobnosti metakognitivnega znanja, medtem ko sta preostali dve, ki sta bili
delezni metakognitivnega urjenja, pokazali boljse sposobnosti spremljanja
razumevanja.
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Mofid (2019) je izvedel raziskavo uporabnosti metode misljenja naglas za
izboljsanje bralnih vescin pri studentih. Raziskava je potekala pri studentih
drugega letnika. Za zbiranje podatkov so bili uporabljeni Stirje instrumenti:
branje testa, intervju, opazovalnilistin dokumentacija. Na podlagi rezultatov
raziskave v prvem, drugem in tretjem ciklu je bilo ugotovljeno, da je strategija
razmisljanja naglas izbolj3ala bralno razumevanje Studentov.

Aktifa (2015) je raziskoval, kaksen ucinek ima metoda misljenja naglas na
bralne dosezke indonezijskih dijakov v desetem razredu.' Raziskava je vklju-
Cevala 20 dijakov, ki so resili dva testa. Enega so opravili pred uporabo me-
tode, drugega pa po njej. S pridobljenimi rezultati so ugotovili, da ima me-
toda zelo pomemben ucinek na bralno razumevanje. Rezultati drugega te-
sta so bili namre¢ precej boljsi od predhodnega. Poleg tega so ugotovili, da
se vecina Studentov brez uporabe metode dolgocasi in ima tezave pri razu-
mevanju besedila, zlasti pri iskanju splosnih informacij, dejanskih informaciji,
podrobnih informacij ter prepoznavanju generi¢ne strukture, pomenov be-
sede in jezikovnih znacilnosti besedila.

Pergams idr. (2018) so naredili raziskavo o vplivu strategije »beri naglas -
razmisljaj naglas« na te¢ajih biologije na fakulteti. Studentje so bili na koncu
semestra v treh odsekih dveh tecajev z anketo vprasani o svojih izkusnjah z
razmisljanjem naglas. Skupni odgovori na stiri anketna vprasanja so zelo po-
membno podprli uporabo te metode. Studenti so besedilo bolje prebrali, ga
bolje razumeli, instruktorjeva pomoc se jim je zdela koristna in na splosno
so se naucili brati tezja besedila z ve¢jim razumevanjem. Rezultati so poka-
zali, da lahko pristop »beri naglas — razmisljaj naglas« mocno izboljsa uce-
nje Studentov na fakulteti in predstavlja obetavno podrocje za prihodnje ra-
ziskave.

Primer

Aktivnost poteka na Studentih, in sicer po u¢ni pripravi avtorjev Farra in Jenny
Conner (2015). Studenti se morajo navaditi, da med branjem razmisljajo. Pri tem
uporabljajo strategije, kot so:

- ¢rpanje iz predznanja,

-+ napovedovanje, kaj se bo zgodilo,

« vizualiziranje dogodkov v besedilu,

+ prepoznavanje bral¢eve zmede med branjem,

« prepoznavanje strukture ali organizacije besedila,

'V indonezijskem izobraZevalnem sistemu ima srednja $ola tri stopnje. Deseti razred predsta-
vljajo ucenci, ki obiskujejo visjo srednjo 3olo in so v drugem letniku svojega srednjesolsega
izobrazevanja. Visjo sredno $olo obiskujejo ucenci starosti od priblizno 15 do 18 let.
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« ugotavljanje ali prepoznavanje namena branja,
« spremljanje uporabe strategije glede na namen branja.

Z modeliranjem, s trenirano prakso in z refleksijo lahko dosezemo, da Studente
naucimo uporabljati strategije, ki jim pomagajo razmisljati med branjem in
graditi lastno razumevanje.

Za izvedbo potrebujemo:

- pet razlicnih besedil in
- tri barvne predmete (tj. klobuki, kroglice ali palice).

Vaja
Opisite potek uporabe metode misljenja naglas na izbranem primeru.
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Tretji sklop







Sodelovalno ucenje

Sodelovalno ucenje se kaze kot izjemno udinkovit pedagoski pristop, ki
spodbuja aktivno sodelovanje uc¢encev, razvoj socialnih vescin ter poglo-
bljeno razumevanje u¢ne snovi. Raziskave kazejo, da sodelovalno ucenje
prispeva k izboljsanju u¢nih rezultatov, povecanju motivacije u¢encev in
boljsemu razvoju njihovih kognitivnih sposobnosti. Poleg tega krepi tudi
samozavest in samostojnost ucencev ter jih pripravlja na uspesno sodelo-

vanje v skupnosti in na trgu dela.

Sodelovanje posameznikov je zelo pomembno tako v sirsi skupnosti kot tudi
na podrocju vzgoje in izobraZevanja. Na Solskem podro¢ju se lahko z njim
posameznikov srecamo predvsem pri sodelovalnem ucenju. Gre za pristop
ucenja, s katerimi u¢ence spodbujamo k sodelovaniju, ki pomeni delo za do-
seganje skupnega cilja. Sodelovalno uéenje je pogosto navedeno tudi kot
sredstvo za poudarjanje ves¢in misljenja in spodbujanje visjih ravni ucenja.
Pri izvedbi sodelovalnega ucenja silahko pomagamo z metodo sestavljanke.
To metodo je prvotno zasnoval Elliot Aronson s sodelavci (Dumont idr., 2013).

Opredelitev sodelovalnega ucenja

Sodelovalno ucenje je v vzgoiji in izobraZevanju zelo pomembno. Gre za pri-
stop ucenja, s katerimi u¢ence spodbujamo k sodelovanju, ki pomeni delo za
doseganije skupnega cilja (lahko je nova u¢na snov ali reSevanje nekega pro-
blema) (Palir, 2013). Sodelovalno uéenje je pogosto navedeno tudi kot sred-
stvo za poudarjanje vescin misljenja in spodbujanje visjih ravni ucenja kot
alternativa razvrs¢anju ucencev v skupine po sposobnostih, sredstvo za od-
pravljanje neznanja ter tudi kot pozitiven dejavnik priprave posameznikov
na vedno sodelovalnejsi svet dela (Dumont idr., 2013).

Pri sodelovalnem ucenju je pomembno predvsem ucenje v manjsih sku-
pinah, kjer je prisotna neposredna interakcija med ucenci (npr. pogovor, iz-
menjava pripomockov, mnenj, u¢nega gradiva ...). Pomembno je, da je delo
zastavljeno tako, da vsak u¢enec ohrani neko individualno odgovornost ter
opravi dolocen del naloge (Palir, 2013).

Ucitelj mora prevzeti odgovornost pri razvri¢anju posameznikov v sku-
pine. Kot najucinkovitejse so se izkazale heterogene skupine, saj omogocajo
razli¢cne miselne procese, izboljsujejo medrasne, mednacionalne in odnose
med spoloma ter lajSajo delo v skupinah, saj je v vsaki od slednjih ucenec,
ki je zmozen pomagati drugim ¢lanom skupine. Optimalno Stevilo ¢lanov v
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skupini je Stiri, kar omogoca tudi delo v paru in komunikacijo znotraj skupin.
Zavedati pa se moramo, da bodo heterogene skupine za delo potrebovale
vec Casa, saj dlje traja, da se razvijejo dobri sodelovalni pogoji (Palir, 2013).

Obstaja pet nacel, z upostevanjem katerih je sodelovalno ucenje najucin-
kovitejse. To so: (1) delo v skupini, (2) pozitivna soodvisnost ¢lanov skupine, (3)
posameznikova odgovornost, (4) sodelovalne vescine in (5) struktura naloge.
Ni nujno, da se pri vsakem sodelovalnem ucenju uporablja vseh pet (Skale,
201).

Uciteljeva vloga pri sodelovalnem ucenju

Ucitelj ima pri sodelovalnem ucenju drugaéno vlogo kot pri tradicionalnem
ucenju, pri katerem se ucenci ucijo samostojno. Razred ni vec sestavljen iz
posameznikov, ampak iz skupin. Na uspesnost razreda vplivata kakovost in
koli¢ina interakcije v njem. Pri sodelovalnem uéenju ima zato ucitelj dve vlogi:
(1) vodenje razreda in (2) nac¢rtovanje ter izvedba uc¢ne ure. Za dobro izvedbo
potrebuje drugacno znanje in kompleksnejse nacine dela. Pri sodelovalnem
u¢enju ima najvecjo vlogo na zacetku, a se scasoma zmanjsa, saj se ucenci
naucijo pravil vedenja, sodelovanja, novega nacina dela itd. Ucitelji o svoji
vlogi iz svojih izkuSenj najveckrat navajajo naslednje (Skale, 2011):

- oblikovati skupine, predstaviti cilje, podati navodila za delo in razdeli-
tev nalog,

+ opazovati in svetovati ter usmerijati,

« ni glavni vir znanja in ne daje napotkov,

« poseci v konflikte,

+ ne soditi,

« poskrbeti za uporabnost znanja v vsakdanjem Zivljenju,

« prenesti vodenje in odgovornost za u¢enje na ucence,

« motivirati in vzbuditi zanimanje pri ucencih.

Delo v skupini

Delo v skupini predstavlja bistveno znacilnost sodelovalnega uc¢enja. Ta po-
teka v manjsih skupinah, v katerih morajo biti vsi u¢enci aktivni (Palir, 2013). Za
doseganje aktivnosti vseh uéencev se je treba ravnati po nekaterih nacelih,
in sicer: pozitivna soodvisnost, odgovornost za svoje delo in delo cele sku-
pine, neposredna interakcija med ucenci, socialne veicine, podajanje jasnih
navodil in strukture, spremljanje in analiza u¢enja v skupinah. Kot cilj vsakega
ucenja je tudi cilj sodelovalnega uéenja izboljsati u¢ni uspeh. Razlika pa je v
tem, da so ucenci pri tem odvisni eden od drugega ali, drugace povedano,
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da lahko skupni cilj dosezejo le takrat, ko vsak doseze svojega (Skale, 2011).
Strokovnjaki priporocajo sestavljanje raznolikih skupin s po stirimi ¢lani. Te
omogocajo uporabo razli¢nih miselnih procesov, ki u¢ence pripeljejo do bolj-
Sega rezultata. »Boljsi« lahko pomagajo »slabsim«, kar dobro vpliva na spreje-
manje drugacnosti - drugacnost spola, medkulturnost, posebne potrebe itd.
Parno Stevilo ¢lanov pa omogoca dodatno sodelovanje znotraj skupin, kar in-
terakcijo $e intenzivira. Ucitelj lahko skupine sestavi na ve¢ nacinov: sestava
enakomernih skupin po lastni presoji, naklju¢na razdelitev u¢encev, ucenci
imajo moznost lastne razdelitve. Nacin razdelitve je treba upostevati pri ¢asu,
ki je u¢encem dodeljen za resevanje neke naloge ali problema. Prav tako pa
je treba dobro premisliti, na koliko ¢asa skupine premesati (Palir, 2013). V sku-
pini hitro pride do izrazanja razli¢cnih mnenj, zaradi ¢esar so uéenci primo-
rani iskati argumente za svojega, sprejemati mnenja drugih, razresevati kon-
flikte, se prilagajati itd. Z Zeljo po aktivnosti vseh u¢encev ucitelji velikokrat
natancno razdelijo vloge v skupini. Najpogostejse vloge so: usmerjevalec, za-
pisovalec, nagrajevalec, pregledovalec, redar, preskrbovalec, opazovalec, po-
rocevalec, bralec in kontrolor. Véasih pri sodelovalnem uéenju pride do disci-
plinskih tezav, ki pa se jim lahko ognemo z jasno zastavljenimi pravili vede-
nja. Primer pravila bi bil: odgovorni smo za delo v skupini, reSevanje tezav,
upostevanje uciteljevih navodil itd. (Skale, 2011).

Clani skupine so med seboj odvisni, saj je od posameznikovega uspeha
odvisen tudi uspeh celotne skupine. Do tega spoznanja ne pridejo ucenci
sami, ampak je to vloga ucitelja. To lahko naredi s spodbujanjem zavedanja,
da ima skupina enak cilj. Npr. (Palir, 2013):

« podelitev skupinske nagrade, ko vsak ¢lan osvoji postavljen kriterij,

« vsak u¢enec dobi le gradivo za resitev svojega dela, kasneje pa iz tega
sestavijo celoto,

« natancna razdelitev vlog,

« razdelitev nalog tako, da dela nih¢e ne more koncati sam.

Odgovornost posameznika je pri sodelovalnem ucenju zelo pomembna.
Problem nastane, ko nekdo ne prevzame odgovornosti in zato delo namesto
njega opravi nekdo drug. Tako neodgovorni ne naredijo niti tistega dela, ki bi
ga morali pri samostojnem ucenju. Odgovornost posameznika lahko spod-
bujamo na razli¢ne nacine (Palir, 2013):

« v celotni nalogi je viden tudi prispevek vsakega ¢lana posebej,
« vsakemu posamezniku naj bo dodeljena jasna naloga, drugacna od ti-
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stih, ki jih imajo ostali ¢lani skupine, na koncu iz vseh delov nastane
celota in skupina je uspesna,

« javno porocanje pred razredom (npr., ucitelj naklju¢no izbere ucenca,
ki bo porocal),

« ocenjevanje dela vsakega ¢lana posebej in vkljucitev njegove ocene v
skupinsko oceno.

Sodelovalno ucenje je poleg ¢im boljSemu osvajanju u¢ne snovi name-
njeno tudirazvoju in krepitvi socialnih ves¢in. Z njimi posameznik vzpostavlja
in ohranja stike z drugimi ter sodeluje, da dosezejo skupen cilj. Poleg tega se
skozi proces uci sporazumevati, kar pomeni povedati svoje mnenje in hkrati
poslusati ter razumeti tudi mnenja drugih. Poleg neposrednega ucenja soci-
alnih vescin za ucenje le-teh uporabljamo: modelno ucenje, uporabo razlic-
nih vlog pri delu v skupini, uporabo razli¢nih struktur, usmerjenost v procese
in analizo procesov (Skale, 2011).

Struktura je nacin organiziranja interakcije v skupini. Sestavljena je iz to¢no
dolocenih korakov, kar omogoca sistemati¢no nacrtovanje u¢ne ure. Te struk-
ture so lahko (Palir, 2013):

« strukture za utrjevanje znanja (omogocajo skupinsko ponavljanje, utr-
jevanje, reSevanje problemov, izmenjavo informacij),

« strukture za razvoj pojmov (ucenje in razumevanje novih pojmov, upo-
raba, analiza, sinteza, povezovanje naucenega z lastnimi izkusnjami,
vrednotenje),

- sodelovalni projekti (izvedba naloge in predstavitev pred razredom),

« sestavljene strukture (¢im vecja soodvisnost u¢encev).

Strukture nalog niso povezane z u¢no vsebino, temve¢ lahko z njo u¢ence
spodbujamo pri doseganju ciljev na miselnem in socialnem podrocju. Prav
zaradi tega poznamo vec razli¢nih struktur ali metod sodelovalnega ucenja.
Preprosta metoda bi bil lahko Ze preprost pogovor v dvojicah (Skale, 2011).

Oblike sodelovalnega ucenja
Oblike sodelovalnega ucenja razdelimo v dve skupini (Dumont idr., 2013):

1. Strukturirano timsko ucenje: uspeh skupine je odvisen od posamezniko-
vega ucéenja in ne od rezultatov skupine.

2. Neformalne oblike skupinskega ucenja: oblike, osredotocene na druz-
beno dinamiko, projekte in razpravo. Obvladovanje dolo¢ene vsebine
ni bistvena naloga.
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Med strukturirane oblike timskega dela sodijo (Dumont idr., 2013):

« timsko ucenje ucencev: zajema koncepte timske nagrade, individualne
odgovornosti in enakih priloznosti za uspeh;

- delitev po timskih dosezkih ucencev (angl. student team achievement di-
visions — STAD): uc¢ence razdelimo v Stiri ¢lanske time (mesano glede
na ucni uspeh), ki skupaj predelajo dano snov, na koncu vsak zase resi
preizkus znanja (pomoc¢ ni ve¢ dovoljena), rezultate preizkusa pa pri-
merjajo s svojimi prejSnjimi povpredji;

« turnir v timskih igrah (angl. teams-games-tournament — TGT): upora-
bljata se predvsem uciteljeva razlaga in timsko delo, nato ucenci tek-
mujejo na tedenskih turnirjih s ¢lani preostalih timov ter tako prispe-
vajo k skupnemu rezultatu svojega tima;

« individualizacija s pomocjo timov (angl. team-assisted individualisation
- TAl): ¢lani tima delajo v razli¢nih skupinah ter si med seboj pomagajo
le ob pojavu morebitnih teZav, na koncu pa resijo individualni preizkus,
ki ga oceni dezurni ¢lan skupine;

- sodelovalno integrirano branje in pisanje (angl. co-operative integrated
reading and composition — CIRC): u¢enci sledijo zaporedju uciteljevih
navodil, delajo v timih ter opravijo timska predpreverjanja, ki jim sledijo
preizkusi znanja (ko so ucenci pripravljeni);

« vrstnisko podprte ucne strategije (angl. peer-assisted learning strategies
— PALS): ucenci se izmenjujejo v vlogi u¢encev in uciteljev, s ¢imer se
naucijo preprostih strategij medsebojne pomoci.

Med neformalne oblike skupinskega u¢enja uvrs¢amo (Dumont idr., 2013):

« skupno ucenje: ucenci resujejo ucne liste, ki jih nato oddajo, za skupni
izdelek pa prejmejo nagrado oz. pohvalo;

« skupno raziskovanje: u€enci v skupinah zastavljajo vprasanja, razisku-
jejo probleme ter skupaj nacrtujejo in izvajajo projekte;

« sestavljanka: udeleZenci aktivno sodelujejo pri reSevanju kompleksnih
problemov ali razumevanju gradiva s postopnim zdruZevanjem posa-
meznih delov v koncen, razlozen sklep.

Prednosti in slabosti sodelovalnega ucenja
Prednosti sodelovalnega ucenja (Skale, 2011):

« spodbujanje visjih spoznavnih procesov,
« razvijanje odgovornosti za doseganije ciljev (individualnih in skupnih),
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ne glede na sposobnosti u¢encev bodo na koncu vsi nekaj pridobili,
spodbujanje aktivnosti, utemeljevanja misli, navajanja razlogov za pra-
vilno resitev, podkrepitev resitev s primeri,

spoznavanje novih misli in novih pojmoyv,

spodbujanje ustvarjalnosti,

razvijanje spretnosti, ki zahtevajo visje taksonomske oblike misljenja
(npr. analiziranje, presojanje),

pocasnejsi ¢lani pridobijo na kognitivnem podrodju, saj jim ostali po-
magajo,

vsak u¢enec je individualno odgovoren in

ucitelj opusti tradicionalno vlogo posrednika znanja.

Slabosti sodelovalnega ucenja (Skale, 2011):

tezja organizacija v prestevilnih razredih,

ena Solska ura ni dovolj ¢asa za poglobljeno sodelovalno ucenije,

ni primerno v uvodnih urah, saj ne more nadomestiti uciteljeve razlage,
ucitelj porabi veliko vec ¢asa za pripravo na uc¢no uro, ki bo potekala po
metodah sodelovalnega ucenja,

neenako porazdeljeno delo med ucenci,

nezainteresiranost nekaterih u¢encev,

lahko je ve¢ nereda in manj discipline v razredu,

preglasno delo v skupinah je lahko za nekatere u¢ence zelo motece.

Primer

Ucencem najprej razdelimo listi¢e, na katerih so zapisane znacilnosti in ca-
sovno obdobje vseh stirih letnih casov (vsak listi¢ opisuje en letni cas). Ucenci
individualno preberejo snov na listi¢u ter odgovorijo na zastavljena vprasanja.
Nato se vsi, ki so obravnavali isti letni ¢as, zdruZijo v skupino. Tako dobimo Stiri
skupine, saj imamo stiri razlicne letne ¢ase. Ucenci v skupini pregledajo odgo-
vore ter podrobneje odgovorijo nanje. Proti koncu ure vsaka skupina predstavi
svoj letni ¢as ter tako znanje o njem poda 3e ostalim u¢encem v razredu.

Tak potek u¢ne ure bi lahko izvedli tudi s studenti, vendar tako, da bi obravna-
vali drugo tematiko. Studenti bi lahko npr. pri specialni pedagogiki skupaj pre-
delali prilagoditve, ki jih potrebuje otrok z motnjo avtisti¢nega spektra. Vsak
posameznik bi najprej dobil listi¢, na katerem bi bile prilagoditve glede na otro-
kovo senzorno preobéutljivost. Studenti bi tako najprej individualno predelali
prilagoditve v prostoru, ki jih potrebuje otrok glede na vidno obcutljivost, ob-
Cutljivost na vonj, dotik ter glede na tezave z gibanjem.

Ko bi odgovorili na zastavljena vprasanja, bi se zdruzili v skupine, in sicer bi bili
tisti, ki so obravnavali iste prilagoditve, ¢lani ene skupine. Na koncu u¢ne ure



Prednosti in slabosti sodelovalnega ucenja

bi skupine predstavile svoje ugotovitve in pomembne informacije ter si tako
izmenjale znanje.

Vaje
1. Pripravite dejavnost, ki bo temeljila na sodelovalnem ucenju za prvo vzgojno-
izobrazevalno obdobje.
2. Dejavnost, ki ste jo oblikovali v vaji 1, prilagodite, da bo primerna za viso-
koSolsko izobraZzevanje.
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Metoda za in proti

Metoda za in proti (lat. pro et contra) prinasa sistemati¢no raziskovanje in
analizo argumentov v razpravah, pri odlo¢anju in reSevanju problemov. S
svojim strukturiranim pristopom omogoca celovit pregled razli¢nih stalis¢
in njihovih utemeljitev, kar vodi k boljSemu razumevanju teme ter pod-
pira proces kriticnega razmisljanja in odlocanja. Uporaba te metode lahko
privede do bolj uravnotezenih odlocitev, prepricljivejSih argumentov ter

boljsega sodelovanja in razumevanja med udelezenci razprav.

Metoda za in proti, znana tudi kot metoda argumentacije ali analize argu-
mentov, je pristop, ki se pogosto uporablja pri razpravljanju o doloceni temi,
problemu ali odlocitvi. Temelji na sistematiziranem raziskovanju razli¢nih ar-
gumentov, ki govorijo v korist ali proti doloceni stalis¢u, ter analizi njihove
utemeljenosti, prepricljivosti in relevantnosti. Namen metode za in proti je
omogociti boljse razumevanje kompleksnosti teme, spodbujati kriti¢no raz-
misljanje ter podpreti proces odlocanja.

Pri metodi za in proti nastopata dve skupini, ki imata nasprotni mneniji.
Za razpravo so primerne teme: razlicne moralne dileme, eti¢ni vidiki znan-
stvenih odkritij, aktualni druzbeni dogodki, razli¢ni teoretski pogledi na nek
pojav in ostale »sporne« teme. Skupina oblikuje zagovor svojega mnenja na
podlagi strokovne literature in izhodis¢, ki jih predhodno pripravi ucitelj. V
razpravi lahko sodelujejo vsi ¢lani skupine ali pa skupina dolodi predstav-
nika, ki govori v njenem imenu. Pri predstavitvi stalis¢ se Studenti nasprotnih
skupin soocijo v neposrednem govornem »dvoboju«. Lahko pa predstavnik
skupine predstavi staliS¢e, druga skupina pa ima nekaj ¢asa, da postavi vpra-
$anja, iS¢e nekonsistentnosti v zagovoru ali z nasprotnimi dokazi zmanjsuje
verodostojnost nasprotne strani. Razprava za in proti je po navadi tekmo-
valna, zmaga prepricljivejsa skupina (Puklek Levpuscek in Marenti¢ Pozarnik,
2005).

Ucni cilji
Pri metodi za in proti se u¢ni cilji nanasajo na razvijanje in poglabljanje vi-
dikov dolocene teme, krepitev zbranosti, zmoznost vZivljanja v argumente
drugih ter spodbujanje aktivnhega sodelovanja pri obravnavi teme (Brecko,
2002).

Opisana metoda spodbuija in razvija tudi kriti¢no misljenje (konstruiranje,
zagovarjanje, analiziranje in presojanje argumentov), aktivno ucenje, izgraje-
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vanje in poglabljanje znanja ter Stevilna druga procesna znanja, npr. komu-
nikacijske ves¢ine, informacijsko pismenost in delo z viri, sodelovanje (Vesel,
2003).

Glavni cilji metode so:

- analiticna obravnava: spodbujanje u¢encev, da sistemati¢no razmislijo
o prednostih (za) in slabostih (proti) dolo¢enega stalis¢a, problema,
ideje ali odlotitve;

razvijanje kriticnega misljenja: u€enci se ucijo kriti¢no presojati argu-
mente in razumeti, kako lahko razli¢ni vidiki vplivajo na kon¢no odlo-
citev;

razpravljanje: metoda spodbuja razpravo med udelezenci, kjer lahko iz-
razijo svoje poglede, argumentirajo svoje stalis¢e in se ucijo sprejemati
nasprotujoca si mnenja.

Postopek metode obicajno vkljucuje naslednje korake:

- dolocitev teme ali problema: izberemo temo ali vprasanje, glede na ka-

tero bodo uc¢enci razmisljali in argumentirali;

razdelitev v skupini »za« in »proti«: u¢enci so razdeljeni v skupine in o

doloceni temi razvijajo argumente za in proti;

analiza in argumentacija: vsaka stran (za in proti) razvija argumente in

podpira lastna stalisca;

« razprava in sinteza: po razvijanju argumentov se lahko izvede razprava
med skupinami ali posamezniki, kjer se primerja argumente in razpra-
vlja o njih.

Potek

Debata za in proti se za¢ne z jasno napovedjo teme, ki bo predmet soocenja
argumentov. Nato sledi razdelitev na dve skupini: eno »za« (zagovorniska
skupina) in drugo »proti« (nasprotniska skupina). Ena skupina razpravlja o
argumentih v prid temi oz. trditvi, druga pa izraza pomisleke. Med pripravo
na razpravo sodelujodi raziskujejo vire, zbirajo in izberejo informacije. Vsaka
od skupin si pripravi argumente in protiargumente za svoje stalis¢e. Stali-
$¢e podkrepijo z dejstvi, ki jih poznajo ali pa jih pois¢ejo v literaturi. Clani
skupin si lahko pomagajo tudi z metodo moZzganske nevihte. Predvidijo tudi
argumente druge skupine. Sledi razprava obeh skupin. Potek razprave je
po navadi vnaprej dolocen, ¢lani obeh skupin izrazajo svoja stali3¢a po iz-
menic¢nem vrstnem redu. Najprej vsaka stran predstavi svoje poglede in ar-

74



gumente, nato sledi prepri¢evanje. Zmaga prepricljivejsa skupina (Brecko,
2002).

Ce pri razpravi sodeluje tudi skupina, ki poslu3a, so njeni &lani tudi med
razpravo aktivni in si zapisujejo potek razprave ter argumente obeh glavnih
skupin, analizirajo in vrednotijo. Po koncu razprave lahko poslusalci zdvigom
rok ali s tajnim glasovanjem razsodijo, katera skupina je prepricljiveje zago-
varjala svoje stalis¢e oz. argumenti katere skupine so bili mo¢nejsi. V naspro-
tnem primeru pa to naredi ucitelj ali profesor (Vesel, 2003).

Prostor

Prostor mora omogocati delovanje dveh skupin. Priporocljiva je tak$na raz-
poreditev miz in stolov, da se lahko hitro in brez tezav oblikujeta dve skupini.
Zelo priporogljivo je, da je v prostoru tudi govorniski pult, za katerim udele-
Zenci zagovarjajo svoja stalisca in jih argumentirajo. Izstopitev iz lastne sku-
pine pred javnost in hoja do govorniskega pulta spodbujata, dodajata argu-
mentiranju ostrino in jedrnatost. Poleg vsega dobi metoda nekaksen igralski
pridih. To olajsa kasnejse distanciranje od stalis¢ in argumentov, sicer izrece-
nih, ne pa tudi lastnih udelezencem (Brecko, 2002).

Vloga ucitelja ali profesorja

Ucitelj ali profesor v razpravah obi¢ajno prevzema manj usmerjevalno vlogo.
Kadar Zeli spodbuditi aktivno udelezbo vseh studentov, je predvsem v vlogi
aktivnega poslusalca. Tako v primeru soolenja razlicnih mnenj le-teh ne
vrednoti, prav tako ne izraza lastnega mnenja niti ne uveljavlja spoznanja,
ki ga ponuja stroka. Najprej poskusa spodbuditi razli¢ne strani, da jasno izra-
zijo svoje mnenje ter argumente zanj. Z dodatnimi vprasanji studentom ali
ucencem omogoci, da poglobijo povrsen odgovor, ter jih usmerja k pravil-
nemu odgovoru. Prav tako s povzemanjem bistvenih tock stali$¢a omogoci,
da Student ali ucenec slisi, kar je povedal, in nato s svojim razmisljanjem na-
daljuje ali pa prepozna napako oz. nekonsistentnost v svojem razmisljanju.
Prav tako mora ucitelj ali profesor v razpravi postavljati odprta vprasanja.
Alternativna vprasanja mora spremljati zahteva po argumentaciji. Sugestiv-
nim vprasanjem, v katerih se skriva tudi odgovor, naj se ucitelj ali profesor
poskusa izogniti. Po zastavljenem vprasanju je studentom ali u¢encem treba
dati dovolj ¢asa za razmislek. Mnogokrat so ucitelji obremenjeni z mislijo, da
Studenti ne bodo pripravljeni sodelovati v razpravi. V razgovor je treba vklju-
¢iti tudi molcece in pasivne Studente ali u¢ence, sploh v situacijah, ko ucitel;
zazna drobne nebesedne znake, ki izrazajo zeljo po vkljuditvi v razpravo (na-
gib naprej, odkasljevanje, usmerjanje pogleda v ucitelja, globok vdih ...).
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Vasih lahko uporabijo tudi verbalno spodbudo (npr. »Kolega, opazil sem, da
ste odkimali .. .«). Studenti ali u¢enci tako dobijo ob¢utek, da so obravnavani
kot posamezniki in da profesor zna ceniti prispevek vsakega od njih. Ucitelj
tudi z lastnimi nebesednimi znaki daje vedeti, kaj Zeli, in Studente opogu-
mlja k aktivnemu vklju¢evanju. Studenta ali u¢enca povabimo k razpravi z
vzpostavljanjem ocesnega stika, s spodbudnim nasmehom, z dvigom obrvi
(Puklek Levpuscek in Marenti¢ Pozarnik, 2005).

Daniela Brecko (2002) pravi, da je dobro, ¢e je oblikovanje skupin na-
klju¢no, npr., udelezenci lahko vlecejo karte z rdeco in rumeno barvo (rdeca
pomeni za, rumena pa proti), ali pa preko razdelitve v prostoru, npr., ude-
leZzenci na desni strani prostora so za, na levi proti. Skupine se sicer obli-
kujejo pred napovedjo teme. Oblikovanje skupin glede na stalis¢a ni tako
pomembno, pomembnejse je vzivljanje v nacin argumentiranja - z vidika
uresni¢evanja ucnih ciljev je vseeno, Ce stalis¢e ustreza dejanskim predsta-
vam udeleZencev ali ne. Tako zac¢nejo ti izrazati mnenija, ki jih drugace ne bi
nikoli - ¢e bi izbrali svojo »stran«. Ce pri izmenjavi argumentov niso pripra-
vljeni sodelovati vsi udelezenci, jih k temu ne silimo (Brecko, 2002).

Primer

Ucence razdelimo v dve skupini. Ena skupina pripravi argumente ZA, druga
skupina pa argumente PROTI na temo Nosenje uniforme v Solah.

Vaja

V skupini napisite pet tem, ki bi bile primerne za razpravo z uporabo metode
za in proti.
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Igra viog

Igra vlog spodbuja aktivno ucenje, razvoj socialnih vescin ter poglobljeno
razumevanje obravnavane tematike. S pomocjo dramatizacije in vzivlja-
nja v vloge ucenci aktivno sodelujejo v u¢nem procesu, kar krepi njihovo
motivacijo, samozavest in empatijo. Metoda igre vlog spodbuja tudi kri-
ti¢no razmisljanje, ustvarjalnost in reSevanje problemov ter prispevak ra-
zvoju celostnih u¢nih izkusenj. Poleg tega je ta pristop uporaben v razli¢-
nih izobraZevalnih kontekstih, saj omogoca prilagajanje vsebin in metod

poucevanja razli¢nim starostnim skupinam ter u¢nim ciljem.

Metoda igra vlog predstavlja kreativno in interaktivho pedagosko tehniko,
ki u¢encem omogoca, da prevzamejo vloge razli¢nih likov ali vlog ter s tem
poglobijo razumevanje doloc¢ene teme, situacije ali literarnega dela. Ta me-
toda temelji na vklju¢evanju igre, dramatizacije in empatije v u¢ni proces, kar
spodbuja aktivno sodelovanje, kriti¢no razmisljanje in razvoj socialnih vescin.
Ucenci se v procesu igre vZzivijo v dologene situacije, prevzemajo perspektive
razli¢nih likov ter raziskujejo kompleksnost ¢loveskih odnosov in vrednot.

Opredelitev igre viog

Igra vlog je metoda izkustvenega uc¢enja, ki omogoca uresnicevanje razno-
vrstnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev na podro¢ju kognitivnega in socialno-
Custvenega razvoja (Rupnik Vec, 2003). Je aktivnost, v kateri u¢enci igrajo ra-
znovrstne bolj ali manj strukturirane situacije in vloge. Posameznik navadno
imitira neko osebo ter tako prevzame njeno razmisljanje, custvovanje in ve-
denje, skratka celotno identiteto.

Igre vlog so zelo razli¢ne, zato je njihovo Stevilo neomejeno. Ta metoda
ucenja temelji na u¢enju iz neposredne izku$nje oz. na u¢enju »na lastni kozi«
(Rupnik Vec, 2003). Ucitelji jo pri pouku najveckrat uporabijo kot uvodno mo-
tivacijo, za sprostitev ali popestritev pouka, prav tako pa je uporabna pri po-
navljanju snovi, utrjevanju, preverjanju in tudi ocenjevanju znanja (Rupnik
Vec, 2003). Zelo pogosto jo uporabijo za ucenje komunikacijskih spretnosti

Potek in pravila izvedbe igre vliog

Igra vlog lahko poteka frontalno ali v manjsih skupinah oz. dvojicah, z vna-
prejSnjo pripravo ali brez nje, s priSepetovalci in z opazovalci ali brez njih ter
strukturirano, po napisanem scenariju, ali pa nestrukturirano, torej spontano.
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Vkljucuje lahko le enega posameznika ali ve¢ igralcev (Rupnik Vec, 2003). Po-
teka vklju¢no s pripravo po petih fazah, ki so predstavljene v nadaljevanju.

Priprava na igro viog

Ucitelj na samem zacetku ucence seznani s cilji igre vlog, z vsebino in na-
vodili. Katero vlogo bo ucenec igral in s kom bo v skupini, se lahko odlo¢ijo
ucenci sami ali pa to doloci ucitelj. Ta jim predstavi okviren potek igre, nato
pa se ucenci v skladu z navodili pripravijo na vloge (Rupnik Vec, 2003). Pri-
prava lahko poteka v 3oli in pri tem je bolje, da je ¢as za pripravo ¢im krajsi,
zato da se izognemo razvoju »teoreti¢nih« zamisli in predolgemu scenariju za
igro (Brecko, 2002). V kolikor pa gre za kompleksnejso igro, je skoraj nujno, da
se ucenci pripravijo doma, saj potrebujejo vec ¢asa za pripravo podrobnosti,
rekvizitov, oblek ipd. (Rupnik Vec, 2003).

Med pripravo ucenci razmislijo o privzeti identiteti. Pri tem so jim lahko v
pomoc razli¢na vprasanja, ki jih ucitelj oblikuje v navodilih za pripravo, npr.
katero osebo bom igral, kakSne bodo moje osebnostne znacilnosti, kako se
bom vedel ipd. Priprava na vlogo v¢asih vkljucuje tudi delo z viri ali sodelo-
valno ucenje (Rupnik Vec, 2003). Tisti, ki v igri ne igrajo, temvec le opazujejo,
lahko pred pric¢etkom igre dobijo nalogo za opazovanje, npr. glede na obrav-
navane teme, nacin argumentacije ipd. (Brecko, 2002).

Poznamo namrec vec vrst opazovanja (Rupnik Vec, 2003):

- enotno opazovanje: vsi opazovalci opazujejo isti vidik dogajanja;
diferencirano opazovanje: posamezniki ali manjse skupine opazujejo
razlicne vidike dogajanja;

osredinjeno opazovanje: pozornost opazovalcev je usmerjena v posa-
mezen, vnaprej dolocen vidik dogajanja;

razprseno opazovanje: pozornost opazovalcev je usmerjena v vec vidi-
kov dogajanja;

sistematicno opazovanje: opazovalci med opazovanjem uporabljajo
opazovalno shemo;

nesistemati¢no opazovanje: opazovalci med opazovanjem ne uporab-
ljajo opazovalne sheme.

Izvedba igre viog

Medtem ko igralci igrajo, opazovalci pa opazujejo, je naloga ucitelja, da
spremlja proces igre vlog. Pomembno je, da se igra pravi ¢as konca, saj ucitelj
ne sme dopustiti, da neka situacija poteka toliko ¢asa, da igra postane dol-
gocasna in da se nato ucenci ne spomnijo, kaj se je dogajalo (Brecko, 2002).
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Didaktiki menijo, da so ucinkovite igre vlog kratke, zato priporocajo, naj tra-
jajo priblizno 15 minut. To omogoca preglednost in analizo neposredno po
koncani igri. Naceloma pa lahko trajajo tudi dlje ¢asa, eno Solsko uro ali veg,
in se izvajajo po delih (Rupnik Vec, 2003).

Analiza ali refleksija izkusnje

Po izvedbiigre vlog je treba dovolj ¢asa nameniti analizi oz. refleksiji, ki spod-
budi razmisljanje o tem, kak3na nova znanja so bila usvojena. Pri tem gre za
soocanje opazanj, interpretacij in dozivljanj vseh udeleZzencev (Rupnik Vec,
2003). UcCitelj se z u¢enci pogovori o sami izvedbi igre vlog, o tem, kaj se je
dogajalo v sami igri in z vsakim posameznikom. U¢enci tako tudi predstavijo
svoja obcutja med izvedbo igre vlog. Svojo izvedbo reflektirajo s tem, da po-
udarijo, kaj so naredili dobro in kaj bi lahko izpeljali bolje. Ucitelj je pri tem
posebej pomemben, saj vodi pogovor in u¢ence spodbuja k reflektiranju. Pri
tem ucenci razvijajo kriti¢cno misljenje.

Teoreticno uokvirjanje dogajanja oz. abstraktna konceptualizacija

V tej fazi gre za izpeljavo splosnih sklepov in povezavo dogajanja v igri s te-
orijo. U¢enci primerjajo izkusnjo iz igre vlog s svojimi preteklimi izkusnjami,
dogajanje interpretirajo na podlagi ze obravnavanih pojmov, se opredelju-
jejo ter skusajo tematiko igre vpeti v Sirsi kontekst svojega znanja. Ucitelj
u¢encem postavi vprasanja, kot so: kaj lahko na podlagi te izkusnje sklepate
za realno zivljenje, v ¢em se kaZe podobnost igre in vase izkusnje, kako bi
nacin preizkusili v praksi itd. (Rupnik Vec, 2003).

Nacrtovanje aktivnosti oz. aktivno eksperimentiranje

Zadnja faza je namenjena razmisljanju o uporabi pridobljenih spoznanj v re-
alnosti. Ucenci razmislijo, kaj so se naucili, in sicer ne samo v vlogi igralca ali
opazovalca, ampak tudi v vlogi razpravljavca v fazi analize in abstraktne kon-
ceptualizacije. Ucitelj u¢ence vprasa, kako bodo pridobljeno znanje uporabili
v prihodnosti, v katerih situacijah in zakaj (Rupnik Vec, 2003).

Scenarij igre vlog mora sloneti na odnosih, ki terjajo ¢ustveno vkljucenost,
saj udeleZenci ne smejo ostati custveno hladni. Za uspesno izvedbo igre vlog
je pomembno tudi to, da se vsi udelezenci in ucitelj med sabo poznajo, saj
se morajo igralci pocutiti spros¢eno. Ogniti se je treba ozradju, v katerem bi
se udelezenci pocutili ogrozeno, prestraseno, prisiljeno (Li¢en idr., 2015). Prav
zato te metode ne uporabljamo v novi ali samo enkrat zbrani skupini, saj je v
taksnih situacijah velika nevarnost, da se pojavijo obcutki nelagodja, zaradi
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Cesar je igra lahko neucinkovita (Bre¢ko, 2002). Morda najpomembnejse pra-
vilo pa je to, da je treba slediti izobraZevalnim ciljem in ne tratiti ¢asa, saj je
poglavitni cilj igre vlog ucenje in ne zgolj zapolnitev ¢asa ali zabava (Li¢en
idr.,, 2015).

Prednosti in slabosti igre viog

Ena izmed glavnih prednosti igre vlog je, da je z njo ponazorjena abstraktna
ucna snov, tako da si u¢enci na ta nacin snov lazje predstavljajo in jo razu-
mejo. Ucenci razvijajo tudi kriticno misljenje ter sporazumevalne in druge
socialne ves¢ine sodelovanja (Rupnik Vec, 2003). Velika prednost je tudi, da
metoda implicira izkustveno ucenje in s tem ucenje ne temelji le na teore-
ticnem znanju, temvec¢ lahko u¢enci prakti¢no uporabijo svoja znanja, ve-
$¢ine in zmozZnosti. Poleg tega omogoca ucenje v razli¢nih situacijah, spod-
buja vsezivljenjsko ucenje, komunikacijo in kreativnost. Prav tako omogoca,
da posamezniki izrazijo svoja stalis¢a in Custva ter pridobijo hitro povratno
informacijo od ucitelja (Licen idr., 2015).

Najvec¢ja pomanjkljivost se kaze v ¢asovni potratnosti, saj za dobro izpe-
ljavo te metode potrebujemo veliko casa, poleg tega pa se pogosto zgodi,
da v igri vlog ne Zelijo sodelovati prav vsi u€enci, ker jim je neprijetno, se ne
zelijo izpostavljati (Li¢en idr., 2015). Prav zato mora ucitelj pri nacrtovanju ure
upostevati, koliko ¢asa bo potrebnega za izvajanje igre vlog in samo pripra-
vljanje u¢encev na javno nastopanje. Lahko pa pride tudi do tega, da se igro
obravnava kot prevec zabavno in neresno.

Primer

Pri predmetu, vezanem na specialno pedagogiko, najprej obravnavamo snov o
motnji pomanjkanja pozornosti s hiperaktivnostjo (angl. attention deficit hype-
ractivity disorder - ADHD), zatem pa se izvede igra vlog, pri kateri sta potrebna
dva igralca, in sicer ena oseba v vlogi specialnega pedagoga in druga v vlogi
ucenca z ADHD. Potek igre je tak, da ima u¢enec uro dodatne strokovne po-
modi v pisarni specialnega pedagoga, kjer s slednjim skupaj reSujeta mate-
mati¢ne naloge. U¢enec je stezka miren in skoncentriran, pedagoga veckrat
prekine in se zeli z njim pogovarjati o neki drugi temi, ki ni povezana z ma-
tematiko, igra se s svin¢nikom, vsake toliko vstane s stola in pri¢ne hoditi po
prostoru. Specialni pedagog ga skusa motivirati za delo, ohranjati njegovo po-
zornost, ko vstane, ga prosi, naj se usede nazaj, pomaga mu resevati naloge,
pri tem lahko uporablja didakti¢ni pripomocek. Do konca ure uspeta narediti
vso nalogo.

Igra poteka frontalno pred celim razredom, studenta si izbereta vlogo ter do-
bita nekaj minut za pripravo. Pripravijo se prostor in pripomocki, potrebni za
reSevanje naloge. Igra poteka 15 minut, medtem ostali Studentje le opazujejo.
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Profesor lahko doloci, da polovica opazovalcev opazuje u¢encain znake ADHD,
polovica pa ravnanje specialnega pedagoga. Ob koncu igre sledi refleksija, kjer
Studenti povzamejo, kaj se je dogajalo, igralca povesta svoje obcutke, ki sta
jih dozivljala med igranjem, povesta, ali menita, da sta bila uspesna, ter kaj
bi izboljala. Studenti skudajo dogajanje v igri povezati s teorijo in razmisliti
o delu specialnega pedagoga. Na ta nacin spoznajo zahtevnost specialnope-
dagoskega dela, znacilnosti ADHD ter nacine nudenja pomoci otrokom s to
vrsto posebnih potreb.

Vaja

Oblikujte dejavnost za izvedbo igre vlog in v skupini napisite predviden potek
igre vlog. Dolocite tudi predviden ¢as izvedbe.
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Igrifikacija

Igra Kahoot je primer uspesne uporabe igrifikacije v izobraZzevalnem kon-
tekstu. S svojo interaktivno naravo, hitrostjo in zabavnostjo Kahoot spod-
buja aktivno udelezbo ucencev ter krepi njihovo motivacijo za ucenje. Z
vkljucitvijo elementov tekmovanja, nagrajevanja in interaktivnosti Ka-
hoot ustvarja okolje, ki u¢cencem omogoca ucenje skozi igro. Uporaba
Kahoota v udilnicah povecuje angaziranost, izboljSuje ucne rezultate ter

spodbuja pozitivno u¢no izkusnjo pri uc¢encih.

Igra Kahoot predstavlja tudi primer, kako lahko igrifikacija prispeva k izbolj-
$anju ucnih izkudenj in povecanju motivacije u¢encev. S tem ko povezuje ele-
mente iger s poucevanjem, Kahoot uciteljem omogoca ustvarjanje dinamic-
nih in zanimivih u¢nih okolij, ki spodbujajo sodelovanje, interakcijo in u¢enje.
Skozi to izkudnjo se ucenci ucijo na zabaven nacin ter razvijajo klju¢ne spre-
tnosti, kot so hitro odlo¢anje, sodelovanje in reSevanje problemov.

Igrifikacija, kot sodoben koncept, ki se vse bolj uveljavlja na razli¢nih pod-
ro¢jih, predstavlja uporabo elementov in mehanik iger v neigralnih konte-
kstih, kot so npr.izobraZevanje, zdravstvo, trzenje... . Pristop temelji na prepo-
znavanju in izkori$¢anju naravne potrebe po nagradi, motivaciji ter zabavi, ki
jih prinasaigranje, in prenosu slednjih v druge dejavnosti. Z uporabo igrifika-
cije se poskusa spodbuditi angaziranost, motivacijo in u¢inkovitost posame-
znikov ter skupin, pri c¢emer se pogosto uporabljajo elementi, kot so dosezki,
nagrade, lestvice, naloge in tekmovanja.

Kot enega izmed primerov izobrazevalnih iger izpostavljamo spletno plat-
formo Kahoot!

Uporaba IKT v tradicionalnem izobrazevanju

Mayer (2010) je ucenje z informacijsko-komunikacijsko tehnologijo (v nada-
ljevanju IKT) opisal kot situacije ucenja, v katerih izkusnjo uc¢enja ustvarjamo
s pomocjo fizicnih naprav, kot sta racunalnik in internet. Hkrati pa je opozoril
na pomembno razliko med dvema pristopoma ucenja s pomocjo IKT (Mayer,
2010):

« vtehnologijo usmerjeno ucenje, razumljeno kot aktivnost, katere cilj je

uporabiti tehnologijo pri u¢enju (tehnologija je ta, ki omogoca pristop
k poucevaniju);
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« kucéencu usmerjen pristop k u¢enju s podporo tehnologije (u¢encu po-
maga pri u¢enju in cilj je prilagoditi tehnologijo za namen doseganja
ucenja).

Hattie (2018) je v svoj seznam 150 vplivov na rezultate ucenja, ki ga je se-
stavil na podlagi raziskav preko 8oo metaanaliz, uvrstil tudi nekatere visoke
vplive, povezane z uvedbo tehnologije.

Igrifikacija in elementi igrifikacije

Ker Zivimo v digitalni dobi in imajo ucenci ter studentje s tehnologijo veliko
izkusenj, se njihove uc¢ne preference zelo razlikujejo v primerjavi s prejsnjimi
generacijami (Bennett idr., 2008, v Berani¢ idr., 2019). Zaradi tega je Se bol;
poudarjena potreba po vpeljevanju novih oblik in nacinov poucevanja. Ena
od novejsih oblik poucevanja v povezavi z IKT je uporaba iger. Z igro pod-
prto poucevanje (angl. gagme-based learning) je sestavljeno iz dveh podrocij:
izobrazevalne igre in igrifikacije (Univerza v Mariboru in Ministrstvo za izo-
brazevanje, znanost in Sport, 2020). Pri igrifikaciji gre za uporabo pristopoyv,
elementov in nacinov razmisljanja, ki so znacilni pri igranju iger, vendar so
le-ti uporabljeni v neigralnem kontekstu (npr. sistem, ki belezi Stevilo nalog
in dosezke nagrajuje z virtualnimi nagradami) (Univerza v Mariboru in Mini-
strstvo za izobrazZevanje, znanost in Sport, 2020). Igrifikacija se kaZe v uporabi
kvizov, odzivov, sodelovanj v skupinah in drugih izobrazevalnih aktivnostih.
Ko posameznik uspesno izpelje zastavljeno nalogo, dozivi uspeh, ki v njem
sprozi notranjo (intrinzi¢no) motivacijo (Univerza v Mariboru in Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in Sport, 2020).

Ciljigrifikacije je povecati notranjo motiviranost in pripravljenost sodelujo-
¢ih, ki pa moc¢no vplivata na kon¢ni rezultat neke naloge (Deterding idr., 2011,
v Beranic idr., 2019). Prav spodbujanje motivacije je pri u¢enju klju¢nega po-
mena, saj se bodo ucenci in studenti zaradi vklju¢enih elementov igrifikacije
bolje ter dalj ¢asa posvetili u¢enju, prav tako se bodo raje vracali k vsebinam,
ki jih bodo jemali pozitivneje (Univerza v Mariboru in Ministrstvo za izobra-
Zevanje, znanost in Sport, 2020).

Raziskave so pokazale, da obstaja neposredna povezava med vzdrZeva-
njem znanja in vpletenostjo posameznega uéenca. Uéenje z delom, kamor
spada tudi igrifikacija, je, kar se ti¢e vzdrzevanja znanja, pri samem vrhu.
Velje vzdrzevanje znanja je ocenjeno le pri metodi poucevanja drugih, med-
tem ko je pri klasi¢nih metodah ocenjeno bistveno nizje (Finland, b.1., v Be-
ranic¢ idr., 2019).

Igrifikacija vsebuje tri elemente: komponente, mehaniko in dinamiko.

84



Predavanja 5%
Branje 10 %
Avdiovizualne vsebine 20%
Demonstracije 30%
Skupinska razprava 50%
Ucenje z delom 75%
Poucevanje drugih 90%

Slika 13.1  Piramida ucenja z delezi, ki prikazujejo zadrzano znanje
(prirejeno po Finland, b.1., v Berani¢ idr., 2019)

Komponente predstavljajo osnovno raven igrifikacije, mehanika vmesno,
dinamika pa zaradi svoje kompleksnosti v igrificiranem okolju najvisjo (Uni-
verza v Mariboru in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, 2020).

Komponente so najvecja skupina elementov igrifikacije in mednje spadajo
npr. znacke in vizualne predstavitve dosezka. Mehanika so osnovni procesi,
naravnani tako, da udeleZzence spodbujajo k delu z vklju¢evanjem udeleZzen-
cev (npr.tekmovanje). Dinamika pa so najkompleksnejsi elementi, ki niso ne-
posredno vkljuceni, vendar jih je treba upostevati pri oblikovanju igrificira-
nega okolja (npr. omogoc¢imo napredovanje) (Univerza v Mariboru in Mini-
strstvo za izobrazevanje, znanost in $port, 2020).

Elementi igrifikacije so naslednji (Univerza v Mariboru in Ministrstvo za iz-
obraZevanje, znanost in Sport, 2020):

« tocke - so osnovni element igrifikacije; eden najpomembnejsih name-
nov tockovanja je zagotoviti takojsnje povratne informacije o trenu-
tnem znanju;

« stopnje — najpogosteje jih uporabljamo za nadgrajevanje znanja, saj je
iz njih razvidno postopno doseganje ciljev;

« lestvice - pokazejo nam uvri¢enost udelezencev glede na njihov uspeh
v primerjavi z drugimi udelezenci;

« znacke - pridobijo se, ko dokon¢amo vnaprej dolocen nabor dejavno-
sti; podeljujemo jih redkeje kot tocke, oznacujejo doseZeno raven zna-
nja in ne le zakljucek neke naloge;

« avatarji - so vizualne predstavitve udeleZencev, ki jih v vecini primerov
izberejo ali ustvarijo udelezenci sami.

Prednosti in slabosti igrifikacije

Studenti dandanes radi eksperimentirajo z razli¢nimi tehnologijami, da bi
nadgradili svoje ucenje, ker uZivajo v uporabi mobilnih in spletnih aplikacij.
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Pri raziskovanju dinamike obsega pozornosti med predavanji so ugotovili, da
se pozornost studentov visa samo v prvih desetih minutah predavanja, nato
pa se za¢ne zmanjsevati. Eden od nacinov, s katerim bi lahko resili to tezavo,
je, da spremenimo okolje predavanja. Drugi nacin pa je, da poskusimo v nasa
predavanja vkljuciti programsko opremo, ki temelji na igri, saj ta pomaga pri
stimulaciji dopamina, ki ima pri povecanju motivacije, vplivanju na ucece se
in njihovo ucenje klju¢no vlogo. Izobrazevalne igre in programska oprema, ki
temelji naigri, pa naj bi delovale tudi na boljso vklju¢enost Studentov (Nikoli¢
idr,, 2020).

Na univerzah je zelo tezko ohraniti pozornost in zavzetost Studentov pred-
vsem pri pouku, ki temelji le na podajanju nekih informacij, ker je v vecini pri-
merov pouk usmerjen zgolj v predavatelja in je Student kot posameznik zelo
malo udelezen. Prav tako pa je interakcija med Studenti takrat zelo redka. Za
Studente tak nacin predavanja postaja vse bolj monoton, zato se v toku pre-
davanj ukvarjajo z drugimi re¢mi, ki niso povezane s predavaniji. Pri¢cakuje se,
da se bo z raznimi programskimi orodji, ki temeljijo na igri, povecala angazi-
ranost in Zelja po ucenju pri studentih (Nikoli¢ idr. 2020).

Studenti imajo tezave z dokazovanjem svojega znanja, s postavljanjem
vprasanj in zodgovarjanjem pri predavanjih, predvsem zato, ker se bojijo, da
bodo to drugi studentje obsojali. V skladu z druzbenimi normami, ki predpo-
stavljajo, kaksno naj bi bilo predavalno okolje, studenti redkeje postavljajo
javna vprasanja in raje ostajajo anonimni, kar pa dejansko zmanjsuje njihovo
vklju¢enost (Nikoli¢ idr., 2020). Prav uporaba programskih orodij, ki temeljijo
na igrah, Studentom omogoca interakcijo s predavatelji in zdrugimi Studenti,
pri kateri pa ostanejo anonimni in se jim ni treba izpostavljati, vseeno pa
za svoje sodelovanje pridobijo povratne informacije (Nikoli¢ idr., 2020). Prav
tako pa je sistem nagrajevanja (kot npr. pohvala »Zelo dobro! Naloga je uspe-
$no opravljena.«), ki ga vsebujejo taksne igre, pomemben pripomocek tudi
pri razvoju zunanje motivacije (Univerza v Mariboru in Ministrstvo za izobra-
Zevanje, znanost in Sport, 2020).

Poleg pozitivhega vpliva iger na ucece se in ucenje strokovnjaki pri igrah
odkrivajo tudi slabosti. Prva od teh je zanemarjenje predmetov, ki se jih je
treba nauciti. Posameznik lahko tak3no ucenje zaradi zabave zanemari in ga
hitro vzame zgolj kot igro. Prav zato mora ucitelj vedeti, kdaj in na kaksen
nacin uporabiti igro, da bi dosegla pravi uc¢inek (Hladnik, 2016).

Druga slabost se kaze v tem, da igrificiranje in igre same niso dovolj, da
bi povecali uspesnost. Ceprav so zaradi svojega pozitivnega ucinka pri mo-
tivaciji in angaziranju zelo dobre, morajo ucitelji Se vedno paziti, da to niso
edini dejavniki, ki zagotavljajo u¢ni proces. V¢asih se lahko zgodi, da ima po-
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sameznik tezave z dolo¢eno nalogo, ¢eprav je visoko motiviran. Do tega pa
lahko pride zaradi pomanjkanja znanja ali dolo¢ene teme, zato kljub temu
potrebuje dodatno pomoc¢ (Apostol idr., 2013, v Hladnik, 2016).

Kahoot! In njegova uporaba

Kahoot! je u¢na platforma, ki temelji na igri. Je brezpla¢na in se uporablja na
razli¢nih podrogjih. Platformo Kahoot! uporablja vec kot 30 milijonov upo-
rabnikov po celem svetu. Ustvarjena je bila leta 2013 pod okriljem Jamieja
Brookerja in Johana Branda kot sistem, ki uporabnikom omogoca ustvarja-
nje razli¢nih vrst iger, kot so kvizi, ankete in diskusije, v katerih udelezenci
tekmujejo med seboj. Ta sistem lahko deluje na ravni celotne skupine uéen-
cev oz. nekega oddelka in njegova ideja je, da v igri sodeluje vecje stevilo
udelezencev (Nikoli¢ idr., 2020).

Predavatelj se na zacetku registrira v omenjeni sistem in tam lahko izbira
med velikim Stevilom vnaprej dolocenih iger, ki jih nato prilagodi svojim po-
trebam ali pa ustvari svojo igro. Proces ustvarjanja iger je zelo preprost in
lahek. Nato posamezniki istocasno sodelujejo v ustvarjeni igri, vsak na svoji
napravi. Med igro se prikazujejo najboljsi ter najhitrejsi odgovori za vsako
vprasanje in pa tudi kon¢ni izid igre (Nikoli¢ idr., 2020).

Kahoot! kot interaktivno orodje za u¢enje omogoca ustvarjanje, deljenje in
sodelovanje pri kvizih, anketah ter debatah v realnem ¢asu. Njegovo uporabo
lahko na primeru predstavimo v ve¢ korakih:

1. ustvarjanje kviza: uporabnik lahko ustvari svoj kviz na spletni strani ali
v aplikaciji Kahoot!. Pri ustvarjanju kviza lahko doloci vprasanja, mozne
odgovore in ¢asovne omejitve za odgovore;

2. deljenje kode: ko je kviz ustvarjen, lahko ustvarjalec deli kodo s sode-
lavci, z u€enci ali udelezenci. Ti lahko s kodo dostopajo do kviza preko
svojih pametnih telefonov, tablic ali ra¢unalnikov;

3. sodelovanje: ko se udelezenci prijavijo na kviz s pomocjo kode, se zacne
igra. Vprasanja se prikazejo na zaslonu, sodelujoci pa morajo izbrati
pravilen odgovor v dolo¢enem ¢asovnem okviru;

4. pregled rezultatov: po vsakem vprasanju se prikazejo rezultati, ki prika-
zejo, kdo je pravilno odgovoril in kako hitro; na koncu kviza se prikazejo
kon¢ni rezultati in zmagovalci.

Vaja

Seznanite se s spletno platformo Kahoot! in razmislite ter napisite, kako bi z
njeno uporabo izpeljali preverjanje znanja.

87






Cetrti sklop







Tehnike sproscanja

Tehnike sprodc¢anja pri u¢encih predstavljajo pomemben element sodob-
nega izobrazevanja, ki se osredotoca na celosten razvoj posameznika. Spro-
stitev je klju¢nega pomena za zmanjSanje stresa, povecanje koncentracije
in izboljsanje splosnega pocutja, kar neposredno vpliva na uc¢ne rezultate
in u¢no izkusnjo. Z razli¢nimi tehnikami sproscanja, kot so dihalne tehnike,
progresivna misi¢na relaksacija, vizualizacija in meditacija, ucenci pridobijo
orodja za obvladovanje stresnih situacij ter za vzpostavljanje notranjega miru
in ravnovesja.

Stres na zalost ne izbira po starosti, zato se z njim pogosto srecajo tudi naj-
mlajsi otroci. Razne 3olske obveznosti in pritiski, tekmovanje za ¢im boljsi
uspeh, odnosi z vrstniki in visoka pri¢cakovanja starsev glede 3olanja $olo
uvrscajo med najbolj obremenjujoce stresorje pri otrocih (Malaci¢ Kladnik,
2008).

Pri otrocih lahko prepoznamo kar nekaj znakov, ki kaZejo na stres, in sicer:
negativne misli, potrtost, strah, jezo, obcutljivost, nezaupanje, pomanjkanje
volje, neorganiziranost, Zivénost, pozabljivost, izgubo teka, potne dlani, gla-
vobol, izpuscaje, slabost, nespecnost itd. Poleg tega so za ucenca, ki je pod
stresom, znacilne tudi zmanj$ana koncentracija, matemati¢ne in druge na-

¢i¢, 2016).

Pomen sproscanja za otroke

Renata Srebot in Kristina Menih (1996) trdita, da je spros¢en, neobreme-
njen otrok tisti, ki kaze zanimanje za okolje, se predaja igri v celoti in se zna
ukvarjati tudi sam s seboj. Nas tempo Zivljenja je vse hitrejsi, zato otrokom
in mladostnikom povzroca vse vec in vec stresnih situacij kot kdaj koli prej
(Mielenhausen-Wilmes, 1999). Ucenje sproscanja je torej za otroke nujna al-
ternativa temu, kar nam ponuja zunaniji svet. Otrok mora spoznati, da poleg
hitrega, bles¢ecega in glasnega zivljenja obstaja tudi ¢lovekov notranji svet,
kjer vladata mir in tiSina. Zavedati se mora, da mu lahko ta notranji svet po-
maga predelati in organizirati zunanje draZljaje, jih ponotranijiti in o njih raz-
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misliti. Ravno tako se mora zavedati tega, da mu ravno ta svet ponuja umik
za ¢rpanje novih modi (Srebot in Menih, 1996).

Vsak ucitelj in strokovni delavec bi zato moral vpeljati sprostitev v svoj vsak-

dan. Redna vadba izbrane tehnike spro$¢anja ima namrec $tevilne pozitivne
ucinke na posameznikovo telesno in duSevno zdravje. Med njimi so npr. (Tan-
¢i¢ Grum in Zupanci¢ Tisovec, 2019):

ucinkovitejse spoprijemanje s stresom,

lajsanje bolecine,

izboljSanje spanja in zmanjsanje utrujenosti,
izboljsanje koncentracije in spomina,

povedanje samozaupanja,

visanje produktivnosti in
preprecevanje/zmanjsevanje psihosomatskih bolezni.

Pomembni dejavniki za sprosc¢anje v Soli

Pri sproscanju v vzgoiji in izobrazevanju je treba poudariti nekaj pomembnih
dejavnikov, ki so klju¢nega pomena za ucinkovito spros¢anje ucencev (Sre-
bot in Menih, 1996). Upostevati moramo predvsem naslednje:
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Fizi¢na aktivnost: redna telesna dejavnost je klju¢na za sprostitev in
zmanjsanje stresa. Solski programi bi morali vklju¢evati ¢as za telesno
vadbo ali raztezne vaje med 3olskimi urami.

Dihanje in sprostitvene tehnike: poucevanje dihalnih tehnik in sprosti-
tvenih metod, kot sta meditacija ali progresivna misi¢na relaksacija,
lahko uc¢encem pomaga obvladovati stres in se sprostiti.

Prostori za sprostitev: $ola bi morala imeti prostor, namenjen sprostitvi
in umiku od stresnih situacij. To lahko vkljucuje tihe koticke, sobe za
meditacijo ali prostor za jogo.

Narava in okolje: stik z naravo je lahko pomirjujo¢ in spro3¢ujo¢. Sole bi
morale omogociti dostop do zunanjih povrsin ali imeti zelenice, kjer se
ucenci lahko sprostijo in sprostijo.

Umetnost in ustvarjalne dejavnosti: ustvarjalne dejavnosti, kot so risa-
nje, slikanje, glasba ali ples, lahko pomagajo pri sprostitvi in izrazanju
¢ustev. Sole bi morale v svojem programu spodbujati raznolikost ume-
tniskih dejavnosti.

Socialna povezanost: varno in podporno 3olsko okolje lahko spodbuja
sprostitev. Aktivnosti, ki spodbujajo sodelovanje in povezanost med
ucenci, lahko prispevajo k obcutku pripadnosti in zmanjsanju stresa.



« Prilagodiljivostin razumevanje: pomembno je, da ucitelji in Solsko osebje
razumejo individualne potrebe uc¢encev ter zagotovijo prilagoditve in
podporo, ko je to potrebno. To lahko vkljucuje prilagoditve glede ¢asa,
nacina dela ali dodatno podporo pri obvladovanju stresa.

Poleg vsega nastetega je pomembno, da izberemo vaje, ki so primerne za
doloceno starostno skupino. Poleg tega moramo imeti dovolj ¢asa za izva-
janje sprostitvenih vaj. Otroci potrebujejo ¢as, da se umirijo in v celoti dozi-
vijo koristi sprostitve. Nenazadnje moramo poskrbeti tudi za varnost in izva-
jati vaje ter vizualizacije, ki jih bodo ucenci lahko izvajali pocasi in se pocutili
varni.

Za sproscanje lahko z u¢enci izvedemo tudi razli¢ne vaje (Srebot in Menih,

1996):

+ vaja za pravilno telesno drzo,

« vaja za opazovanje dihanja,

+ Vaja za umirjanje,

+ Vaja za preganjanje zaspanosti, utrujenosti, za pozivljanje,
+ vaja za sproscanje napetosti.

Alenka Tanci¢ Grum in Brigita Zupancic Tisovec (2019) navajata tudi mi-
Si¢no sproscanje. Tehnika postopno misi¢no sproscanje ali progresivna mi-
Sicna relaksacija nas uci zavestnega spros¢anja misic v dveh korakih. Prvi ko-
rak je kréenje, ki poteka v petih korakih:

Najprej se osredoto¢imo na posamezno misi¢no skupino.
Mocno skrc¢imo to misi¢no skupino.

Stisk zadrzimo za okoli pet sekund.

Pozorni smo na obcutke ob kréenju.

Med kr¢enjem enakomerno dihamo v svojem ritmu.

b wN o

Drugi korak je spros¢anje in poteka v treh korakih:

1. Potem ko smo za pet sekund kr¢ili dolo¢eno misi¢no skupino, jo naen-
krat sprostimo in ostanemo v stanju spros¢enosti vsaj deset sekund.

2. Pozorni smo na obcutke ob spro$¢anju, opazujemo razliko med skr-
¢eno in spros¢eno misico.

3. Tudi ob tem koraku enakomerno dihamo v svojem ritmu.

Z otrokilahko izvajamo tudi enostavne masazne tehnike, kot so nezno tap-
kanje ali kroZenje po hrbtu ali ramenih ter vizualizacija, ko otroka vodimo s
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spros¢ujoco zgodbo ali sliko, ki jo lahko vizualizirajo v svojih mislih. Opisu-
jemo lahko sproscujoce okolje, ki vkljucuje npr. naravo in Zivali.
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Vodena kratka meditacija za studente

Udobno se namestite na svoj stol, stopala plosko postavite na tla in nezno po-
lozite roke na stegna. Ce vam ustreza, lahko zaprete o¢i ali pa jih rahlo priprete.

1.

Osredotocanje na dihanje. Zaénimo z osredoto¢anjem na svoj dih. Nezno
vdihnite skozi nos, obcutite, kako se zrak premika skozi nosnice in napolni
vasa pljuca. Nato pocasi izdihnite skozi usta. Ob vsakem vdihu zacutite,
kako se vase telo napolni z mirnostjo, in ob vsakem izdihu spustite vse na-
petosti in skrbi. (Tri sekunde vdiha in tri sekunde izdiha. Trajanje prilago-
dimo.)

. Telo in sprostitev. Zdaj preusmerimo pozornost v nase telo. Zacnite pri sto-

palih in se pocasi pomikajte navzgor. Opazuijte, kako se vasa stopala pocu-
tijo, in jih poskusite sprostiti. Nato se pomikajte do nog, kolen, stegen, vse
do bokov. Opazite vse napetostiin jih nezno spustite. Nadaljujte s sprosca-
njem trebuha, prsnega kosa, ramen, rok in dlani. Na koncu sprostite vrat,
Celjust in obrazne misice. (Lahko tudi moc¢no skréimo doloceno msi¢no
skupino. Stisk zadrzimo pet sekund.)

. Misliin ¢ustva. Zavedajte se svojih misliin custev. Kot da bi opazovali oblake

na nebu, pustite mislim, da pridejo in gredo, brez da bi se z njimi ukvarjali.
Ce opazite, da se vase misli oddaljujejo, jih nezno usmerite nazaj v dihanje.

. Hvaleznost in pozitivna energija. Zdaj se osredotoc¢imo na obcutek hvale-

znosti. Pomislite na eno stvar, za katero ste hvalezni danes. To je lahko nekaj
majhnega, kot prijeten trenutek s prijateljem, ali nekaj ve¢jega, kot uspeh
pri Studiju. Obcutite to hvaleZnost v svojem srcu in pustite, da vas napolni
s toplino.

. Zakljucek. Pocasi za¢nite vracati pozornost nazaj v prostor. Premikajte prste

na rokah in nogah, rahlo se pretegnite. Ko boste pripravljeni, odprite oci.
Vzemite si trenutek, da obcutite ta miren in spros¢en obcutek, ki ste ga
ustvarili.

Vaja

Predebatirajte v skupini, kako pogosto se posluzujete meditacije in kaksen po-
men ali smisel ji predpisujete.



Obrnjena ucilnica - obrnjeno
ucenje in poucevanje

Obrnjena ucilnica je prostor, kjer potekata obrnjeno ucenje in pouceva-
nje, pri katerih je center pouka ucenec, nove strategije pa le prispevajo k
trajnemu znanju ucencev. Ta koncept je bil v prakso vpeljan po modelu od
spodaj navzgor, kar pomeni, da so bili njegovi pobudniki ucitelji. S preho-
dom dela u¢nega procesa iz predavanja v domace okolje se v ucilnici od-
pirajo nove priloznosti za individualizacijo ucenja in prilagajanje potre-
bam posameznih ucencev. Poleg tega obrnjena ucilnica spodbuja sode-
lovanje med ucenci in ucitelji ter omogoca bolj diferencirano in interak-
tivnej$e pouéevanje. Ceprav sta za uéinkovito izvajanje obrnjene uéilnice
potrebna ustrezno usposabljanje uciteljev in tehni¢na podpora, lahko ta
pristop prinese stevilne dolgoro¢ne koristi za izboljsanje kakovostiizobra-

Zevanja in pripravo ucencev na sodobno delovno okolje.

Obrnjena ucilnica, znana tudi kot obrnjeno ucenje ali obrnjeni razred, pred-
stavlja inovativen pristop k poucevanju, ki spreminja tradicionalno dinamiko
ucenja in poucevanja. Pri obrnjeni ucilnici se tradicionalni model ucenja, kjer
ucitelj v razredu predava novo snov, zamenja s pristopom, kjer u¢enci pred-
hodno samostojno pridobijo osnovno znanje izdomacega okolja, pogosto z
uporabo videoposnetkov, spletnih predavanj ali drugih virov. Nato se v Sol-
skem okolju ta znanja nadgradijo, utrdijo in razsirijo skozi razli¢ne aktivnosti,
kot so razprave, vaje, projekti in eksperimenti. Obrnjena ucilnica spodbuja
aktivno ucenje, kriti¢no razmisljanje in sodelovanje ter omogoca prilagodlji-
vost u¢nega procesa posameznim potrebam in hitrostim ué¢encev.

Obrnjena ucilnica je nova strategija u¢enja in povezovanja, ki deluje v na-
sprotju s tradicionalnim pristopom, njena zacetnika pa sta Jonathan Ber-
gmann in Aaron Sams, srednjeSolska ucitelja kemije, ki sta si prizadevala
ucence postaviti na prvo mesto (Plesec Gasparic, 2019). Obrnjeno ucenje in
poucevanje je posebno po tem, da se aktivnosti, vklju¢no s tistimi, ki pri tra-
dicionalnem pristopu $tejejo kot domace naloge, izvajajo v 30li, doma pa si
ucenci ogledajo spletna predavanja, opravljajo raziskave in preko posrednika
zrazredom sodelujejo v razpravah. Obrnjena ucilnica vklju¢uje kombinirano
ucenje, njen cilj je povecati vklju¢enost u¢encev v izobrazevalni proces (Ho-
neycutt in Garrett, 2014).
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Tradicionalni u¢ni proces Obrnjeno ucenje in poucevanje

Vrednotenje
L . Sinteza Ucenci v Soli samostojno
Ucenci obravnavajo novo - o .
; Y ali s pomogjo sosolcev in
u¢no snov v Soli pod v L .
vodstvom ucitelia ucitelja dosegajo visje ravni
) Analiza taksonomije u¢nih ciljev
Uporaba
Ucenci so odgovorni, da R i Ucenci obravnavajo novo
preko ucenja doma in criuiselfs y J ..
P . uc¢no snov doma s pomocjo
domace naloge dosezejo . oo s
vidie ravni taksonomiie videoposnetka uciteljeve
) ) Znanje razlage

ucnih ciljev

Slika 15.1  Bloomova taksonomija u¢nih ciljev v tradicionalnem u¢nem procesu
in pri konceptu obrnjenega ucenja in poucevanja (prirejeno po Bormann,
2014, v Plesec Gasparic, 2019)

Obrnjena ucilnica in njen nastanek

»Obrnjeno ucenje in poucevanje je inovacija, ki je nastala na podlagi ovre-
dnotenja lastne prakse pri uciteljih in iskanja idej za izboljsanje svojega pou-
Cevanja ter povecanja ucinkovitosti u¢enja ucencev« (PleSec Gaspari¢, 2019,
str. 118). Koncept obrnjene ucilnice se je pojavil leta 2006 in je presel ze vec
razvojnih faz, kar pa je vplivalo tudi na terminoloski vidik tega koncepta.
Sprva je temeljil predvsem na uporabi videoposnetka kot medija kakovost-
nejSega posredovanja snovi, ucitelj pa je bil v sredis¢u pouka. V naslednji ra-
zvojni fazi je model Se zmeraj ostal osredotocen na uciteljev prenos znanja,
vendar so pri tem upostevali $e u¢ni tempo ucencev. S¢asoma se je koncept
obrnjene ucilnice osredotodil na ucenca, kar pomeni, da je sredis¢e pouka
postal u¢enec, hkrati pa so velik pomen pripisali e doseganju visjih takso-
nomskih stopenj ucnih ciljev po Bloomovi taksonomiji (Bergmann in Sams,
2012).

Slika 15.1 predstavlja razliko med doseganjem u¢nih ciljev v tradicionalnem
u¢nem procesu in tistem s pomocjo koncepta obrnjenega ucenja ter pouce-
vanja glede na Bloomovo taksonomijo. Iz slike lahko razberemo, da se pri tra-
dicionalnem pouku v ucilnicah dosega u¢ne cilje nizjih ravni, kot sta znanje,
razumevanje, in obcasno tudi visje ravni, kamor sodijo uporaba, analiza, sin-
tezain vrednotenije, kar pa posamezniki dosegajo doma na podlagi opravlja-
nja domacih nalog in ucenja. Pri obrnjenem poucevanju posamezniki nizje
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ucne cilje usvojijo pred vstopom v ucilnico, kar pomeni, da doma obravna-
vajo novo uc¢no snov s pomocjo videoposnetka uciteljeve razlage, ¢as v ucil-
nici pa je namenjen doseganju visjih ravni taksonomije u¢nih ciljev.

Obrnjena ucilnica predstavlja prostor obrnjenega ucenja, pri katerem je
center pouka ucenec, spremenjene strategije pa le prispevajo k njegovemu
izérpnemu in obstojnemu znanju (Bergmann in Sams, 2012). Termin obrnjeno
ucenje in poucevanje predstavlja podsistem pouka in ga bomo v nadaljeva-
nju pogosteje uporabljali, saj obrnjeno ucenje in poucevanje vkljuc¢ujeta ak-
tivnosti uciteljev ter uc¢encev v u¢nem procesu (Plut-Pregelj, 2015, v Pledec
Gasparic in Valenci¢ Zuljan, 2019).

Znacilnosti obrnjene ucilnice

Obrnjena ucilnica zajema obrnjeno ucenje in poucevanje, pri katerem aktiv-
nosti, ki so tradicionalno izvedene v ucilnici oz. predavalnici, zamenjamo z
aktivnostmi, ki tradicionalno potekajo zunaj ucilnice, torej doma (Honeycutt
in Garrett, 2014).

Za obrnjeno ucenje in poucevanije je znacilno, da se aktivnosti, ki so jih po-
samezniki opravljali izven ucilnice v obliki domace naloge, dokoncajo v ucil-
nicah tekom pouka, aktivnosti, ki se pri tradicionalnem poucevanju kon¢ajo
v ucilnici, pa posamezniki dokoncajo, preden pridejo v ucilnico (npr. usvaja-
nje snovi oz. u¢nega gradiva). To poteka tako, da si u¢enci pred vstopom v
ucilnico ogledajo videoposnetek vnaprej posnetega predavanja ali druge vi-
deovsebine, povezane s tematiko snovi, v ucilnici pa prejmejo zadolzitve oz.
aktivnosti, ki jih dokon¢ajo individualno, skupaj z drugimi ali uciteljem. Pre-
cej modelov obrnjene udilnice se za¢ne tudi tako, da imajo ucenci ter ucitelj
najprej stik v predavalnici, nato pa sledijo aktivnosti in zadolzitve izven ra-
zreda. Aktivnostiizven ucilnice ne vkljucujejo le ogleda videopredavanj, tem-
vec tudi spletne aktivnosti, teste, kvize in razne interaktivne spletne dejav-
nosti, preko katerih lahko ucitelj preveri uspesnost pri usvajanju neke snovi
pred vstopom v u€ilnico. Pomemben cilj obrnjenega ucenja je, da ucitelji pre-
nehajo razmisljati o pouku kot o prvenstvenem nacinu podajanja znanja in
da poskusijo dolocene stvari narediti drugace. Za obrnjeno ucenje je torej
znacilno tudi to, da se morajo ucitelji prenehati zanasati na predavanja in za-
Ceti prakticirati aktiven nacin poucevanja, pri katerem je v sredis¢u dogajanja
ucenec (Honeycutt in Garrett, 2014).

Pri obrnjeni ucilnici obstajajo Stirje stebri (klju¢ni pogoji), ki morajo biti
zagotovljeni, ¢e Zelimo govoriti o obrnjenem ucenju in poucevanju. To so
fleksibilno okolje, u¢na kultura, nacrtovana vsebina in strokoven predavatelj
(Hamdan idr., 2013):
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« Fleksibilnost okolja se nanasa predvsem na to, da lahko ucitelj u¢ni pro-
stor fizicno preuredi tako, da omogoca skupinsko delo, individualno
delo, raziskovanje, izvedbo in ocenjevanje. U¢enci se lahko sami odlo-
¢ijo, kaj, kje in kdaj se bodo ucili, ucitelj oz. predavatelj jim le prilagodi
prostor in omogodi lasten uéni tempo.

« Ucna kultura pri modelu obrnjene ucilnice se osredotoca na to, da je
ucenecv sredis¢u u¢nega procesa ter da zlastno kognitivno aktivnostjo
raziskuje u¢no tematiko.

« Nacrtovana vsebina oz. nacrtovan uéni proces se nanasa na ucitelja, da
premisljeno izbira u¢ne oblike in metode z namenom, da bi u¢enci pri-
dobivalirazli¢na znanja. Cas, ki jim je na voljo, izkoristijo racionalno, u¢i-
telj pa uporablja najrazli¢nejse u¢ne strategije.

« Strokoven predavatelj opazuje delo u¢enceyv, jim daje povratne informa-
cije ter preverja njihovo znanje. Sodeluje s kolegi, svoje delo reflektira
in ga tudi vrednoti.

Prednosti in slabosti obrnjene ucilnice

Kljub temu da ima obrnjena ucilnica nekatere omejitve, mnogi ucitelji trdijo,
da je lahko dragocena ucna strategija na kateri koli ravni izobraZevalnega
procesa. Obrnjena ucilnica je najboljse orodje za poucevanje proceduralnega
znanja - znanja o tem, kako nekaj narediti. Primer uporabe proceduralnega
znanja pri strategiji obrnjene ucilnice je npr., da si u¢enci ogledajo videopo-
snetek o tem, kako se resi kvadratna enacba, isto¢asno pa jim predavatelj opi-
suje in hkrati prikazuje, kako resiti ta primer kvadratne enacbe. Ce Zelimo po-
ucevati druge oblike znanja (kognitivno, faktorialno, konceptualno), je treba
v samo strategijo obrnjene ucilnice vloziti veliko vec ¢asa in naértovanja, ce
naj bo bistvo obrnjene ucilnice u¢inkovito uporabljeno (Milman, 2014).
Prednosti obrnjene ucilnice:

« ucenci imajo ve¢ nadzora nad lastnim ucenjem, saj s kratkimi preda-
vaniji, ki si jih ogledajo doma, dobijo svobodo pri u¢enju in se ucijo v
tempu ter ¢asu, ki jim ustrezata (Acedo, 2019);

- predavanja lahko ustavijo, zavrtijo nazaj in si zapiSejo morebitna vpra-
$anja ter se o njih pogovorijo z uciteljem in vrstniki v ucilnici (Acedo,
2019);

« obrnjena ucilnica u¢encem, ki potrebujejo vec ¢asa za razumevanje ne-
katerih konceptov, omogoca, da si vzamejo ¢as za pregledovanje gra-
diva in ga ne preskocijo (Acedo, 2019);

« obrnjena ucilnica spodbuja uc¢enje in sodelovanje ucencev, saj omo-
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goca, da se Cas pouka izkoristi za usvajanje ves¢in preko skupnih pro-
jektov in razprav; s tem ko u¢encem omogocamo, da sodelujejo v in-
terakcijah, gradimo njihovo zaupanje v lastne sposobnosti ter krepimo
njihovo samozavest Acedo, 2019);

objavljeni videoposnetki predavanj in drugih vsebin u¢encem omogo-
¢ajo vecjo dostopnost gradiv, saj v primeru, da so ucenci izostali od
predavanj zaradi bolezni, ukvarjanja s Sportom ali nekaterih drugih ra-
zlogov, objavljena videopredavanja omogocajo, da nadoknadijo zamu-
jeno vsebino, ko jim ustreza (Acedo, 2019);

ucitelji porabijo manj ¢asa za ocenjevanje, saj u¢enciv razredu delajo ti-
sto, kar je pri tradicionalnem modelu domaca naloga, v tem primeru pa
dobijo takojsnje povratne informacije o znanju u¢encev (Provini, 2014).

Slabosti obrnjene ucilnice (Acedo, 2019):

« vkljucuje ogled videovsebin od doma, kar pomeni, da se predpostavlja,
daimajo vsi u¢enci dostop do interneta, racunalnika ali druge tehnolo-
gije, potrebne za usvajanje vsebine od doma;

« zahteva vnaprejsnjo organizacijo in planiranje usvajanja vsebin ter tudi
vec ¢asa za njihovo usvajanje;

- predpostavlja, da bodo ucenci predvidene vsebine predelali doma,
vendar ni nujno, da si bodo vsi ogledali videoposnetke ali dokoncali
branje izven razreda, kar pa lahko vpliva na njihovo nepripravljenost
na sodelovanje tekom pouka;

« uciteljem prinese dodatno obremenitev, saj je treba vkljuciti vec ele-
mentov, Ce Zelimo, da se bodo predavanja odvijala tako, kot bi bilo
treba;

« ucitelj ima veliko ve¢jo odgovornost, saj mora predavanja posneti in
naloziti posneto vsebino, kar zahteva vec casa in spretnosti, prav tako
pa mora izbrati ustrezne aktivnosti za ¢as pouka, saj morajo te ucence
motivirati za sodelovanje.

Priporocila drugih o uporabi obrnjene ucilnice

Da bi bilo obrnjeno ucenje in poucevanje uspeinejse, Bergmann in Sams
(2014, v Plesec Gaspari¢, 2019) navajata naslednje klju¢ne komponente:

« sodelovanije, pri katerem se ucitelj povezuje s sodelavci zaradi prizade-

vanja za izboljsanje predavanj, saj sam tezko doseze taksen preobrat
pri predavanjih;
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pouk, usmerjen v ucence, saj je za kakovostno predavanje klju¢nega
pomena, da uditelj prestopi iz vloge posredovalca znanja v vlogo spod-
bujevalca ucenja;

optimiziran u¢ni prostor, ki bo omogocal tako individualno kot skupin-
sko delo;

zadosten ¢as za izvedbo;

podpora Solskega informatika, ki bo ucitelju v podporo pri zacetni pri-
pravi ali posredovanju e-gradiv;

poglobljena refleksija, saj razmisljujoci ucitelj ves ¢as is¢e nacine za iz-
boljsanje svojega dela.

Preizkusena priporocila najboljSih praks obrnjene ucilnice so naslednja
(Provini, 2014):

100

pred uporabo obrnjene ucilnice je treba razmisliti, ali je predmet po-
ucevanja primeren za uporabo tega koncepta — ta koncept se najpo-
gosteje uporablja pri matemati¢nih, znanstvenih in tehnoloskih pred-
metih;

koncept obrnjenega ucenja in poucevanja lahko uporabimo tudi za
specifi¢ne teme znotraj posameznih ucnih predmetov;

za nacrtovanje izvedbe obrnjene ucilnice in odkrivanje ustreznih sple-
tnih ucnih orodij si je treba vzeti ¢as;

izbrana spletna u¢na orodja naj omogocajo moznost distribucije gra-
diva, spremljanja napredka ucencev ter postavljanja vprasanj;
videovsebine predavanj naj bodo kratke (10-13 minut);

ucence in druzine pripravimo na prehod k uporabi koncepta obrnjene
ucilnice, pri tem z namenom izboljsanja izvedbe upostevamo njihovo
povratno informacijo;

sprva koncept obrnjene ucilnice preizkusimo le pri nekaterih uc¢nih
urah in kasneje pridobljene izkusnje uporabimo priizvajanju celotnega
uc¢nega predmeta;

sodelovanje z drugimi ucitelji pripomore k boljsi izvedbi, saj nam kolegi
lahko pomagajo pri snemanju predavanj, svetovanju in dajanju idej.

Vaja
V skupini podajte svoja stalis¢a o prednostih in slabostih obrnjene ucilnice.



Fraktalna risba

Fraktalnarisba pri mlajsih u¢encih v osnovni Soli predstavlja izjemno zani-
miv in poucen nacin, kako jih vpeljati v svet matematike, umetnostiin teh-
nologije. S prilagojenimi pristopi in orodji lahko ta dejavnost postane nav-
dusujoca in dostopna tudi najmlajsim. Pri mlajSih u¢encih je lahko osredo-
tocenost na vizualne in prakti¢cne elemente klju¢nega pomena. Zato je pri-
porocljivo uporabiti enostavne, intuitivne programske aplikacije ali celo
roc¢ne tehnike, ki otrokom omogocajo, da eksperimentirajo in ustvarjajo
brez prevelikih tehni¢nih ovir. Fraktalnarisba lahko postane del raznolikih
dejavnosti, ki spodbujajo celosten razvoj otroka. Npr., lahko se kombinira
znaravoslovnimi dejavnostmi, kjer otroci raziskujejo fraktalne oblike v na-
ravi, ali pa se poveze z jezikovnimi dejavnostmi, kjer otroci opisejo svoje
ustvarjene vzorce. Pomembno je tudi zagotoviti prostor za svobodo izra-
Zanja in raziskovanja. Otroci naj bodo spodbujeni, da uporabljajo svojo

pocutijo varne in sprejete.

Fraktalna risba je umetniska tehnika, ki temelji na ustvarjanju kompleksnih
in ¢udovitih vzorcev s pomocjo matemati¢nih algoritmov. Beseda »fraktal«
izhaja iz latinskega izraza fractus, kar pomeni »zlomljen« ali »razbit«. Frak-
tali so geometrijske oblike, ki se ponavljajo vse do neskon¢nosti in imajo
podobne strukture na razli¢nih ravneh povecave. Ta koncept se prenese v
umetnost, kjer ustvarjalci uporabljajo programske algoritme ali ro¢ne teh-
nike, da ustvarijo kompleksne vzorce, ki imajo lastnosti, podobne lastnostim
fraktalov. Fraktalna risba zdruzuje matematiko, umetnost in tehnologijo ter
omogoca ustvarjanje osupljivih in edinstvenih umetniskih del, ki odrazajo
naravne oblike in vzorce v vesolju.

Informacije lahko absorbiramo s poslusanjem, z ogledovanjem slik ali bra-

da ustvarjajo miselne podobe (Orley, 2019).

Metoda risanja in vpliv na spomin

Za razliko od poslusanja predavanj in gledanja slik ter videoposnetkov, pri
katerih u¢enci pasivno absorbirajo informacije, je risanje aktivno. Ucence pri-
sili, da se spomnijo o tem, kar se ucijo, in to rekonstruirajo na nacin, ki je zanje
smiseln. Ko risemo, na$ pomnilnik kodiramo na zelo bogat nacin, saj prekri-
vamo vizualni spomin slike, kinesteti¢ni spomin nase roke, ki rise sliko, in se-
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manti¢ni spomin, ki se priklice, ko se ukvarjamo z ustvarjanjem pomenov. S
tem povecamo verjetnost, da se bo spomin ponovno vrnil. To pomeni, da se
ucenci snov naucijo na tri nacine, torej jo ponovijo trikrat (Terada, 2019).

Raziskave kazejo, da risanje kot u¢na metoda presega vse druge strategije,
kot so pisanje, miselna vizualizacija ali ogled fotografij, saj naj bi se pri risa-
nju med ucenjem izboljsal tudi spomin. To pomeni, da risanje vklju¢uje vsaj
Stiri sestavne dele, ki omogocajo, da si posameznik stvari laZje zapomni. Ko
riSemo, so vkljuceni izdelava, vizualna podoba, gibalna akcija in slikovno za-
stopanje. To pomeni, da morajo udeleZenci najprej ustvariti nekaj fizicnega
(izdelava), torej vizualno podobo predmeta (vizualne podobe), vkljuciti de-
janski gib rok (motori¢no delovanje), nato pa ostane slika kot pomnilniski
znak za poznejse delovanje (Wammes idr., 2015).

Spodbujanje risanja pri u¢encih

Pomembno je, da predvsem pri predsolskih otrocih spodbujamo, da se raz-
vijajo in ucijo skozi risbo, saj naj bi bila ta pomembnejsa od pisne besede.
Na ta nacin spodbujamo verbalni razvoj. Otroci pri teh letih $e vedno ne po-
znajo vseh besed, ki bi jim omogocile, da zapisejo vse, kar se naucijo. Prav
zato velikokrat vklju¢ujejo mimiko, s katero Zelijo nekaj razloziti. Razlog, za-
kaj otroci radi riSejo, je prav v njihovem razvoju vizualnih sposobnosti, ki so
bistveno razvitejse od verbalnih. Z vklju¢evanjem risanja v u¢no snov lahko
pospesimo razvoj vizualne pismenosti, poleg tega se po kon¢anem risanju
pogovorimo o sami vsebini risbe in na koncu lahko oblikujemo skupno mi-
Sljenje (Ashbrook, 2012).

Ucitelj lahko na vec nacinov vkljudi risanje za obogatitev ucenja. S tem
ucence spodbudi k risanju in posledi¢no k pospesevanju ucenja. Predstavili
bomo nekaj primeroy, ki jih lahko ucitelj vklju¢i na koncu ali na zacetku Sol-
ske ure. Ob obravnavi tezjih snovi so lahko odli¢ni kot uvod ali kot zakljuc¢ek
Solskega pouka (AZman idr., 2014). Ucitelj lahko uc¢ence spodbudi na nacin,
da natisnjene plakate, kot so zemljevidi, diagrami in karte, nadomestijo z iz-
ucence skusa spodbuditi, da si snovi ne zapisujejo dobesedno. To pomeni, da
v zvezku eno stran uporabijo za pisne zapiske, drugo pa za risbe, diagrame,
karte. Vkljucijo lahko tudi vizualizacijo podatkov, ki je primerna tudi za Stu-
dente. U¢ence spodbudijo, da zbirajo, analizirajo in predstavljajo podatke v
vizualni obliki in na ta nacin poglobijo razumevanje teme. Primeri vkljucujejo
vizualizacijo konceptov v matematiki, analizo klasi¢ne literature in raziskova-
nje fraktalov. Metoda, ki se nam je zdela zanimiva, je tudi ocenjevanje ucenja
skozi umetnost. Ena izmed srednjesolskih uciteljic na Havajih je snov oce-
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njevala na nacin, da so morali u€enci svoje razumevanje snovi izraziti skozi
umetnost. Pri tem ni $lo za pravilne ali napa¢ne odgovore, ampak predvsem
za oblikovanje odgovorov, za katerimi stojijo (Terada, 2019).

Metoda fraktalne risbe in njena uporaba

Pri metodi fraktalne risbe gre za terapevtsko metodo pomoci z umetnostjo,
ki je namenjena vsem in ne zahteva umetniske nadarjenosti. Pri tem gre za
tehniko, pri kateri se sama osnova fraktalne mreZe zac¢ne z risanjem z zapr-
timi o¢mi. Ko imamo zaprte oci, se sprostimo in nimamo potrebe po kakr-
$nem koli nadzoru. Posledi¢no ob tem preidemo v meditativno stanje. To
nam omogoca, da spoznamo vpogled osebe v njeno lastno stanje. V primeru,
da se stanje spremeni, lahko napovemo tudi prihodnost. Namen metode je,
da skozi risanje uvidimo razli¢ne travme, ki jih skrivamo v nasi podzavesti.
Na ta nacin lahko spremenimo svoje notranje stanje in posledi¢no tudi naso
prihodnost.

Metodo je ustvarila avtorica iz Rusije Tanzilija Polujahtova, kateri namen je
bil, da bi brez klasi¢nih psiholoskih testov in preprostih vprasalnikov prido-
bivala odgovore pri psiholoski analizi ljudi, ne da bi prislo do komunikacije.
Poznamo vec razli¢nih vrst fraktalne risbe. Najpogostejsi so inicialni fraktali,
ki prikazujejo realno notranje stanje osebe, potem sledijo fraktali namere, ki
sluZijo kot orodje za lazje uresnicevanje ciljev, fraktali zdravja, ki so name-
njeni izboljsanju zdravja, umetniski fratali in kot zadnji fraktali v skupini, ki so
namenjeni povezovanju in druzenju (Dobrodosli v svet fraktalnih risb, kjer se
premikajo meje mozZnegal, b.\.).

Metoda fraktalne risbe je namenjena vsem generacijam, tako mlajsim kot
tudi starejsim, pri tem pa ni potreben umetniski talent. V primeru mlajsih ge-
neracij risanje fraktalov prilagodimo glede na njihovo starost in risarske spo-
sobnosti. Metoda naj bi bila namenjena predvsem izbolj$anju zdravja, urav-
notezenju ¢ustvenega stanja, povecanju psihofizi¢ne aktivnosti, odpravlja-
nju anksioznosti in depresije, pomembna je tudi pri odpravljanju stresa. Ce
risanje vklju¢imo Ze v vrtcu, lahko otroka na ta nacin pripravimo na osnovno
Solo. S tem ga pripravimo, da se uci osredoto¢anja na naloge in dosega-
nja zastavljenih ciljev. Poleg tega se otroci z risanjem naucijo strpnosti, fine
motorike, vztrajnosti, vizualnega razmisljanja in sposobnosti reSevanja kom-
pleksnih nalog. Ob vstopu v osnovno 3olo s posluZzevanjem risanja fraktalov
lahko pripomoremo k razvoju otrokovih moZzganov, izboljSanju spomina, po-
zornosti, koncentracije kot tudi u¢nih sposobnosti. Prav zato bi lahko tovr-
stno risanje vkljucili kot uvod ali pa kot zaklju¢ek pouka. Ko otroci riSejo raz-
licne oblike in linije, pri tem pa vklju¢ujejo barve, se krepita njihova ¢ustvena
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stabilnost, samozavest, spodbujata se njihova kreativnost in zavedanje sa-
mega sebe. V primeru, da gre za srednjo 3olo, lahko risanje dijaku omogoci,
da lazje prepozna, kam se Zeli vpisati v prihodnosti (Dobrodosli v svet fraktal-
nih risb, kjer se premikajo meje moznega!, b.1.)
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Vaja

Pripomocki: bel list, barvice, svin¢nik.

Potek dejavnosti: Vsak Student vzame poljubno velikost belega papirja. Papir
postavi vodoravno. Pripravi svin¢nik ali ¢rn kemicni svincnik ter barvice (vsaj
osnovne barve). Najprej vzame ¢rn kemic¢ni svin¢nik in ga postavi na sredino
lista papirja. Potem zapre o¢i in neprekinjeno ter enakomerno vlece ¢rte po
papirju 60 sekund. Spodbujamo ga, da rise sprosceno, brez hitenja in da lahko
uporabi razli¢ne linije. Po 60 sekundah odpre odi in s ¢rto oznaci zacetek ter
konec linije. Nato pripravimo barvice, ki jih $tudenti izbirajo z zaprtimi o¢i. Ce
izberejo barvo, ki jim je vie¢, lahko pobarvajo tudi deset polj, v primeru, da jim
barva ni ljuba, pa morajo pobarvati vsaj eno polje. Zadnja tri polja pobarvajo z
razli¢nimi pritiski, pomembno je, da sosednjih polj ne barvajo z isto barvo. Po
koncanem kratkem barvanju se pogovorimo o obcutkih, linijah, ki smo ustva-
rili, in izrazamo pripombe.
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