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Prispevek obravnava nadarjene odrasle, ki so v slovenskem raziskovalnem,
pedagoško-andragoškem in družbenem kontekstu povsem prezrti. Poleg
predstavitve najbolj izstopajočih značilnosti nadarjenih odraslih na kognitiv-
nem in afektivnem področju ter v delovnem in družinskem okolju v prispevku
predstavimo tudi empirično raziskavo, ki je bila opravljena med bivšimi štu-
denti Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete. Raziskava je bila temat-
sko razdeljena na raziskovanje: razvoja nadarjenosti od otroštva dalje in učinke
zgodnjih izobraževalnih izkušenj; značilnosti nadarjenih odraslih; kariere in
značilnosti nadelovnempodročju; družinenadarjenih; življenjskih ciljev, zado-
voljstva in dobrega počutja. Potrjuje ugotovitve številnih tujih longitudinalnih
raziskav, ki pričajo o podobnih karakteristikah odraslih nadarjenih in njihovega
življenja. Predvsem pa poudari dejstvo, da je nadarjenost sestavni del posa-
meznikove osebnosti, ki ga spremlja skozi celo življenje, zato naj skrb za delo
z nadarjenimi posamezniki ne bo omejena zgolj na čas njihovega obveznega
šolanja.

Ključne besede: nadarjenost, odrasli nadarjeni, življenje nadarjenih, družina na-
darjenih, poklicni razvoj nadarjenih

Uvod

Rezultati kažejo, da obstaja zelo močna korelacija med zgodnjim odkriva-
njem nadarjenosti in izkazovanjem le-te v odrasli dobi posameznika, saj je
rezultat merjenja inteligenčnega kvocienta precej stabilen (Deary idr. 2000;
Antshel idr. 2009; Deary idr. 2004;Mackintosh 2011; Dijkstra, Barelds, Groothof
idr. 2012).
Nekateri raziskovalci v nadaljevanju trdijo, da je inteligenca v otroštvu (ne

glede na to, ali je formalno priznana ali ne) v veliki meri pogoj za izkazova-
nje izjemnosti v odraslosti (Walberg idr. 1996; Simonton in Song 2009). Si-
monton (2008) je izvedel historiometrično raziskavo na vzorcu 291 nadarje-
nih posameznikov, da bi ugotovil dejavnike, ki prispevajo k izjemnosti v od-
raslosti. Ugotovil je, da je zgodnja nadarjenost napovedovala izjemnost na
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določenem področju delovanja in ustvarjalne dosežke v odraslosti. Walberg
idr. (1981) so izvedli podobno historiometrično raziskavo 200moških, rojenih
med 14. in 20. stoletjem (kot npr. Mozart, Lincoln), in ugotovili, da je prav tako
njihova zgodnja inteligencanapovedovala izjemnost v odraslosti. Kljub temu
da je zgodnja identifikacija nadarjenosti pomembna, je Feldman (1984) od-
kril nekakšen pragovni učinek, ki kaže, da nad določenimpragom kognitivne
sposobnosti (npr. IQ 120 ali sposobnost v 90. percentilu) razlike v kognitivni
sposobnosti niso več pomembne. Ugotovil je namreč, da se skupina z izmer-
jenim IQ 180 in tista z IQ 150 nista bistveno razlikovali glede izobrazbe, izbire
poklicev, zakonske zveze, rojstva otrok ali zadovoljstva z življenjem v odra-
slosti. Park, Lubinski in Camilla P. Benbow (2008) so pri pregledu 1 najbolj-
šihmatematično nadarjenih posameznikov ugotovili, da lahko razlike v ravni
matematičnih sposobnosti pri starosti 13 let napovedujejo naprednopridobi-
tev visoke izobrazbe v znanosti, tehnologiji, inženirstvu ali matematiki (angl.
science, technology, engineering and mathematics – STEM). Kimberley Ferri-
man Robertson idr. (2010) so k tem ugotovitvam dodali, da lahko poklicni in-
teresi in preference v življenjskem slogu v kombinaciji z vzorci sposobnosti
predvidijo področja izobraževanja ter poklica in uspešnost med mladimi. V
raziskavi, ki je uporabila podatke iz Termanove raziskave o nadarjenih, sta
Carol Tomlinson-Keasey in Little (1990) ugotovila, da sta izobrazba staršev in
intelektualna odločnost napovedovalca intelektualnih spretnosti nadarjenih
odraslih. Poleg zgodnjega prepoznavanja sposobnosti ter spretnosti in inte-
resov v otroštvu imajo vlogo pri razvoju nadarjenosti ali uglednosti v odrasli
dobi tudi druge izkušnje iz otroštva.

Značilnosti nadarjenih odraslih

Opazovalne in anekdotične raziskave pričajo o nekaterih značilnostih nadar-
jenih odraslih, po katerih se ti razlikujejo od svojih vrstnikov s povprečnimi
sposobnostmi. Deirdre V. Lovecky (1986) in Stephanie Tolan (1994) npr. opi-
sujeta naslednje lastnosti nadarjenih odraslih: razvitejše divergentno mišlje-
nje, vzkipljivost, občutljivost, dojemljivost in entelehija, čustvena intenziv-
nost, moralna občutljivost in skrb za pravičnost ter socialne izkušnje, ki so
odvisne od iskanja podobno mislečih drugih. Annemarie Roeper (1991) po-
jasnjuje, da imajo oz. izkazujejo nadarjeni odrasli med drugim: kompleksne
intelektualne sposobnosti, otroška, nezrela čustva, občutke, da so bistveno
drugačni od drugih, občutke preobremenjenosti z lastno ustvarjalnostjo, za-
prtost vase, potrebo po samoti, iskanje pomena, individualizirane metode
učenja, potrebo po iskanju resnice, perfekcionizem, občutek nerazumljeno-
sti in nesprejetosti, težave pri razumevanju vedenja drugih, močan smisel za
humor, težave z avtoriteto in močna moralna prepričanja.
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Za nadarjene odrasle je značilna tudi prekomerna razdražljivost, ki se izka-
zuje kot način, kako posameznik doživlja svet (Piechowski 1979; Piechowski
in Colangelo 1984; Wirthwein in Rost 2011). Oblike čezmerne razdražljivosti je
mogoče opisati kot: (i) psihomotorično prekomerno razdražljivost, ki se na-
naša na presežek energije in živčnost; (ii) senzualno prekomerno razdražlji-
vost, ki je povečana stopnja čutne izkušnje in jo zaznamuje iskanje užitka s
čutili, kot so okusi in vonji; (iii) intelektualno razdražljivost, ki je povezana s
težnjo po znanju in resnici skozi spraševanje, odkrivanje ter analiziranje; (iv)
domišljijsko prekomerno razdražljivost, za katero so značilni sanjarjenje, fan-
taziranje, dramatiziranje ter uporaba podob in metafor; (v) čustveno razdra-
žljivost, ki jo zaznamujejo zapleteni medčloveški odnosi.

Izobraževalni in poklicni uspeh nadarjenih

Raziskave, ki so se ukvarjale s procesi razvoja nadarjenosti, so pokazale, da
optimalni razvoj nadarjenosti v otroštvu in mladostništvu napoveduje ka-
snejše visoke dosežke ter eminentnost odraslih (Bloom 1985; Feldman 1986;
Gagne 1995; Watve 2008; Perrone, Wright idr. 2010). Rena F. Subotnik in Paula
Olszewski-Kubilius (1997) tako ugotavljata, da so poletni programi za nadar-
jene in interakcija z intelektualnimi vrstniki v otroštvu ter adolescenci bistve-
nega pomena za razvoj nadarjenosti in eminentnost odraslih.
Na splošno torej obstaja (pozitivna) povezavamed nadarjenostjo in različ-

nimi vidiki poklica, zlasti izbiro poklica, poklicnim statusom, poklicno uspe-
šnostjo in poklicnim zadovoljstvom. Posamezniki z višjim IQ izbirajo zahtev-
nejše indružbenobolj priznanepoklice (Gottfredson2003; Schmidt inHunter
2004; Sparfeldt 2006; Herrnstein inMurray 2010; Pässler, Beinicke inHell 2015).
Poleg tega so prikazane pozitivne korelacije visoke inteligentnosti s poklic-
nim statusom, z dohodkom in s poklicnim uspehom (Gottfredson 2003) ter
z zadovoljstvom pri delu (Wulff, Bergman in Sverke 2009; Thompson in Lane
2014; Murtza idr. 2020).
Visoko inteligentni ali nadarjeni posamezniki bi torej morali doseči visoko

stopnjo poklicnega uspeha. O tem se pogosto dvomi, zlasti v raziskavah, ki
pričajo o težkih kariernih biografijah, težavah s sodelavci in čustveni preob-
čutljivosti (Lovecky 1986) ter splošnem nezadovoljstvu z delom (Plucker in
Levy 2001). Morda je eden največjih izzivov za nadarjene odrasle ravno iz-
bira poklicne poti (Karnes in Oehler-Stinnett 1986). Pot do izbrane kariere je
lahko še zapletenejša, če ima nadarjena odrasla oseba več potencialov (Deli-
sle in Squires 1989). Čeprav ni ene same poti do eminentnosti v odrasli dobi,
lahko medčloveški odnosi vplivajo na posameznikov osebni in poklicni ra-
zvoj (Mockros 1996).
Ne glede na to, ali dosežejo imenitnost ali ne, večina raziskav kaže na po-
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zitivne longitudinalne rezultate nadarjenih posameznikov (Lubinski in Ben-
bow 2006). Npr., dokazano je, da so posamezniki z visokim IQ ustvarjalnejši,
zaslužijo več denarja, so fizično bolj zdravi in živijo dlje (Batty idr. 2008). Po-
leg tega raziskave običajno kažejo na pozitivno razmerje med stopnjo inteli-
gence in subjektivno blaginjo (Diener 1984;Watten, Syversen inMyhrer 1995;
Wulff, Bergman in Sverke 2009).
Nadarjenost torej ni nekaj, kar bodootroci prerasli, ko bodoodrasli (Fiedler

2012). Je sestavni del posameznikove osebnosti, zato lahko domnevamo, da
bodo enake potrebe in pasti še vedno prisotne pri nadarjenih odraslih. Pri
delu s slednjimi je zato pomembno, da se ne osredotočamo le na stopnjo in-
teligentnosti ali ugotovitve testa IQ, ampak tudi na načine, kako nadarjenost
kažejo v vsakdanjem življenju (Jacobsen 2000).

Težave nadarjenih žensk

Večina raziskav kaže, da imajo nadarjene ženske in nadarjeni moški (nadar-
jena dekleta in nadarjeni fantje) različne izkušnje (Leder 2004). Zgodovinsko
gledano so bile ženske izpostavljene stereotipom glede spolne vloge in so
imele pomanjkanje priložnosti v otroštvu ter adolescenci, zaradi česar je bilo
manj verjetno, dabododosegle imenitnost v odrasli dobi (Kronborg 2010; Lo-
vecky 1993). Barbara A. Kerr (1997) nakazuje, da tudi če so bile v otroštvu pre-
poznane kot nadarjene, objektivnamerila, kot so IQ-rezultati, rezultati testov
sposobnosti in povprečne ocene, niso uspela napovedati dosežkov nadar-
jenih žensk v odrasli dobi. Takrat pa so bolj nagnjene k doživljanju sindroma
prevaranta ali dvomav indiskreditacije lastnih sposobnosti ter dosežkov (Bell
1990).

Empirični del

Metoda

Raziskavo smo izvedli s pomočjo kvalitativne metodologije raziskovanja, ki
vključuje izvedbo poglobljenih (strukturiranih in polstrukturiranih) intervju-
jev, v katerih je sodelovalo 35 odraslih nadarjenih oseb. Namen je bil raziskati
mnenje nadarjenih odraslih o nekaterih temeljnih vidikih nadarjenosti. Raz-
iskavo smo kategorizirali na teme: (a) razvoj nadarjenosti od otroštva dalje
in učinki zgodnjih izobraževalnih izkušenj; (b) značilnosti nadarjenih odra-
slih; (c) kariera in značilnosti na delovnem področju; (d) družina; (e) življenj-
ski cilji, zadovoljstvo in dobro počutje. Vprašanja v intervjujih smo oblikovali
tako, da so omogočila doseganje zastavljenih ciljev in konstruktivenpogovor
z respondenti. Za analizo podatkov oz. besedil smo uporabili metodo odpr-
tega kodiranja, ki omogoča razvrstitev in označevanje zasnov v procesu ana-
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lize kvalitativnih podatkov. Predlagali smo kode, izhajajoč iz konkretne razis-
kave in vprašanj. Izbrali smo tiste kategorije, ki ustrezajo kriteriju relevantno-
sti glede na problem naše raziskave.

Vzorec in zbiranje podatkov

V kvalitativno raziskavo smo vključili 35 nadarjenih odraslih, od tega 28 žen-
skega spola in sedem moškega. Vsi so bili študentje dodiplomskega in/ali
podiplomskega študija Univerze na Primorskem, Pedagoške fakultete. Inter-
vjuje smo opravili v obdobjumedmarcem in novembrom 2023. Dodiplomski
študij je zaključilo deset (28,5) respondentov, podiplomski (magistrski) 17
respondentov (48,5), osem je doktorjev znanosti (22.8). Starostni razpon
respondentov se giblje od 25 do 50 let, s povprečno starostjo M = 32,4 leta.
Vsi respondenti so bili identificirani kot nadarjeni v času osnovnošolskega ali
srednješolskega šolanja, trije pa niso bili identificirani, ker se takrat testi iden-
tifikacije niso izvajali. Najmlajši identificiran nadarjen respondent je bil kot
nadarjen prepoznan pri osmih letih starosti, najstarejši pa pri 40 (povprečje
starosti ob identifikaciji nadarjenosti se giblje priM = 13,8 leta).

Rezultati z razpravo

Razvoj nadarjenosti od otroštva dalje in učinki zgodnjih
izobraževalnih izkušenj

Na vprašanje, zakaj je prišlo do identifikacije nadarjenosti v otroštvu oz. ka-
sneje, so odgovorili:

– »izkazana nadarjenost pri matematiki« (30);
– »po evidentiranju so sledili klasični standardizirani testi« (40);
– »visok šolski uspeh« (60);
– »nadpovprečna ustvarjalnost« (30);
– »ker so me prepoznali kot otroka, ki je na določenih področjih zmogel
več kot ostali otroci«;

– »zaradi visoke učne uspešnosti, visokih rezultatov na različnih tekmo-
vanjih (matematičnih, logičnih, športnih, plesnih, naravoslovnih itd.)«
(30);

– »zaradi Zoisove štipendije« (40);
– »ker so zaposleni na šoli prepoznali, da na določenih področjih napre-
dujem in izstopam od večine. Eno izmed področij je bila umetnost in
za to področje some identificirali zaradi številnih glasbenih tekmovanj
in dosežkov na le-teh« (10);

– »zaradi glasbenih uspehov« (10).
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Na vprašanje, kako se je po njihovemmnenju razvijalo/spodbujalo nadar-
jenost od otroštva dalje, so v večini (80) odgovorili, da

– »brez posebnosti«;
– »v osnovni in srednji šoli nisem imel/-a težav, prav tako ne v času štu-
dija. Nihče se ni posebej ukvarjal z mano«.

Nekaj respondentov (20) pa navede, da so imeli v času šolanja številne
vzgojne in druge težave:

– »nihče ni opazil in/ali spodbujal moje potenciale, čutil/-a sem, da ne
sodim v ta šolski sistem«.

Na vprašanje, kako se je spremenilo šolsko delo po identifikaciji nadarje-
nosti, respondenti navajajo naslednje:

– »nič posebnega« (70);
– »sledilo je veliko več domačih in drugih nalog« (60);
– »akcelerirali so me, kar je povzročilo težave z vključevanjem v družbo
starejših v razredu« (20);

– »ugotovil sem, da veliko stvari, ki jim ni bilo zadoščeno v mojem otro-
štvu, se sedaj izkazuje na mojem skrhanem duševnem zdravju«;

– »začela sem še bolj razvijati svoj potencial«;
– »prejel/-a sem štipendijo, ki mi je bila v veliko pomoč v srednješolskih
in študijskih letih«;

– »začela sem se bolj zavedati svojih potencialov, da ni vse samoumevno,
in sem si začela postavljati višje cilje«;

– »moje življenje se ni spremenilo«;
– »pogosto sem pogrešal dodatne izzive, pomoč pri uravnavanju moč-
nih čustev inmotivacijo za napredovanje. Kot odrasla oseba sepogosto
spopadam z občutki tesnobe in nezadovoljstvom«.

Ugotavljamo, da (i) so bili respondenti evidentirani zaradi izstopajočih ko-
gnitivnih značilnosti in dosežkov; (ii) se v času osnovnošolskega šolanja z
njimi niso posebej ukvarjali (v smislu šolske ali predmetne akceleracije, spod-
bujanjapotencialov, ustreznega spodbudnegaučnegaokolja, učne individu-
alizacije ipd.). Številni raziskovalci menijo, da je zgodnja izobraževalna pred-
nost eden najpomembnejših dejavnikov, ki prispevajo h kasnejšim dosež-
kom odraslih (Terman 1925; Oden 1968; Bloom 1985; Feldman 1986; Gagne
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1995). Zdi se, da učno pospeševanje (akceleracija) in učna obogatitev v otro-
štvu in adolescenci prispevata k produktivnosti, dosežkom in odličnosti v od-
rasli dobi (Watve 2008; Nauta, Ronner in Groeneveld 2009; Perrone, Wright
idr. 2010; Wai idr. 2010; Firkowska-Mankiewicz 2011; Park, Lubinski in Benbow
2012). Te ugotovitve pozitivno izpostavljajo pomembnost zgodnjega izobra-
ževanja nadarjenih. Da bi optimalno izobrazilimlade in jimomogočili, da tek-
mujejo v svetovnem gospodarstvu na vseh področjih človeških prizadevanj,
mora država zagotoviti okolje, v katerem lahko nadarjeni učenci dosežejo
svoj polni potencial. Na slednje opozarjajo tudi respondenti – bivši študentje
Pedagoške fakultete.

Značilnosti nadarjenih odraslih

Respondenti so v veliki večini (80) odgovarjali, da sebe prepoznajo kot:
perfekcioniste, introvertirane, samostojne, iskrene, sodelovalne; pravične in
idealistične (30); sramežljive; anksiozne; ekstrovertirane; »zelo občutljiv[o]
na nepravičnosti, zaradi česar se raje umaknem v ozadje«; »drugačn[o], ne-
tradicionaln[o], umaknjen[o] stran od rutine in drugih ljudi«.
Raziskava Matte, Emanuele Saverie Gritti in Margherite Lang (2019) je raz-

iskovala razlike v osebnostnih lastnostih med skupino nadarjenih odraslih
in nenadarjenih kontrolnih oseb. Ugotovitve so skladne s »hipotezo dishar-
monije«, ki pravi, da se nadarjeni posamezniki lahko soočajo z edinstvenimi
družbenimi izzivi in imajo posebne čustvene potrebe, ki lahko povečajo psi-
hološko ranljivost. Slednje lahko predstavljajo dejavnike tveganja za razvoj
in ohranjanje disfunkcionalnih osebnostnih lastnosti (Preckel idr. 2020). Po-
dobni rezultati v drugih raziskavah sobili povezani s potrebopo tekmovalno-
sti in perfekcionizmu nadarjenih posameznikov (Dijkstra, Barelds, Ronner idr.
2012). Nadarjeni posamezniki poročajo o višji stopnji nizkepripadnosti družbi
(socialni mreži) in introvertiranosti. Pokazale so se številne težave pri vzpo-
stavljanju afektivnih odnosov, čustvenih doživetij in čustvenega izražanja ter
slabe verbalne in socialne veščine. Socialna izolacija je bila sicer v populaciji
nadarjenih predhodno že dokazana (Dijkstra, Barelds, Ronner idr. 2012).
Zaradi strahu pred prizadetostjo ali osramočenostjo v družbenih situaci-

jah so nadarjeni posamezniki morda večkrat sprejeli vedenjske strategije za
skrivanje svojih značilnosti oz. potreb, kar jeposledično lahkopovečalo verje-
tnost za razvoj navznoter usmerjene osebnosti. Ta težnja lahko pomeni tudi,
da nadarjeni posamezniki raje vlagajo v svoje misli in ideje, namesto da bi
njihovo zadovoljstvo izhajalo iz medosebnih interakcij in čustvenega stika z
drugimi. Tako je večja verjetnost, da bodo postali samotarji in se nagibali k
temu, da čas preživijo z ljudmi enake stopnje kognitivnih sposobnosti (Dijk-
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stra, Barelds, Groothof idr. 2012). Po drugi strani pa je bilo ugotovljeno, da je
introvertnost pozitivno povezana s tipičnim intelektualnim angažiranjem, z
domensko specifičnim znanjem in s kristalizirano inteligenco ter z akadem-
skimi in poklicnimi dosežki odraslih. Introvertirani ljudje po navadi svojo ra-
ven znanja v specializiranih disciplinah dvignejo v večji meri kot ljudje z dru-
gačnimi osebnostnimi lastnostmi in stališči (Dijkstra, Barelds, Groothof idr.
2012). Nadarjeni posamezniki lahko svoje sposobnosti razvijajo tako, da po-
rabijo več časa za branje, razmišljanje in razvoj lastnega intelektualnega po-
tenciala, namestodabi se vključili v družbeneodnose. Izoliran življenjski slog,
povezan z vestnostjo in s perfekcionizmom, lahko napoveduje boljše aka-
demske in delovne rezultate odraslih nadarjenih (Schmidt 2009).

Kariera in značilnosti na delovnem področju

Ne glede na predhodno pridobljeno izobrazbo respondenti opravljajo na-
slednje poklice: visokošolski učitelj (30); profesor (40); direktor podjetja;
razvijalec programske opreme; psihoterapevt; produktivni vodja; raziskova-
lec; svetovalec; študent; vzgojitelj; gospodinja.
Na vprašanje, kaj vas na delovnem mestu najbolj odvrača od dela, so od-

govarjali:

– »zadolžitve brez izziva« (30);
– »nezanimivo delo« (30);
– »nič mi ni všeč« (20);
– »monotonost, in da nekdo ne bo razumel mojega dela tako, kot jaz ra-
zumem, ali pa to, da se v službi ljudje ne potrudijo toliko, kot se sam, in
mi to gre na živce«;

– »strah me je, da ne bo narejeno po pričakovanjih«;
– »ljudje, s katerimi delam, neorganiziranost«;
– »samobojkotiranje«;
– »apatični in sebični ljudje, ki ne znajo sodelovati v timu, monotono
delo«;

– »ukvarjanje z nepotrebnimi stvarmi«;
– »toksično okolje, nerazumevanje, prisila«;
– »velika količina nepotrebnega dela«;
– »nemotiviranost«;
– »konfliktne situacije«;
– »pomanjkanje časa; rutinska in administrativna opravila«;
– »nepošteni ljudje, ljudje, ki niso pripravljeni na spremembe, in delo z
ljudmi, ki delajo po liniji najmanjšega odpora«;
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– »občutek nesposobnosti, perfekcionizem, anksioznost in panični na-
padi, konstantna želja po nečem novem in po gibanju, kombinacija hi-
perfokusa in pomanjkanja koncentracije«;

– »slabi odnosi na delovnemmestu«;
– »neiskrenost in dvoličnost ljudi, s katerimi delam, sodelujem«;
– »preveč idej«;
– »nepospravljeno delovno okolje in nered namizi, pri mizi in podmizo«.

Med pozitivnimi vidiki na delovnem mestu pa najpogosteje izpostavljajo
naslednje:

– »všeč mi je biti v kontaktu z učenci, se z njimi pogovarjati, imeti pristne
odnose z njimi in graditi medčloveške odnose«;

– »raziskovanje, akademska diplomacija«;
– »raziskovanje novega, ustvarjanje«;
– »delo z ljudmi, pomoč ljudem, delo z otroki in mladimi«;
– »v komunikaciji s podobno mislečimi«;
– »v kompleksnih problemih«;
– »da lahko izrazim svoje potenciale in zadostim svoji radovednosti«;
– »samostojnost pri delu«;
– »v strokovnih izzivih«;
– »ko sem lahko ustvarjalna, imam prosto pot«;
– »v službi nisem še nikoli zares uživala. Zdi se mi, da mi vedno nekaj
manjka«;

– »najbližje zadovoljstvu sem, ko moram opravljati zahtevnejše intelek-
tualno delo«.

Večina respondentovnavaja, da občutijo znatno razliko v hitrosti razmišlja-
nja v primerjavi s svojimi kolegi. Počutijo se, kot da bi jih drugi upočasnili ali
pa ne razumejo njihovih konceptov in idej.
Tudi raziskave potrjujejo, da nadarjeni odrasli včasih ne morejo ustrezno

delovati na delovnemmestu (Nauta in Corten 2002; Corten, Nauta in Ronner
2006; Nauta in Ronner 2008; 2013). Njihova visoka inteligenca lahko povzroči
disfunkcijo pri prilagajanju delovnim razmeram, kar včasih vodi do odsotno-
sti in nezadovoljstva z delomoz. »intelektualnega odklopa«, ki je lahko razlog
za številne frustracije na delovnem mestu. Longitudinalne raziskave kažejo,
da nadarjenost ni zagotovilo za delovni uspeh niti se samodejno ne prevede
v zadovoljujoče in produktivno delovno življenje (Freeman 2010). Veliko na-
darjenih odraslih se v karieri bori, ker jih ovirajo neprimerna služba, napete
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interakcije z nadrejenimi in s sodelavci in/ali neprilagojene osebnostne la-
stnosti (Jacobsen 2000; Freeman 2010). Zaradi teh ovir lahko na delovnem
mestu postanejo »neuravnoteženi« in neproduktivni (Corten, Nauta in Ron-
ner 2006).
Ugotavljamo torej, da večina nadarjenih resnično ne mara ponavljajočih

se nalog, uživa v sodelovanju z vrstniki z enako »stopnjo razmišljanja«, a pri
svojemdelu potrebuje tudi avtonomijo. Na dodatno vprašanje, kakšen je ob-
čutek pri ukvarjanju z intelektualnimi izzivi in s problemskimi situacijami, so
udeleženci v večini odgovorili, da se počutijo »evforično, zelo motivirano in
radovedno, prepoznani, kot da oživijo vsi čuti«. Poleg tega navajajo, da se
počutijo »zelo motivirani, ko lahko sodelujejo z drugimi nadarjenimi ljudmi«
(80 respondentov).
Nadarjeni posamezniki izstopajo zaradi izrazitega znanja in kognitivnih

sposobnosti. Mislijo hitreje kot njihovi kolegi in so sposobni »predelati« ve-
like količine novih informacij v relativno kratkem času. So zelo radovedni in
jih zanima širok nabor tem, ki jih zelo poglobljeno obvladajo. Tudi zaradi
svojega izrazitega divergentnega razmišljanja so nadarjeni posamezniki spo-
sobni enostavno povezati informacije iz različnih virov in odkriti povezave
med na videz nepovezanimi idejami. Zaradi svojih posebnih prednosti in
potreb nadarjeni posamezniki še posebej dobro uspevajo v inovativnih ter
ustvarjalnih okoljih. Enake pozitivne učinke opazimo pri nadarjenih otrocih,
ko jimponudimoobogatenoučnookolje (Corten,Nauta in Ronner 2006; Sha-
vinina 2009).

Družinska interakcija

Od 35 respondentov jih ima 20 (57, 1) svojo družino, pet (14,2) jih je v par-
tnerski zvezi brez otrok, deset (28, 5) pa brez partnerja oz. samskih (prav
tako brez otrok). Med tistimi nadarjenimi, ki so si ustvarili družino, jih ima
osem (40) dva otroka, 12 pa enega (60). Zadovoljstvo z družinskim življe-
njem oz. partnersko zvezo ocenjujejo zelo različno:

– »zadovoljna sem, z možem imava podobne interese in cilje« (60);
– »otroka sta zelo zahtevna, težko usklajujem družinsko in poklicno ži-
vljenje, žena je razumevajoča«;

– » otroka sta odrasla, sicer ne bi zmogla, v službi je vsega preveč«;
– »s partnerjem se ne razumeva, ne posluša, ne razume, težko komunici-
rava« (20);

– »ne predstavljam si, da bi imel za partnerico žensko z nižjimi intelektu-
alnimi sposobnostmi, ker se krasno ujemava«;
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– »srečo imam, da sva s parterjem oba nadarjena, da zlahka shajava skozi
življenje, vsaj kar se najinega odnosa tiče, včasih se mi zdi, da si že be-
reva misli«;

– »sem ločena, s partnerjem nisem našla več skupnega jezika in skupnih
interesov, bolje sem sama«;

– »odločitev za otroka ni bila prava«;
– »raje sem sam/-a kot pa z napačnim partnerjem (oz. v slabi družbi)«
(30).

Raziskave o izbiri romantičnih partnerjev pri nadarjenih odraslih podpirajo
hipotezo o podobnosti in privlačnosti, ki kaže, da nadarjene odrasle roman-
tično privlačijo drugi nadarjeni ali odrasli z visokimi sposobnostmi (Benbow
idr. 2000; Dijkstra, Barelds, Ronner idr. 2012). Poleg tega bodo tisti nadarjeni
odrasli v romantičnih odnosih z drugimi nadarjenimi ali odraslimi z visokimi
sposobnostmi verjetno zadovoljnejši s svojimi odnosi, vsaj v zgodnjih 30. le-
tih (Perrone-McGovern idr. 2012). V zgodnjih 30. letih imajo nadarjeni odrasli
namreč približno 50-odstotno možnost, da se poročijo, vendar jih večina v
tem času bodisi nima otrok bodisi ima samo enega (Lubinski idr. 2006; Sęko-
wski in Siekańska 2008). Do svojega 60. leta so verjetno poročeni, vendar
imajo majhne družine (Kaufmann inMatthews 2012). Raziskave vedno znova
kažejo negativno korelacijo med IQ in stopnjo rodnosti v ZDA ter evropskih
državah (Lynn in Van Court 2004; Rodgers, Cleveland, Van den Oord in Rowe
2000). Zato ni presenetljivo, da nadarjeni odrasli otrok nimajo tako pogosto
kot povprečni odrasli in odrasli z nižjimi sposobnostmi. Tisti, ki se odločijo
imeti otroke, morajo to željo pogosto združiti z željo po uspehu v svoji kari-
eri, kar lahko pojasni tudi majhnost družine nadarjenih odraslih.
Nekateri raziskovalci prav tako trdijo, da eminentni odrasli prihajajo iz dis-

funkcionalnih družin ali doživljajo travmatične dogodke v zgodnjem otro-
štvu (Kaufmann in Matthews 2012). Razpoložljive raziskave o izvorni družini
pa kažejo, da nadarjeni odrasli prihajajo iz manjših družin (brez sorojencev)
(Sękowski in Siekańska 2008), imajo visoko izobražene starše (Sękowski in
Siekańska 2008), imajo vsaj enega nadarjenega starša (Perrone, Ksiazak idr.
2010).

Življenjski cilji, zadovoljstvo in dobro počutje

Med življenjskimi cilji večina respondentov navaja (80), da jih še ni dose-
gla in jih najbrž ne bo. Navajajo predvsem težave zaradi nenehnega iskanja
ravnotežja med delom in zasebnim življenjem. Kljub visokim ambicijam na-
darjeni odrasli cenijo tudi kakovost življenja.
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Ugotovili smo, da poleg iskanja ravnotežja med poklicnim in zasebnim vi-
soki cilji izhajajo predvsem iz njihove intelektualne radovednosti, ustvarjal-
nosti ter potrebe po izzivih. Njihovi cilji so raznoliki, vendar pogosto vklju-
čujejo elemente, kot so osebna in profesionalna rast, stalno učenje in razvoj
(70), prispevanje k znanosti, raziskavam in družbi (40), ustvarjalnost in
različni inovativni, umetniški dosežki (40), družbena pravičnost in dejav-
nost, mentorstvo in izobraževanje drugih.
Področja, ki jih osrečujejo, se nanašajo predvsem na družinsko in partner-

sko življenje, npr.:

– »igra z otroki ter njihov smeh, potovanja in raziskovanja, v razvijanju
občutka domačnosti kjerkoli, kadarkoli«;

– »v druženju s partnerjem in otroki, družino, prijatelji«;
– »poslušanje glasbe in sproščanje«;
– »šport«;
– polovica respondentov je omenila, da je »najraje v samoti«;
– »v naravi, ob meditaciji, izvajanju joge ali sprehodih«;
– »igranje instrumenta; pisanje zgodb, dnevnika, pesmi; reševanjemisel-
nih nalog in ugank; učenje jezikov, branje o psihologiji, igranje intelek-
tualno zahtevnih in ustvarjalnih družabnih iger, potovanje in spozna-
vanje novih kultur«.

Med hobiji pa nadarjeni respondenti navajajo predvsem naslednje:

– »pisanje sonetov«;
– »rodoslovje«;
– »računalništvo«;
– »kuhanje in peka«;
– »različni športi (smučanje, plavanje, tek, joga, hribolazenje, kolesarje-
nje, jahanje)«;

– »branje; igranje instrumenta (kitara, pihalni orkester)«;
– »oblikovanje z glino, risanje, ročne spretnosti«;
– »izdelovanje didaktičnih materialov za otroke«;
– »vrtnarjenje«;
– »šivanje in kvačkanje«.

Konceptualni pristopi k »subjektivnemu blagostanju« so torej prav tako
različni kot pristopi k nadarjenosti, saj gre za večdimenzionalen konstrukt.
HaticeOdacı in Cikrikci (2019) z raziskavo izpostavita, da obstajamočnapove-
zavamed zadovoljstvom z življenjem in posameznikovo stopnjo inteligence.
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Nadarjeni odrasli imajo veliko verjetnost, da bodo dosegli svoje življenjske
cilje, kar povečuje njihovo srečo in posledično vodi do zadovoljnega življe-
nja. Opaziti je, da so nadarjeni odrasli bolj usmerjeni k ciljem in karieri kot
drugi normativni predstavniki populacije (Vötter in Schnell 2019). Raziskave
so pokazale, da je stabilno zakonsko življenje ali zakon življenjski cilj večine
nadarjenih odraslih (Odacı in Cikrikci 2019). Ugotovljeno je bilo tudi, da nji-
hove nadpovprečne sposobnosti služijo kotmotivacijski dejavnik, ki jim daje
zaupanje v lastno življenje in samozaznavanje (Lee idr. 2020).
Termanova longitudinalna raziskava (1925 v Wirthwein in Rost 2011) je po-

kazala, da obstaja pozitivna korelacija med inteligenco in subjektivno blagi-
njo. Podobno je menil tudi Diener (1984 v Wirthwein in Rost 2011), ki je do-
kazal, da je inteligenca močno povezana s subjektivnim blagostanjem, ker
je posameznik tudi visoko cenjen vir v družbi. Do danes pa so bile ugoto-
vljene le šibke korelacije med inteligenco in komponentami subjektivnega
blagostanja (Sigelmann 1981; Pinquart in Sörensen 2000; Wulff, Bergman in
Sverke 2009, v Wirthwein in Rost 2011). V literaturi se večkrat navaja, da so
razvojni pogoji za nadarjena dekleta manj ugodni od tistih, ki veljajo za na-
darjene dečke (Kerr 1997). Glede na to lahko domnevamo, da intelektualno
nadarjene ženske izkazujejo nižje ravni dobrega počutja.

Sklepi

Nadarjeni odrasli se pogosto soočajo z edinstvenimi izzivi, ki lahko vklju-
čujejo visoka pričakovanja, občutke osamljenosti ali neprilagojenosti, po-
manjkanje razumevanja okolice, perfekcionizem, širok nabor interesov, pre-
obremenjenost, težave pri medosebnih odnosih in družbene pritiske. Za na-
darjene odrasle je ključnega pomena, da prepoznajo svoje talente, razvi-
jejo svoje potenciale in najdejo ustrezne izzive ter priložnosti za razvoj. Po-
membno je tudi, da se zavedajo svojih edinstvenih potreb in izzivov ter po-
iščejo ustrezno podporo in skupnost, ki jih razume in podpira. Pregled zna-
čilnosti nadarjenih odraslih po tematskih sklopih razkrije naslednje vrzeli: ve-
čina raziskav o nadarjenih odraslih razpravlja o otroških izkušnjah nadarjenih
oseb, manj jih preučuje trenutna življenja nadarjenih odraslih, in sicer značil-
nosti nadarjenih odraslih, njihove kariere, družine, interakcijo med kariero in
družino ter življenjske cilje, zadovoljstvo in dobro počutje; zelomalo raziskav
prav tako preučuje dvojno izjemne odrasle in svetovalne potrebe/izkušnje
nadarjenih odraslih. Da bi bolje razumeli značilnosti, potrebe in izkušnje na-
darjenih odraslih, bi bilo treba opraviti več raziskav o njihovem sedanjem ži-
vljenju in izkušnjah namesto retrospektivnih pregledov njihovega otroštva.
Nadarjenost lahko razumemo kot inherentno sposobnost za izjemno us-
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pešnost znotraj določenega področja talenta, ne pa nujno kot produkt tega
talenta. Vsi nadarjeni odrasli si ne prizadevajo doseči eminence s t. i. »da-
rovi«, prav tako nimajo vednopriložnosti za to. V prihodnjih raziskavahbi bilo
trebanadarjenost in eminentnost odraslih preučiti kot neodvisna konstrukta.
Raziskave o eminenci in nadarjenosti v odrasli dobi lahko raziskovalcem in
pedagogom pomagajo, da bolje razumejo izkušnje nadarjenih in pomagajo
oblikovati ustrezno pedagoško ter družbeno okolje, ki bo optimalno spod-
bujajo otrokove potenciale, da bodo nekoč postali ugledni odrasli. Glede na
raziskavo bi morali razmisliti o razumevanju in razvoju nadarjenih študen-
tov, ki so ključnega pomena za razvoj družbe in napredka na različnih pod-
ročjih. Posedujejo namreč izjemne intelektualne sposobnosti in inovativno
razmišljanje ter potencial za izjemne dosežke na različnih področjih. Z njiho-
vim razvojem in podporo lahko prispevamo k napredku družbe ter reševanju
globalnih izzivov. In nenazadnje, s takšnim odnosom in delom pomembno
spodbujamo celotno akademsko skupnost k visokim standardom, ambici-
jam ter akademski odličnosti.
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Understanding and Supporting Gifted Adults: Perspectives
of Former Students of the Faculty of Education

The article deals with gifted adults who are completely ignored in the Slove-
nian research, educational and social context. In addition to presenting the
most outstanding characteristics of future adults in the cognitive and affective
sphere, as well as in the professional and family environment, we present an
empirical study conducted among graduates of the University of Primorska,
Faculty of Education. The study was thematically divided into: the develop-
ment of giftedness from childhood and the impact of early educational experi-
ences; characteristics of gifted adults; career and work characteristics; a family
of gifted people; life goals, satisfaction and well-being, and confirms the re-
sults of many foreign longitudinal studies that testify to similar characteristics
of gifted people and their lives. Above all, it points to the fact that giftedness is
an integral part of a person’s personality that accompanies them throughout
their lives. Therefore, work with the gifted should not be limited to the period
of compulsory education.

Keywords: giftedness, gifted adults, life of the gifted, family of the gifted, pro-
fessional development of the gifted
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