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Clanek obravnava specifike u¢iteljev likovne umetnosti. Poklicna identiteta li-
kovnih pedagogov je sestavljena iz pedagoskega dela in likovnoustvarjalnega
dela. Likovni pedagogi so obicajno tudi v vlogi zagovornikov podrocja likovne
umetnosti v izobrazevanju. To podrodje je pogosto prezrto in marginalizirano.
Zanimalo nas je, kaksna so stalis¢a likovnih pedagogov do izbranega poklica.
Oblikovali smo anketni vprasalnik z lestvico stalis¢ in odprtim vprasanjem. V
raziskavi je sodelovalo 266 likovnih pedagogov. Rezultate ankete smo obdelali
kvantitativno in kvalitativno. Ugotovitve kazejo, da si je vecina likovnih peda-
gogov Zelela studirati nekaj povezanega z likovno umetnostjo, uciteljski poklic
pa za vse ni bil prva izbira. Vecino uciteljev najbolj obremenjujejo delovne na-
loge, ki niso povezane s poucevanjem likovne umetnosti. Starejsi ucitelji imajo
obcutek, da vodstvo 3ole bolj razume specifi¢cne potrebe podro¢ja kot mlajsi
ucitelji.

Klju¢ne besede: likovna umetnost v izobrazevanju, likovni pedagogi, profesio-
nalna identiteta, stalis¢a likovnih pedagogov, izzivi likovnih pedagogov

Uvod

Likovno izobraZevanje ucencev in razvoj likovnopedagoske stroke je v pri-
merjavi z drugimi podrogji izobraZzevanja zelo mlado podrogje, saj Se do
»druge polovice 19. stoletja pravzaprav ni nihce razmisljal o likovni vzgoji
kot o Solskem predmetu« (Tomsi¢ Amon 2020, 124). Tretji avstrijski Solski za-
kon je leta 1869 v nase osnovne in mescanske 3ole prinesel nov predmet, ki
se je imenoval risanje in nauk o geometri¢nih oblikah (Berce-Golob 1993).
Predmet se je v naslednjih desetletjih veckrat preimenoval, in sicer v risanje,
likovni pouk, likovno vzgojo in likovno umetnost. Hkrati pa se je preoblikoval
vsebinsko, in sicer od predmeta, ki je sluzil predvsem urjenju ocesa in roke ter
pridobivanju ves¢in za specifi¢ne poklice (mizar, Sivilja itd.), do predmeta, ki s
pomocjo problemsko zastavljenih likovnih nalog razvija izrazne sposobnosti
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ucencev (Krajnc, Gerlovi¢ in Berce-Golob 1982; Berce-Golob 1993; KozZelj 2014;
Tomsi¢ Amon 2020). S tem sta povezana razvoj likovnopedagoske stroke in
profesionalizacija poklica likovnega pedagoga. Studij likovne pedagogike se
je v nasem prostoru pojavil Sele v drugi polovici 20. stoletja, v obdobiju, ko so
se pojavile zahteve po tem, da se morajo ucitelji za osnovne 3ole izobrazevati
na posebnih visokih pedagoskih Solah.

Uciteljski poklic je zaradi kompleksnih odnosov med ucitelji, u¢enci in
starsi, nezadostnih materialnih pogojev za delo, disciplinskih problemov itd.
eden najstresnejsih poklicev (Kara 2020). Zahtevnost poklica likovnega peda-
goga izhaja iz specificne studijske poti in nalog, ki jih likovni pedagog opra-
vlja. Poklicna identiteta likovnega pedagoga povezuje likovnoustvarjalni vi-
dik in pedagoski vidik. Stevilni likovni pedagogiimajo teZave s svojo poklicno
identiteto, pri cemer pedagoski vidik pogosto zasenci likovnoustvarjalni vi-
dik profesionalne identitete (Bremmer, Heijnen in Kersten 2021). Pri likovnih
pedagogih lahko prihaja tudi do stresa zaradi razli¢nih vlog, in sicer Scheib
(2006) navaja konflikt vlog, dvoumnost vlog, preobremenjenost, nezado-
stno uporabo vescin, pomanjkanje virov, nesodelovanje. Pri tem zagotovo iz-
stopa preobremenjenost kot posledica dveh razli¢nih vlog. Likovni pedagog
je zadolzen za poucevanje in hkrati za vse dejavnosti, ki izhajajo iz njegove
vloge ustvarjalca (oblikovanje vabil, Solskega glasila, okrasevanje Solskih pro-
storov, skrb za likovno razstavisce, postavljanje scen za Solske predstave in
prireditve itd.). Vecino teh aktivnosti mora obicajno izvesti brez dodatnega
¢asa in sredstev (Cohen-Evron 2002). Hkrati pa je v praksi mogoce opaziti,
da nekatere tovrstne dejavnosti posegajo v ure rednega ali izbirnega pred-
meta.

Thornton (2013) govori o konceptu umetnika ucitelja (angl. artist teacher),
ki zdruzuje lastnosti, stalis¢a, znanje in ve$¢ine umetnika ter uditelja kot ene
same identitete, v kateri sta oba vidika enakovredna. Skupni dejavniki, ki po-
zitivno vplivajo na razvoj poklicne identitete umetnika ucitelja, so zavezanost
likovni umetnosti in poucevanju, podpora drugih umetnikov in umetniskih
ustanov, podpora drugih uciteljev in izobraZevalnih ustanov ter nacrtovane
in strukturirane dejavnosti ter cilji (Thornton 2013). Pri tem je treba pouda-
riti, da obstajajo velike razlike med drzavami glede na to, kaksna izobrazba
je potrebna (predvsem koli¢ina ateljejskih izkusenj v ¢asu izobrazevanja) za
poucevanje likovne umetnosti, predvsem v osnovni soli (Vella 2016). Mursak,
Petra Javrh in Jana Kalin (2011) izpostavijo, da dvojna kompetenca (stroka in
pedagoski del) ne pomeni tudi dvojne identitete. »Ravno temeljno izobraze-
vanje uciteljev mora s svojo konceptualno postavitvijo tako moznost izklju-
¢iti. V skladu s tem je nujno, da se usklajevanje med razvojem obeh podrocij
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vednosti in kompetenc ustrezno vzpostavlja med Studijem« (Mursak, Javrh
in Kalin 2011, 30).

Strokovna usposabljanja za ucitelje na ravni $ole so obicajno posvecena
splosnim didakti¢nim pristopom in aktualnim vsebinam (npr. razvijanje bral-
ne pismenosti, vodenje razreda, delo z u¢enci s specifi¢cnimi u¢nimi tezavami,
preverjanje in ocenjevanje znanja), zato likovni pedagog pogosto ne dobi
ustrezne podpore na podro¢ju strokovnega izpopolnjevanja (Chapman, Wri-
ght in Pascoe 2020; Gates 2010; Scheib 2006). Raziskave kaZejo, da si mnogi
likovni pedagogi v okviru stalnega strokovnega izpopolnjevanja Zelijo razvi-
jati svojo likovno ustvarjalnost in poglabljati ateljejska znanja (Brewer 1999).
Slednje ne vpliva le na pridobivanje novih znanj in ves¢in, ampak tudi na
vzpostavljanje odnosov in razvijanje obcutka pripadnosti. Likovni pedagog
je obicajno edini predstavnik svoje stroke na $oli, kar lahko vpliva na obcutke
osamljenosti in izolacije (Cohen-Evron 2002). Pri tem je pomembno tudi, kak-
$na je prevladujoca kultura 3ole, na kateri likovni pedagog poucuje, in sicer
ali gre za individualisti¢ni (ucitelji so odmaknjeni drug od drugega, ne sode-
lujejo) ali za sodelovalni tip kulture Sole (medsebojno sodelovanje, sposto-
vanje, pomog) (Hargreaves in Fullan 2000 v Valenci¢ Zuljan 2012). Milena Va-
lenci¢ Zuljan (2012, 76) izpostavlja: »Najpomembnejsi u¢inki medsebojnega
sodelovanja so zmanjsanje obc¢utka osame, negotovosti, nemoci, posledi¢no
pa povecanje uspesnosti.«

Likovni pedagog za svoje uspesno pedagosko delo potrebuje profesio-
nalno in pedagosko avtonomijo ter razumevajoce nadrejene, ki razumejo
ustvarjalno in subjektivno naravo likovne umetnosti (Thorpe in Kinsella 2021).
Prav tako pa potrebuje nadrejene, ki razumejo pomembno vlogo likovne
umetnosti v izobrazevanju; prav likovni uditelji npr. pri pouku pogosto in
spontano povezujejo likovne dejavnosti z vidiki socialno-Custvenega ucenja
ter so lahko dragocen dejavnik pri promociji te vrste ucenja na 3oli (Farring-
ton in Shewfelt 2020; Rizzuto, Cordeiro in Roda 2022). V Solskem okolju so
umetnost in ucitelji umetnosti obi¢ajno marginalizirani (Cohen-Evron 2002).
Cathy Smilan in Kathy Marzilli Miragila (2009) izpostavljata Sirsi problem mar-
ginalizacije likovne umetnosti v izobrazevanju, in sicer navajata, da uéenci
vec casa prezivijo na 3olskih hodnikih kot v likovni ucilnici. Zato so likovni
pedagogi vedno tudi v poziciji zagovornikov podro¢ja, kar prinasa dodatne
obremenitve in likovne pedagoge postavlja v teZji polozaj od vecine drugi
profilov uciteljev. V ¢asu studija se bodoci likovni pedagogi gibljejo v okoljih,
ki cenijo likovno umetnost in likovne umetnike, kar je obic¢ajno v nasprotju
s situacijo, v katero vstopajo kasneje kot ucitelji likovne umetnosti (Smilan
in Miragila 2009). Marginalizacija predmeta in podro¢ja likovne umetnosti
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se lahko manifestira pri organizaciji pouka, npr. tako, da ucence, ki potre-
bujejo dodatno pomoc¢ pri drugih predmetih, uditelji vzamejo od pouka li-
kovne umetnosti. (Evans-Palmer 2010). V slovenskem prostoru lahko identi-
ficiramo vec primerov marginalizacije predmeta, npr. zmanjsanje Stevila ur
predmeta s prehodom na devetletno osnovnosolsko izobraZevanje, fleksi-
bilni urnik, ki posega v kontinuiteto dela na podro¢ju, nezmoznost realizacije
izbirnih predmetov s podro¢ja likovne umetnosti na Solah z majhnim Stevi-
lom ucencev (enooddel¢ne 3ole), zahtevna delitev v skupine pri predmetu
v obsegu 30 odstotkov ur. Kadar mora biti likovni pedagog ves ¢as v vlogi
zagovornika podroc¢ja in se mora boriti za minimalne standarde kakovostne
izvedbe likovnih predmetov (npr. delitev ucencev v skupine, izvajanje blok
ur), lahko pride do negativnih odnosov med njim in nadrejenimi. Ce se temu
»pridruzi Se nerazumevanje s sodelavci, ucitelji v poklicu ne zdrzijo, ¢eprav
nimajo z u¢enci nobenih tezav in so z njimi navezali odli¢en stik« (Mursak,
Javrh in Kalin 2011).

Metodologija

Namen in raziskovalna vprasanja

S pomocdjo anketnega vprasalnika smo Zeleli raziskati stalis¢a likovnih peda-
gogov do izbranega poklica, da bi osvetlili klju¢ne vidike poklica likovnega
pedagoga na Soli. Zanimalo nas je:

1. kak$na so stalis¢a likovnih pedagogov glede izbire Studijske in poklicne
poti,

2. kaksna so stalic¢a likovnih pedagogov glede obremenitev na delov-
nem mestu,

3. kaksna so stalisca likovnih pedagogov glede odnosov z vodstvom Sole
in drugimi ucitelji.

Zanimalo nas je tudi, ali obstajajo statisti¢ne razlike v odgovorih med uci-
telji glede na delovne izku3nje.

Opis vzorca

Na vabilo za sodelovanje v anketi se je prostovoljno odzvala skoraj polovica
vseh likovnih pedagogov, ki poucujejo v osnovnih in srednjih 3olah (n =266).
V raziskavi je sodelovalo 232 Zzensk (87,2 %) in 34 moskih (12,8 %). Vecina uci-
teljev je poucevala na osnovni 30li (88 %), majhen delez na srednji (9 %), ne-
kaj pa jih je poucevalo na srednji in osnovni Soli hkrati (3%). Vecina udite-
lijev je imela univerzitetno izobrazbo oz. zaklju¢eno drugo bolonjsko stopnjo
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(74,4 %), man;jsi delez pa visjo Solo (10,5 %), visoko strokovno 3olo (7,5%) in
znanstveni magisterij ali doktorat (7,5 %). Vzorec smo analizirali tudi glede
Stevila let delovnih izkuSenj uciteljev, in sicer je imela ve¢ kot polovica vpra-
$anih do 20 let delovne dobe (56,8 %), manjsi delez pa vec kot 20 let (43,2 %).

Postopek pridobivanja podatkov

Sestavili smo vprasalnik z 12 trditvami, ki se nanasajo na razli¢ne vidike po-
klica likovnega pedagoga, ter ponudili pet moznih odgovorov (1 - nikakor se
ne strinjam, 2 — ne strinjam se, 3 — ne vem, se ne morem odlociti, 4 — strinjam
se, 5 — zelo se strinjam). U¢iteljem smo zastavili tudi vprasanje odprtega tipa,
s katerim smo zeleli ugotoviti, katere vidike poklica bi 3e Zeleli izpostaviti v
zvezi z izbranim poklicem, pa niso vkljuceni v ponujene trditve (»Ker v zgor-
njih trditvah niso zajeti vsi vidiki poklica ucitelja/uciteljice likovne umetno-
sti, nas zanima, ali bi Zeleli Se kaj izpostaviti?«). Anonimni spletni vprasalnik
smo poslali na elektronske naslove vseh likovnih pedagogov, ki poucujejo na
osnovnih in srednjih Solah. Zbiranje podatkov je potekalo v mesecu februarju
2023.

Postopek obdelave podatkov

Odgovore smo analizirali s programom IBM SPSS Statistic na ravni deskrip-
tivne statistike (frekvencna distribucija odgovorov) in inferenc¢ne statistike
(y>-preizkus). Za dolocitev veljavnosti raziskovalnega instrumenta je bil iz-
racunan koeficient Cronbachova alfa (@) za posamezne sklope trditev. Koe-
ficient Cronbachova alfa za sklop trditev, vezanih na odlocitev za izbiro po-
klica (3est vprasanj), znasa 0,946; za sklop trditev, vezanih na obremenitve
na delovnem mestu (Stiri vprasanja), znasa 0,913; za sklop trditev, vezan na
podporo okolja (dve vprasaniji), znasa 0,926.

Postopek analize odgovorov na zadnje odprto vprasanje je potekal v na-
slednjih zaporednih korakih: pregled in urejanje odgovorov; postopek kodi-
ranja oz. analiza besedila z namenom iskanja pomenskih delov besedila, ki
so relevantni za cilje raziskave (odprto kodiranje); postopek kategoriziranja
oz. zdruzevanje kod v kategorije; zdruZevanje kategorij v tematske sklope,
relevantne za cilje raziskave.

Rezultati

Odlocitev za studij in poklic likovnega pedagoga

Uciteljem smo najprej zastavili trditev (preglednica 1) »Od nekdaj sem vedel/-
a, da bom Studiral/-a nekaj povezanega z likovno umetnostjo«. Vecina vpra-
$anih se je s to trditvijo strinjala oz. zelo strinjala. Vecina uditeljev se je strinjala
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Preglednica 1 Odlocitev za izbiro poklica

Trditve

Delovne izkusnje (1) (2) (3) (4) (5) (6)

Od nekdaj sem vedel/-a, da bom Studirala/-a nekaj
povezanega z likovno umetnostjo

a) 2,6 6,6 10,6 404 39,7 568
b) 26 87 61 409 409 43,2
¢ 30 75 86 406 402 100,0

Od nekdaj sem se rad/-a likovno izrazal/-a, zato sem
se odlo¢il/-a za Studij likovne pedagogike

a

-

1,3 20 53 43,7 47,7 568
b) o0 26 26 496 452 432

C 0,8 2,3 4,1 46,2 46,6 100,0

Za $tudij likovne pedagogike sem se odlocil/-a, ker
sem si vedno Zelel/-a postati ucitelj/-ica likovne
vzgoje/likovne umetnosti

)
a) 79 245 205 31,8 152 568
b) 1,7 235 200 357 191 432

C 53 241 203 335 16,9 100,0

Studij |

)
ikovne pedagogike ni bil moja prva izbira a)
b) 21,7 243 96 330 113 432

C

27,8 21,9 60 31,8 126 56,8

25,2 22,9 7,5 32,3 12,0 100,0

Ce bi se moral/-a e enkrat odlo¢ati za $tudij, bi po-

novno

)
a) 46 106 305 305 238 568

izbral/-a $tudij likovne pedagogike b) 26 13,0 278 27,8 28,7 432

C 38 11,7 293 293 259 1000

Ce bi imel/-a moznost, bi se odlo¢il/-a za drugagen

poklic

)
a) 106 258 358 205 73 568
b) 226 243 21,7 278 35 432

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() 158 252 29,7 23,7 56 100,0

Opombe Naslovi stolpcev: (1) nikakor se ne strinjam, (2) ne strinjam se, (3) ne vem, se ne morem od-

lociti, (4

) strinjam se, (5) zelo se strinjam, (6) skupaj (vse v odstotkih). Delovne izkusnje: (a) do 20 let, (b)

vec kot 20 let, (c) skupaj.

ali zelo strinjala s trditvijo »Od nekdaj sem se rad/-a likovno izrazal/-a, zato
sem se odlocil/-a za $tudij likovne pedagogike«. Z naslednjim vprasanjem
smo preverijali, v kolikSni meri se uditelji strinjajo s trditvijo »Za Studij likovne
pedagogike sem se odlocil/-a, ker sem si vedno zelel/-a postati ucitelj/-ica li-
kovne vzgoje oz. likovne umetnosti«. Polovica vprasanih se je s to trditvijo
strinjala ali zelo strinjala. Dobra petina vprasanih je bila neodlo¢enih. Sko-
raj polovica vprasanih se ni strinjala ali nikakor ni strinjala s trditvijo »Studij
likovne pedagogike ni bil moja prva izbira«. Nekoliko manjsi je delez vprasa-
nih, ki so se s to trditvijo strinjali oz. so se zelo strinjali. Dobra polovica ucite-
ljev se strinja ali zelo strinja s trditvijo »Ce bi se moral/-a $e enkrat odlocati za
studij, bi ponovno izbral/-a studij likovne pedagogike«.

Pri trditvi »Ce bi imel/-a moznost, bi se odlo¢ila/-a za drugacen poklic« so
mnenja uciteljev bolj deljena, in sicer se 15% vpradanih nikakor ni strinjalo s
to trditvijo, 25,2 % se jih ni strinjalo, 29,7 % se jih ni moglo odlociti, 23,7 % se jih
je strinjalo, 5,6 % pa se jih je zelo strinjalo. Rezultati y-preizkusa razkrivajo, da
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obstaja statisticno pomembna razlika v odgovorih glede na delovne izkudnje
uciteljev. Ucitelji, ki so imeli manj kot 20 let delovnih izkusenj, se s to trditvijo
niso strinjali ali nikakor niso strinjali v manjsem delezu kot tisti, ki so imeli ve¢
let delovnih izku$enj. Delez uciteljev, ki se glede te trditve niso mogli odlociti,
je bil vedji pri uciteljih z delovnimi izkusnjami do 20 let in manjsi pri tistih, ki
so poucevali vec kot 20 let. Ucitelji, ki so imeli vec kot 20 let delovnih izkusenj,
so se v ve¢jem delezu strinjali, da bi se odlocili za drugacen poklic, ¢e bi imeli
za to moznost, kot njihovi kolegi z manj kot 20 leti delovnih izkusenj (y? =
13,490; P = 0,009).

Rezultati prvega sklopa trditev kaZejo na kompleksnost identitete likov-
nega pedagoga, pri cemer je udejstvovanje na umetniskem podrocju obi-
¢ajno primarni motiv za $tudij likovne pedagogike. Gre za pomembno ugo-
tovitev, saj nakazuje potrebo po celostni obravnavi poklicne identitete ume-
tnika ucitelja, kot jo omenja Thornton (2013). Studentje likovne pedagogike v
¢asu Studija spoznavajo, razvijajo in prepletajo oba vidika studija, torej ume-
tniski in pedagoski vidik, pri cemer jim umetniski vidik omogoca pridobiva-
nje temeljnih metjejskih znanj in ves¢in, razvijanje lastnih likovnooblikoval-
skih postopkov ter likovne ustvarjalnosti. Pedagoski vidik Studija pa likovne
pedagoge usposobi za nadrtovanje, izvajanje in evalvacijo likovnopedago-
Skega dela z u¢enci ter dijaki. V ¢asu studija lahko v polni meri razvijajo svoje
likovne sposobnosti, pri opravljanju pedagoskega poklica pa je na podrocju
strokovnega izpopolnjevanja ta vidik obicajno zapostavljen, kar bi morda
lahko morda pripisali tudi manjsemu navdusenju nad poklicem pri starejsih
uciteljih, ki bi se v ve¢ji meri odlocili za drugacen poklic, ¢e bi imeli moznost.

Obremenitve na delovhem mestu

Vec kot polovica uciteljev se ni strinjala ali nikakor ni strinjala s trditvijo »Pri
delu v razredu me najbolj obremenjujejo neustrezni materialni in prostorski
pogoji za delo« (preglednica 2). Vec¢ina vprasanih uciteljev se je strinjala ali
zelo strinjala s trditvijo »Pri delu v Soli me najbolj obremenjujejo naloge, ki
niso neposredno povezane s poucevanjem likovne umetnosti«. Dobra polo-
vica vprasanih se je strinjala ali zelo strinjala s trditvijo »Pri delu v razredu me
najbolj obremenjuje delo z u¢enci z u¢nimi ali vedenjskimi tezavamic. S tr-
ditvijo »Dodatno delo (npr. postavljanje scene, oblikovanje Solskega glasila)
na $oli me ne obremenijuje« se je skoraj polovica vprasanih strinjala ali zelo
strinjala.

Rezultati drugega sklopa trditev ne presenecajo. Kakovostna izvedba li-
kovnih dejavnosti zahteva zelo veliko individualnega svetovanja likovnih
pedagogov. Glede na majhno Stevilo ur likovne umetnosti in veliko Stevilo
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Preglednica 2 Obremenitve na delovhem mestu

Trditve Delovne izkusnje (1) (2) (3) (4) (5) (6)

a) 93 384 93 285 146 568
b) 139 435 96 209 122 432
o 11,3 406 94 252 13,5 100,0

Pri delu v razredu me najbolj obremenjujejo neu-
strezni materialni in prostorski pogoji za delo

Pri delu v 30li me najbolj obremenjujejo naloge, ki
niso neposredno povezane s poucevanjem likovne
umetnosti

a

-

26 152 13,2 41,7 272 568
b) 43 122 11,3 383 339 432

c 3,4 13,9 124 40,2 30,1 1000

)
Pri delu v razredu me najbolj obremenjuje delo z )
ucenci z u¢nimi ali vedenjskimi tezavami

a 33 278 11,9 344 22,5 568
b) 78 226 13,0 339 226 432

C 5.3 256 12,4 34,2 22,6 100,0

)
Dodatno delo (npr. postavljanje scene, oblikovanje )
Solskega glasila) na $oli me ne obremenjuje

Q

79 298 172 325 126 568
b) 70 226 174 397 139 432

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(© 75 267 173 353 13,2 1000

Opombe Naslovi stolpcev: (1) nikakor se ne strinjam, (2) ne strinjam se, (3) ne vem, se ne morem od-
lociti, (4) strinjam se, (5) zelo se strinjam, (6) skupaj (vse v odstotkih). Delovne izkusnje: (a) do 20 let, vec
kot 20 let, (c) skupaj.

ucencev v razredu je likovnopedagosko delo zelo zahtevno. Zato lahko delo
z u¢enci z u¢nimi ali vedenjskimi tezavami predstavlja zelo velik problem, ki
ga bi lahko vsaj delno omilili z delitvijo u¢encev na dve skupini. Zahtevnejse
likovne tehnike v skladu z u¢nim nacrtom je namre¢ nepredstavljivo izvajati
v velikih skupinah. Povsem nerazumljivo je, da se ucenci pri gospodinjstvu
ter pri tehniki in tehnologiji delijo v skupine, pri pouku likovne umetnosti pa
ne. Ne samo da je za likovnoustvarjalno delo potrebna vecja delovna povr-
sina (u¢enci pred seboj nimajo u¢benika, zvezka, peresnice, ampak materiale
in orodja, ter potrebujejo prostor za likovna dela, ki naj bi nastajala v razli¢-
nih dimenzijah tako na ploskvi kot v prostoru), gre tudi za vprasanje varnosti
(delo z graficnimi nozki, lepljenje z vro¢im lepilom itd.). Tretjino likovnih pe-
dagogov obremenjuje dodatno delo s podrocja grafitnega oblikovanja in
scenografije, kar zagotovo pripomore k ob¢utkom izoliranosti in tudi margi-
nalizacije, ki jo omenja Nurit Cohen-Evron (2002). Zagotovo gre priloznosti
za resitev tovrstnih izzivov iskati v nacrtovanju in organizaciji dela ter ena-
komernem razporejanju dela s strani vodstva $ole. Pricakovano je, da likovni
pedagog usmerja dejavnosti, ki se tic¢ejo likovnega podrodja, kar pa ne po-
meni, da mora vsako sceno za vsako prireditev na 3oli postavljati v svojem
prostem casu oz. znotraj pouka likovne umetnosti (slednje je upraviceno le
v primeru, ko je na¢rtovano v letni pripravi in uresnicuje cilje pouka likovne
umetnosti).
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Preglednica 3 Podpora okolja

Trditve Delovne izkusnje (1) (2) (3) (4) (5) (6)

a) 106 26,5 28,5 258 8,6 56,8
b) 78 183 21,7 46,1 6,1 43,2
94 22,9 256 346 7,5 100,0
20 192 37,7 338 73 568
b) 09 209 296 426 61 43,2
¢ 15 199 342 376 68 1000

Obc¢utek imam, da vodstvo Sole razume specifi¢ne
potrebe podrogja in le-te uposteva pri organizaciji
dela

Obcutek imam, da ostali ucitelji na 3oli podpirajo
moje delo in prizadevanja za dvig likovne kulture

Opombe Naslovi stolpcev: (1) nikakor se ne strinjam, (2) ne strinjam se, (3) ne vem, se ne morem od-
lociti, (4) strinjam se, (5) zelo se strinjam, (6) skupaj (vse v odstotkih). Delovne izku3dnje: (a) do 20 let, (b)
vec kot 20 let, (c) skupaj.

Odnos z vodstvom Sole in drugimi uéitelji

S trditvijo »Obcutek imam, da vodstvo $ole razume specifi¢ne potrebe pod-
rocja in le-te uposteva pri organizaciji dela« (preglednica 3) se je manj kot
polovica vprasanih uciteljev strinjala ali zelo strinjala. Dobra Cetrtina vprasa-
nih je ostala neodlocenih. Ucitelji z ve¢ kot 20 leti delovnih izkusenj so se v
vecjem delezu strinjali s to trditvijo kot ucitelji z manj kot 20 leti delovnih iz-
kusenj, razlika med obema skupinama je statisti¢cno znacilna (y* = 11,906; P =
0,018).

S trditvijo »Obcutek imam, da ostali ucitelji na 3oli podpirajo moje delo
in prizadevanja za dvig likovne kulture« se je strinjala ali zelo strinjala slaba
polovica uciteljev. Vec kot tretjina uciteljev ni vedela oz. se ni mogla odloc¢iti.

Rezultati tretjega sklopa kazejo na to, da likovni pedagogi vecinsko ne ¢u-
tijo podpore s strani vodstva in sodelavcev. U¢itelji z daljSo delovno dobo ¢u-
tijo vecjo podporo s strani vodstva kot mlajsi, kar nas ne preseneca. Likovni
pedagog dobi priznanje za svoje delo, ki bistveno presega njegovo uditelj-
sko delo, Sele po dolo¢enem obdobju, ko vodstvo prepozna njegovo dodat-
no vrednost. Slednje je Zal velikokrat povezano zizdelovanjem protokolarnih
daril 3ole, voscilnic, izdelkov za razli¢ne bazarje itd. Pomanjkanje podpore
vodstva 3ole in okolja je lahko za likovnega pedagoga na zacetku poklicne
poti velik izziv, saj se je v casu svojega Studija gibal v okolju, ki je prezeto z
umetniskim udejstvovanjem, nato pa se znajde v okolju, kjer je treba vedno
znova utemeljevati, zakaj potrebujemo likovno umetnost, kar izpostavljata
tudi Cathy Smilan in Kathy Marzilli Miragila (2009).

Osrednje teme, ki so jih izpostavili ucitelji

Zadnje vprasanje je bilo odprtega tipa, in sicer nas je zanimalo, kaj bi likovni
pedagogi o svojem poklicu Se Zeleli izpostaviti. Na podlagi kvalitativne ana-
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Preglednica 4 Odnos drugih do likovne umetnosti

Kategorija Kodi

Odnos kolegov uci- Negativen odnos kolegov do podrogja, slabo cenjeno delo, neenakovreden
teljev do predmeta polozaj glede na druge uditelje, razlika v enovitem delu ostalih predmetnih
likovna umetnost uciteljev in vsestranskosti likovnega ucitelja, pritisk ostalih uciteljev na LUM,

(LUM)

problematika osamljenosti poklica na solah

Odnos vodstva Sole Dodatne obremenitve poucevanja na vec Solah, problemati¢no usklajevanje
do predmeta LUM  aktivnosti med Solami, kjer poucujem, neprestana nadomescanja sodelavcev,

ki izhajajo iz zmanjsanega delovnega obsega, pritisk Sole in potreba po zna-
njih iz digitalnih tehnologij za oblikovanje, opravljeno delo se meri v minutah
in ne po kvaliteti dela, prelaganje dela na mlajse ucitelje

Odnos starsev, Slab odnos starsev do LUM, pritisk starSev na ocenjevanje
do predmeta LUM
Odnos javnosti »Bombardiranje« z likovnimi natecaji, nezaupanje v slovensko Solstvo, rezul-

do predmeta LUM tati nikogar ne zanimajo

Odnos uc¢encev Pricakovanja glede ocen so mnogokrat nerealna glede na vloZzeno delo in
do predmeta LUM  sposobnosti

lize smo identificirali naslednje teme: (1) odnos drugih do predmeta likovna
umetnost (preglednica 4), (2) izzivi poucevanja likovne umetnosti (pregled-
nica 5) in (3) predlogi uciteljev (preglednica 6). Izpostavili smo tudi reprezen-
tativne izjave uciteljev (preglednica 7).

Odgovori uciteljev, ki smo jih razvrstili v stiri kategorije, kazejo na nerazu-
mevanje specifike poklica likovnega pedagogas strani okolja. Likovni peda-
gogi zaznavajo svoj neenakovreden polozaj glede na ucitelje drugih predme-
tnih podrocij, ki je lahko posledica nerazumevanja pomena likovne umetno-
sti v izobrazevanju in SirSe. Obcutijo velik pritisk, povezan s Stevil¢nim oce-
njevanjem, z dodatnimi nalogami, s prostorsko stisko in z materialnimi po-
goji za delo ter s pomanjkanjem casa za lastno ustvarjalno delo. Hkrati pa
se zavedajo prednosti poklica, ki ga razumejo kot poslanstvo. U¢itelji si Zelijo
boljsih pogojev za delo (pravi¢nejsa sistematizacija dela, izboljsanje polozaja
uciteljev, ki poucujejo na dveh ali ve¢ 3olah, delitev u¢encev v skupine kot pri
pouku tehnike in tehnologije ter gospodinjstva) ter poudarjajo pomembnost
likovne umetnosti v izobrazevanju.

Diskusija

Likovni pedagogi imajo posebne likovne sposobnosti in afiniteto do pod-
ro¢ja likovne umetnosti. Vecina likovnih pedagogov, ki so sodelovali v anketi,
je ze od nekdaj vedela, da bo 3tudirala nekaj povezanega z likovho umet-
nostjo, prav tako pa so se ze od nekdaj radi likovno izrazali. Uciteljski poklic
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Preglednica 5 |zzivi poucevanja likovne umetnosti

Kategorija

Kodi

Stevilo ur, namenje-
nih predmetu

Premalo ur LUM v OS, ni dovolj ¢asa za poglobljeno delo, zalost u¢encev za-
radi zmanj$anega $tevila ur v 6. razredu, velik obseg ur v S5 na posameznega
ucitelja, veliko nad obvezo - tudi do 29 ur

Organizacija pouka

Preveliki normativi ucencev v razredih, ni delitve u¢encev v skupine, proble-
mati¢no dopolnjevanje obveze z JV, OPB, problematika ureditve blok ur, pro-
blemati¢no kombiniranje vec 3ol, vrednotenje dodatnega dela likovnega pe-
dagoga, poucevanje uditeljev razrednega pouka (RP) v 6. razredu, problema-
tika fleksibilnega predmetnika in kontinuiranega razvoja ucenceyv, delo izven
pouka presega obvezo uditelja, izbirni predmet likovno snovanje je na majhni
Soli tezko uresnicljiv

Didakti¢ni vidiki

Razdvojenost med sprostitvenim in strokovnim vidikom ure, izkustveno delo
z vzgojno in u¢no problemati¢nimi otroci, negativen vpliv digitalizacije na
kvaliteto likovnih del, premalo prostora za socialno in ¢ustveno ucenje, ucbe-
niki podobni starejsim izvedbam in za pouk nepotrebni, preobsezen in zasta-
rel u¢ni na¢rt (UN), neustrezni UN za LS, razvrednotenje predmeta zaradi viso-
kih ocen, problematika ocenjevanja in z njim povezanega stresa, stiske zaradi
ocenjevanja izdelkov, LUM ne bi smela biti preverjana na NPZ

Ucenci in dijaki

Problematika permisivne vzgoje, prevelik poudarek na koristih u¢enca, zah-
tevno delo z danasnjimi mladimi; socialne razlike med ucenci pri nakupu ma-
terialov, pomanjkanje avtoritete uditelja, k izbirnim predmetom se poleg za-
interesiranih u¢encev prijavijo tudi ucenci, ki »nekaj« morajo izbrati, negativni
vpliv koronavirusa na spretnosti in sposobnosti otrok, problem inkluzije, indi-
vidualna obravnava ucencey, slabo razvito psihomotori¢no podrocje u¢enceyv,
slaba opremljenost z ves¢inami in znanji u¢encev ob vstopu v srednjesolsko
izobrazevanje

Obremenitve po-
klica

Nezaposljivost likovnega pedagoga, teZzava z zaposlitvijo za polni delovni ¢as,
mladi likovniki obupajo zaradi slabih materialnih pogojev, pomanjkanje ¢asa
za lastno ustvarjanje, nizko placilo, slabse moznosti napredovanja, preobre-
menitev uditelja zaradi sestankov in birokracije, obremenjujoci e-maili, izgo-
relost uciteljev

Prednosti poklica

Poklic kot poslanstvo, pozitiven odnos do svojega poklica, uzivanje v delu, po-
men senzibilnosti in rasti ucitelja, osebne vrednote in stalis¢a ucitelja

Materialni in
kadrovski pogoji za
delo

Problematika materialnih pogojev za delo in nakupa osnovnih likovnih orodij,
prostorske tezave pri rokovanju in skladis¢enju likovnih del, problemati¢na
delitev ucilnice z drugim podrocjem, pogoji za delo se za ucitelje, ki poucu-
jejo na vec Solah, zelo razlikujejo od 3ole do 3ole, potreba po laborantu oz. po-
mocniku

pri tem za vecino ni bil nujno prva izbira. Vidimo lahko, da se je le polovica
vprasanih odlocila za studij likovne pedagogike, ker so si vedno Zeleli po-
stati ucitelji likovne umetnosti. Slaba tretjina vprasanih pa se za ta Studij ne
bi ponovno odlocila. Starejsa raziskava o razlogih za odlocitev za $tudij na Pe-
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Preglednica 6 Predlogi uciteljev

Kategorija

Kodi

Organizacija pouka Pla¢ano dodatno delo, moznost poucevanja na razredni stopnji, poucevanje

ucitelja LUM od 1. vzgojno-izobrazevalnega obdobja (VIO) dalje, delitev v sku-
pine, pravi¢nejsa sistemizacija dela uciteljev LUM, urediti delo uciteljev, ki po-
ucujejo na vec Solah

Ozavescanje po- Pozitiven vpliv likovne umetnosti na u¢enca, pomen celostnega razvoja
mena likovne ume- ucenca, podpora u¢encem pri izgradnji samopodobe, razvoj podjetnostne
tnosti v izobrazeva- kompetence mladih, likovni pedagog bolj sprejema ucence z razli¢nimi teza-

nju

vami

Didakti¢ni vidik Razvoj ucinkovitega poucevalnega okolja, ve¢ moznosti za ogled kulturnih

ustanov, spomenikov, znamenitosti, ve¢ medpredmetnega povezovanja, li-
kovnost kot aktivni odmor, LUM kot pomoc z umetnostjo, poiskati drugacen
pristop ocenjevanja LUM

Preglednica 7 Reprezentativni zapisi uciteljev

Tema Reprezentativne izjave udelezencev

Odnos »Eno vprasanje se nanasa tudi na odnos kolegov do umetnosti/kulture, ampak prav to
drugihdo  se mizdi klju¢no. To je ali za vec¢ino nesmiseln in nepotreben predmet ali podrocje, na
likovne katerega se spoznajo vsi in neka specifi¢na znanja niso potrebna.«

umetnosti  »Velika teZava je v nerazumevanju vodstva in ostalih zaposlenih, kako poteka nase

delo - dobis obcutek, da ne vedo, da imamo tudi mi u¢ni nacrt in snov, da se ideje in
dobri izdelki ne zgodijo ¢ez no¢, da zgolj likovnik tezko pokrije vse vizualne in likovne
potrebe celotne 3ole (okrasitve, razstave, scene, plakati, oblikovanje glasil, natecaje,
nad katerimi se navdusi ravnatelj, Cestitke, filmi za projekte ...). Letos sem v stiski, ker
mi ob vsem dodatnem zmanjkuje ¢asa za pouk. K sreci so tu u¢enci, ki dajejo mojemu
delu smisel, hkrati je tu krivda, ker jim ne more$ ponuditi tega, kar ves, da bi v normal-
nih pogojih lahko. Zelim si ¢asa in energije za lastne $olske ideje (ker pozna u¢ence in
svoja mocna podrocja in ves, kaj bi jim lahko ponudil). Kot kreativci imamo likovniki
veliko idej in zelo slabo vpliva na motivacijo in moralo, ko pokas po Sivih zaradi vseh
obveznosti in izgubljas obcutek avtonomije, se spreminjas v stroj.«

Nadaljevanje na nasledniji strani

dagoski fakulteti Univerze v Mariboru je pokazala, da so razlogi za studij pri
studentih likovne pedagogike povezani s potrebo po samouresnicitvi (Javor-
nik Kreci¢ in Ivanu$ Grmek 2005).

Ce bi imeli moznost, bi ve¢ kot petina utiteljev izbrala drug poklic, sko-
raj tretjina pa jih ne ve, ali bi izbrali kaksen drug poklic. Delez uciteljev, ki bi
izbrali drugacen poklic, je vedji pri tistih, ki imajo vec kot 20 let delovnih izku-
Senj, kot pri tistih z manj kot 20 leti delovnih izkusenj, razlika med skupinama
pa je statisticho pomembna. Ceprav je delez uciteljev, ki bi izbrali drug po-
klic, majhen, lahko vzroke za to, da je taksnih uciteljev ve¢ med starejsimi kot
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Preglednica 7 Nadaljevanje s prejSnje strani

Tema

Reprezentativne izjave udelezencev

1zzivi
poucevanja
likovne
umetnosti

»Casovna stiska! Predvsem v razredih, kjer je v urniku dolo¢ena samo ena ura na te-
den in ne blok ura na stirinajst dni, je skoraj nemogoce izvajati naloge kiparstva, pro-
storskega oblikovanja, grafike. Ja, pri pouku LUM potrebujemo BLOK URE. V eni uri
u¢enci izgubijo veliko ¢asa s pripravljanjem in pospravljanjem. Ce pa ze kar naslednjo
uro pride v razred drug razred, je pa skoraj nemogoce pripraviti material za nasled-
nje ucence ali vse pospraviti, ker je nato pouk tehnike. Vse to je zelo stresno tudi za
ucence. Komaj za¢nejo ustvarjati, se malo sprostijo, pa ze pospravljajo. Kje je tu smi-
sel?! PritoZujejo se ucenci in likovni ucitelji. Ucitelji, ki poucujejo prakti¢ne predmete
TIT in GOS, imajo ucence deljene v skupine in BLOK URE.«

»Zelela bi izpostaviti prevelike skupine u¢encev za kvalitetnejse delo pri pouku.
Ucenci so vedno tezavnejsi, njihova u¢na kondicija, koncentracija, nesamostojnost

in hitrost likovnega ustvarjanja so po koronakrizi katastrofalni. Kar so ucenci véasih
uspeli narediti v stirih u¢nih urah, zdaj potrebujejo v povprecju dvakrat toliko, kdaj
tudi ve¢, kar se pozna pri realizaciji u¢nega nacrta. Deljenje ucencev v skupine v 30 %
ur za zahtevnejse likovne naloge pa so z urnikom prakti¢no neizvedljive.«

Predlogi
uciteljev

»LUM bi moral biti varen prostor ustvarjalnosti in izrazanja, pri katerem je zazeleno z
likovnimi sredstvi izraziti (tudi) svoja ¢ustva in teZave in se uditi iz izkusenj. Ocene so
po mojem mnenju samo ovira, Se posebej za u¢ence, ki nabirajo tocke za srednjo $olo
in ne upajo razmisljati po svoje, da ne bi dobili slabe ocene.«

»Delo bi bilo uspesnejse, ¢e bi bil razred razdeljen na skupine, podobno kot pri pouku
TIT. Tudi za ucitelja bi bilo dobrodoslo, da bi prilagodili in sistematizirali delo ucitelja
likovnega pouka, ne le glede na stevilo pedagoskih ur, temvec tudi glede na: cas, ki je
namenjen urejanju ucilnice in materialoy, ¢as, namenjen scenam, razstavam, nateca-
jem in drugim sodelovanjem, pripravam na solske projekte ... Likovni pedagog je po-
gosto aktivno vkljucen v Stevilne obsolske dejavnosti znotraj Sole in v okvirju obcin-
ske skupnosti, vendar gre to veckrat na ra¢un osebnega casa. Se pa pojavljajo tezave
z zaposlitvijo, s stevilom ur LUM in so¢asnim pokrivanjem OPB, jutranjih varstev, Ste-
vilnih nadomes¢anj.«

mlajsimi, is¢emo v Stevilnih spremenjenih okolis¢inah, povezanih s predme-
tom. Leta 1975 se je pri likovni vzgoji (predmet se je v 3olskem letu 2012/2013
brez konsenza stroke preimenoval v likovno umetnost) Stevil¢no ocenjeva-
nje spremenilo v tristopenjsko oceno (zelo uspesno, uspesno in manj uspe-
$no), kar je bilo potem v veljavi do leta 1999. Po 24 letih so tristopenjsko be-
sedno oceno zamenjale Stevil¢ne ocene, hkrati pa se je spremenilo Stevilo ur
predmeta. Pred uvedbo devetletne osnovne 3ole so imeli u¢enci po dve uri
likovne umetnosti od 1. do 6. razreda, v 7. in 8. razredu pa po eno uro na te-
den. Devetletka je Stevilo ur obveznega predmeta drasti¢no zreducirala, in
sicer od 1. do 5. razreda po dve uri na teden, od 6. do 9. razreda po ena ura na
teden. To pomeni, da so ucitelji z daljSo delovno dobo v zacetku kariere v Sol-
ski prostor vstopali povsem drugace kot njihovi mlajsi kolegi (likovna vzgoja

271



Janja Bati¢ in Primoz Krasna

se je izvajala v blok urah, v sedmem in osmem razredu na Stirinajst dni, ni
bilo fleksibilnega urnika, ki omogoca izvajanje predmeta samo pol leta in ne
zagotavlja kontinuitete, ni bilo bremena in pritiskov, povezanih s Stevil¢nim
ocenjevanjem in z nacionalnim preverjanjem znanja).

Vecino uciteljev pri delu najbolj obremenjujejo naloge, ki niso neposre-
dno povezane s poucevanjem likovne umetnosti. Kaze pa, da skoraj polo-
vica uciteljev med te obremenjujoce naloge ne steje dodatnih del, poveza-
nih z likovni podro¢jem, kot je npr. oblikovanje Solskega glasila ali postavlja-
nje scene. Dobra polovica uciteljev kot obremenitev zaznava delo z uéenci
z u¢nimi ali vedenjskimi tezavami. Vec kot tretjino uciteljev obremenjujejo
neustrezni materialni in prostorski pogoji za delo (npr. prostorske tezave pri
hranjenju likovnih izdelkov, pomanjkanje pripomockov).

Skoraj tretjina uciteljev nima obcutka, da vodstvo Sole razume specifi¢ne
potrebe podrocja in te posebnosti uposteva pri organizaciji dela. Med ucitelji,
ki menijo, da vodstvo 3ole razume specifi¢ne potrebe podrogja, je vec starej-
Sih uciteljev (vec kot 20 let delovne dobe) kot mlajsih, razlika pa je statisti¢cno
pomembna. Specifi¢ni izzivi, ki so jih navajali ucitelji, so: Stevilo u¢encev v ra-
zredu, (ne)delitev ucencev v skupine, dopolnjevanje obveze z jutranjim var-
stvom in v oddelkih podaljsanega bivanja, poucevanje na vec Solah hkrati itd.
Slaba polovica uciteljev ima obcutek, da ostali u¢itelji podpirajo njihovo delo
in prizadevanja za dvig likovne kulture, ve¢ kot tretjina pa se ne more odlo-
¢iti. Ucitelji navajajo, da je njihovo delo slabo cenjeno, zaznavajo negativen
odnos kolegov do podro¢ja, neenakovreden polozaj glede na druge ucitelje
(drugi ucitelji naj bi imeli enovitejse zadolZitve).

Rezultati raziskave so pokazali, da delovne naloge likovnih pedagogov po-
segajo na razli¢na strokovna podrocja. Obstaja velik razkorak med ustvarjal-
nim vidikom poklica, ki je pomembno vplival na odlocitev za studij, in obre-
menitvami, ki izhajajo iz pedagoskega in ostalega dela v 3o0li. Za likovnega
pedagoga je pomembno, da konsistentno razvija svojo likovno obcutljivost.
Ukvarjanje z likovnimi materiali in tehnikami, razvijanje lastnih oblikovalskih
postopkov ter likovne govorice ipd. sta pomemben del profesionalnega ra-
zvoja likovnega pedagoga, ki se dopolnjuje z razvojem pedagoskih kompe-
tenc. Eno od moznosti, ki lahko zmanjsa razkorak med strokovnim in pedago-
skim vidikom poklica likovnega pedagoga, raziskovalci vidijo v vlogi ucitelja
kot konceptualnega umetnika, ki skozi razli¢cne nacine poucevanje povezuje
s konceptualno umetnostjo (Bremmer, Heijnen in Kersten 2021). Predstavljeni
nacini temeljijo na delu mehisko-ameriskega umetnika in ucitelja Jorga Lu-
cera, ki je raziskoval, ali pouc€evanje ovira ustvarjalno prakso ucitelja. Lucero
(2018 v Bremmer, Heijnen in Kersten 2021) je identificiral naslednje nacine, ki
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ucitelju omogocijo, da deluje kot konceptualni umetnik: (a) Sola kot material
(Solski prostor kot priloZnost za ustvarjanje novih premislekov), (b) akumula-
cija (ucitelji oblikujejo umetnisko delo iz aktivnosti, s katerimi se Ze ukvarjajo
v 3oli, na poti domov ali doma), (c) blizina (ni omejena na fizi¢no bliZino, am-
pak tudi na odnose med ljudmi, in ima potencial, da izvabi umetnisko delo),
(d) sooblikovanje (sodelovanje ucitelja in ucencev pri umetniskem projektu,
na nacin, da ucitelj spodbudi u¢enca ali pa u¢enec vpliva na umetnisko delo
ucitelja), (e) predstavitev zgodbe (ucitelji morajo ves ¢as dokumentirati, bele-
Ziti, se ukvarjati z birokracijo, ucitelj kot konceptualni umetnik lahko to nad-
gradi v umetnisko pripoved/umetnisko delo), (f) sprejeti nevidnost (ucitelji
kot konceptualni umetniki lahko ustvarjajo dela, ki jih je tezko dokumenti-
rati za druge, ampak so Se vedno umetniska). Tak pristop k poucevanju li-
kovne umetnosti, pri katerem je ucitelj hkrati v vlogi konceptualnega ume-
tnika, lahko ucitelju omogodi Sirsi in svobodnejsi pogled na poucevanje zno-
traj Solskega sistema ter spodbudi procesno orientiranost, ki se oddaljuje od
osredotocanja na kon¢ni rezultat ter omogoca vec svobode za eksperimen-
tiranje tako ucitelju kot tudi u¢encem (Bremmer, Heijnen in Kersten 2021).

Zakljucek

Raziskava je razkrila kar nekaj tezav, s katerimi se sre¢ujejo likovni pedagogi
in se zrcalijo v njihovih stalis¢ih do izbranega poklica. Zato bi bilo treba v
prihodnje na ravni odlocevalcev ve¢ pozornosti usmeriti v:

- ucinkovitejse uredbene in organizacijske resitve za podrocje likovne
umetnosti,

- zagotavljanje pogojev (¢as, material) in ustrezno vrednotenje za izva-
janje dodatnega dela likovnih pedagogov na $oli, ki ne izhaja iz peda-
goskega vidika poklica (npr. graficno oblikovanje in scenografija),

- organizacijo pouka, ki podpira kakovostno izvedbo pouka likovne
umetnosti (delitev u¢encev na skupine, izvajanje pouka v blok urah,
kontinuiteta izvajanja skozi celotno 3olsko leto),

— skrb za profesionalni razvoj likovnih pedagogov, ki temelji na strokov-
nem in pedagoskem podro¢ju,

— skrb za sistemati¢no podporo likovnim pedagogom na zacetku kari-
erne poti,

- skrb za boljsi polozaj umetnosti v izobraZevanju in prepoznavanje
njene vloge pri medpredmetnem povezovanju ter socialno-custvenem
ucenju.
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V prihodnje pa bi bilo treba raziskovanje usmeriti v izboljSanje polozaja
likovnih pedagogov tudi na ravni oblikovanja podpornih skupin, ki bi ucite-
liem lahko pomagale premostiti obcutke izolacije na delovnem mestu. Prav
tako bi ga morali usmeriti v podporo likovnim pedagogom na podrocju sa-
mozavedanja in samoregulacije.
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Views of Art Teachers on the Chosen Profession

The article discusses the specifics of art teachers. The professional identity
of art educators consists of artistic creative work and pedagogical work. We
wanted to find out what the views of art educators were on their chosen
profession. We designed a Likert scale questionnaire with an additional open
question. 266 art educators participated in the study. The results of the survey
were processed quantitatively and qualitatively. The findings show that most
art educators wanted to study something related to fine art, but the teaching
profession was not the first choice for everyone. Most teachers are overbur-
dened with work assignments that are not related to the teaching of fine arts.
Older teachers feel that the school’s management understands the specific
needs of art education as opposed to younger teachers.

Keywords: art education, art teachers, professional identity, art teachers’ views,
challenges of art teachers
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