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Izvajanje in uvajanje inovativnih metod poucevanja v visokem Solstvu je v te-
sni povezavi z uCiteljevo podobo o studentovi ter uciteljevi vlogi v Studijskem
procesu. Iz teh pojmovanj ucitelj razvije svojo subjektivno teorijo izvedbe vi-
sokoSolskega izobrazevanja, ki je izhodisce za vse njegove odlocitve v zvezi
z organizacijo in izvedbo Studijskega procesa ter odnosa do Studenta/s $tu-
denti.

Za inovativno uc¢no okolje je znacilno preseganje konvergentnih nacinov
nacrtovanja, izvedbe in evalvacije pedagoskega procesa. V nadaljevanju bo-
sta predstavljeni utemeljitev smiselnosti vklju¢evanja inovativnih metod po-
ucevanja v Studijski proces ter vloga visokosolskega ucitelja pri nacrtovanju
in izvajanju sprememb.

Prepogosto prisoten nacin poucevanja, ki ne omogoca razvoja kakovost-
nega znanja na razli¢cnih taksonomskih ravneh (poznavanje, razumevanje,
analiza, sinteza, uporaba, vrednotenje), je predavanje, pri katerem ucitelji go-
vorijo, predstavljajo vsebine, Studentje pa poslusajo. Ta nacin poucevanja je
bil smiseln v preteklosti, ko so Studentje prisli na fakulteto po znanje in k uci-
telju zato, ker bil omejen dostop do novih vsebin in do moZnosti za pridobi-
vanje novega znanja.

Zaradi dostopa do informacij, razli¢ne literature in drugih virov ter moz-
nosti samostojnega pridobivanja znanj se je vloga ucitelja spremenila, ceprav
mora Student za to, da se necesa nauci, tudi danes brati, poslusati, govoriti in
pisati — torej preucevati in Studirati. Obenem pa lahko danes Studentje sami
v razli¢nih okoljih is¢ejo znanje, prisluhnejo posnetim predavanjem, dosto-
pnim na spletu, berejo razli¢na besedila. Zato mora biti sodobna izvedba vi-
sokoSolskega izobraZevanja prilagojena studijskim potrebam Studentov in
slediti paradigmi na studenta osredinjenega poucevanja, ki se izkazuje v na-
slednjih vlogah visoko3olskega ucitelja:
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1. Omogocanje in olajsevanje vpogleda v razvoj ter vlogo znanja v druzbi.
Student si tezko sam pojasni smisel razvoja novega znanja, znanosti v
druzbi, vlogo dolocene vede v druzbi, nadine razvoja novega znanja
(raziskovanje, reSevanje tezav, iskanje novih resitev, asimilacija novih
vsebin v obstojeci pojem, akomodacija pojma ...). Brez pomodi se tudi
tezko umesti v predmetno podrocje, strokovne povezave, zdruZenja
kot podro¢ja delovanja in tezko sam razvije profesionalno identiteto.
Zato je naloga visoko3olskih uciteljev pomagati Studentu pri vpogledu
v smisel razvoja dolo¢enega znanja, vede in mu pomagati pri umesca-
nju v strokovne povezave, zdruzenja in druga okolja, kjer lahko uporabi,
deli in razvija znanja ter razvija interes za Studij in ustvarjalnost na do-
lo¢enem strokovnem in znanstvenem podrodju.

2. Omogocanije in olajSevanje vpogleda v vsebino ter strukturo vede, pod-

ro¢ja. Student brez pomoti tezko ugotovi, kako je znanje znotraj do-
loc¢ene vede ali podro¢ja strukturirano, kaj in kako se s ¢im povezuje,
zato ucitelj pripravi u¢ni nacrt v skladu z njegovim poznavanjem pod-
ro¢ja, strukturo znanstvene vede. Student zato lahko z u¢iteljevo po-
mocjo ugotovi, kaj je pomembno, zakaj je pomembno, kateri viri so na
dolo¢enem podrodju ustrezni oziroma najboljsi.

3. Omogocanje in olajsevanje razvoja za posameznika pomembnega znanja

v ucecise skupnosti. Ucitelj Studentu pomaga pri odlocitvah, izbiri ustre-
znih virov in literature ter u¢nih pristopov, da bo lahko sistemati¢no in
hitreje $tudijsko napredoval (ve¢ v Vigotsky, 1978). Studentu pomaga
razvijati interes, zavzetost za $tudij, oblikovati raziskovalna vprasanjain
razvijati razli¢ne poti do spoznanj — do dejansko novih spoznanj z raz-
iskovanjem ali v okviru raziskovalnega ucenja, ko vednost Ze obstaja
in $tudent svoje znanje, spretnosti in vrednote razvija sam oziroma s
kolegi, v Studijski skupnosti. Obenem pa mora imeti student tudi moz-
nost za vklju¢evanje v nac¢rtovanje z izrazanjem interesov, spoznavnih
pobud in priloznost za nalrtovanje spoznavanja.

4. Ugotavljanje predznanja in povezovanje z novim ter refleksija novih spo-

znanj. Ucitelj naj bi zato, ker ima strukturirano znanje na dolo¢enem
podroc¢ju, poskusal prepoznavati, (1) kaj Student Ze zna oziroma kako
doloceno vsebino razume in (2) kakSne izkusnje, ki bi mu lahko poma-
gale osmisliti nove vsebine, ima.

Da bi student lahko pokazal svoje znanje in izkusnje, mu ucitelj to omo-
goca, organizira priloznosti. Prikaz Studentovega znanja je ucitelju in-
formacija, kaj naj bi v prihodnje nacrtoval, predstavil, omogocal stu-
dentu spoznati. Ce $tudent Ze nekaj zna, je ponavljanje tega zanj ne-
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smiselno — predvsem ponavljanje istega, na enak nacin. Obenem pa
ne more uspesno napredovati, e so predstavljene vsebine zanj v celoti
prezahtevne (ko je prevec¢ novega, da bi lahko uspesno napredoval).
Po vsakem spoznavnem procesu (ura, vsebinski sklop ...) pa so za vpo-
gled v razvoj znanja klju¢ni ponoven premislek o novih spoznanijih, re-
fleksija procesa spreminjanja pojmovanj v spoznavnem procesu, pre-
mislek o dozZivljanjih v spoznavnem procesu oziroma preverjanje skla-
dnosti s predhodnimi pojmovaniji.

. Zagotavljanje povratnih informacij studentom z namenom omogocanja

ustrezne Studijske samoregulacije Studentov. Ucitelj naj bi zato, ker ima
znanje s predmetnega podrocja, vodil Studente v procesu razvoja zna-
nja, spretnosti in vrednot. Ko ugotovi, da student dolo¢en pojem ra-
zume na dolocen, morda $e nekonvencionalen nacin, ga s podvprasa-
nji, razli¢nimi viri, z diskusijami, ki so lahko v dvojicah, manjsih skupinah
ali v celotni skupini, vodi k preizkusanju tez in resitev ter mu tako omo-
godi, da si ustrezno strukturira dolo¢en pojem, pojmovanja. Povratna
informacija Studentom je lahko tudi individualna - pisna ali ustna.
Ucitelj lahko pripravi tudi nabor podrobnih studijskih pri¢akovanij, ki jih
lahko za spremljanje svojega Studijskega napredovanja uporabi vsak
posamezni Student oziroma Studentje v kolegialnih dvojicah ali manj-
$ih skupinah. Student pa mora vedno imeti tudi moznost preseganja
obstojecega vedenja, razvoja novega znanja in novih pristopov do spo-
znan;.
Upostevati je treba, da se vsi u¢imo, da smo vsi v procesu razvoja dolo-
Cenega koncepta. Zato je treba povratne informacije studentom dajati
spostljivo, predvsem zato, ker je delno razumevanje dolo¢enega pojma
pogosto pojmovano kot nekaj neustreznega. Primeren nacin dajanja
povratnih informacij lahko studente spodbudi k iskanju, preucevanju,
angaziranemu $tudiju ali pa jih odvrne zaradirazoc¢aranja nad seboj ozi-
roma nad nespodbudno interakcijo ucitelja s Studentom.

. Omogocanje aktivnega ucenja z vkljucevanjem vseh komunikacijskih ve-
s¢in. Ucitelj v procesu ucenja Studentu omogoca, da ima v ustreznem
razmerju v ¢asu pedagodkega procesa moznost poslusati, govoriti,
brati in pisati. Student mora imeti moznost uporabljati vse 3tiri komuni-
kacijske vescine. Poslusanje in branje sta receptivni spretnosti (Student
sprejema), govorjenje in pisanje pa ekspresivni (Student izraza). V pro-
cesu ucenja se morajo stalno smiselno izmenjevati in dopolnjevati vse
stiri vescine, da lahko $tudent to, kar slisi, tudi uporabi, preizkusa ze v
¢asu kontaktnih ur sam ali s kolegi.
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Kaj je torej inovativno poucevanje?
Inovativno poucevanje je vsak izvorno izpeljan nacin oziroma metoda po-
ucevanja, ki ga/jo nacrtno razvijamo, organiziramo oziroma izpeljemo (sam
ucitelj, v sodelovanju s kolegi ...) zato, da dopolnimo, izboljsamo oziroma
spremenimo Studijski proces z namenom zagotavljanja Studijske uspesnosti
in psiholoskega blagostanja Studentov.

Pri tem so vloge uditelja naslednje:

- omogocanje in olajsevanje vpogleda v razvoj ter vlogo znanja v druzbi;

- omogocanjein olajsevanje vpogleda v vsebino ter strukturo vede, pod-
rocja;

- omogocanje in olajsevanje razvoja za posameznika pomembnega zna-
nja v uceci se skupnosti;

- ugotavljanje predznanja in povezovanje z novim ter refeksija novih
spoznanj;

- zagotavljanje povratnih informacij $studentom z namenom omogoca-
nja ustrezne Studijske samoregulacije Studentov;

- omogocanje aktivnega ucenja z vklju¢evanjem vseh komunikacijskih
vescin.

Studijski proces pogosto organiziramo tako, da poteka v obliki skupnega,
sodelovalnega ucenja studenta in ucitelja (raziskovalno u¢enje ali raziskova-
nje) ali/in sodelovanja z okoljem - zaplikacijo znanja in spreminjanja izvedbe
Studijskega procesa in vsebin na podlagi sodelovanja z okoljem.

Spreminjamo lahko izvedbo in/ali strukturo predmeta, uporabljamo nove
materiale, vire, pripomocke, ki olajsujejo poucevanje in ucenje. V preteklo-
sti je bila ze palica, s katero je ucitelj kazal na tablo, da je prikazoval to, o
¢emer je govoril (zato, da je u¢enec lahko sledil misli in pripovedovanju uci-
telja), inovativen pripomocek. Zato laserski kazalnik zagotovo ni inovativni
pripomocek, Se manj pa metoda, pac pa zgolj sodobno tehnolosko sredstvo,
s katerim doseZzemo enak ucinek, kot ¢e bi z dolgo, leseno palico kazali na
vsebino, o kateri govorimo. Vendar nam uporaba tehnologije omogo¢a hitro
organizacijo in izvedbo sprememb ter didakti¢nih izboljsav, zato tehnologijo
v sodobnem ¢asu pogosto uporabimo v novih, inovativnih pristopih.

Zainovativne metode in poucevanje je znacilno spreminjanje nacinov po-
ucevanja zato, da bi bil proces poucevanja ucinkovitejsi in smiselnejsi za Stu-
dente ter ucitelje, kar posledi¢no lahko pripomore k boljSemu znanju in ra-
zvoju spretnosti, odnosov, stalis¢ ter vrednot.

Pri samorefleksiji razvoja novih in spreminjanju obstojecih programov
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Preglednica 1 Vodilo pri samorefleksiji razvoja novih in spreminjanju obstojecih programov

Vloge ucitelja

Uvedeni novi pri-
stopi/metode

Spoznanja - prednosti, sla-
bosti, vpliv na studijsko us-
pesnost in psiholosko blago-
stanje studentov

Omogocanje in olajSevanje
vpogleda v razvoj ter viogo
znanja v druzbi

Olajsevanje vpogleda v vse-
bino in strukturo vede, pod-
ro¢ja

Omogocanje in olajSevanje
razvoja za posameznika po-
membnega znanja v ucedi se
skupnosti

Ugotavljanje predznanja in
povezovanje z novim ter re-
fleksija novih spoznanj

Zagotavljanje povratnih in-
formacij studentom z name-
nom omogocanja ustrezne
Studijske samoregulacije Stu-
dentov

Omogocanje aktivnega uce-
nja z vklju¢evanjem vseh ko-
munikacijskih ves¢in

lahko uporabimo vodilo, ki izhaja iz zgoraj navedenih vlog visokoSolskega
ucitelja pri na Studenta osredinjenem Studiju — prikazano je v preglednici 1.
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