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Utemeljitev

Evropska komisija (European Commission, Directorate-General for Educa-
tion, Youth, Sport and Culture 2019) digitalne kompetence in kompetenco
»ucenje ucenja« uvri¢a med klju¢ne kompetence vsezivljenjskega ucenja. vV
tem modulu povezujemo oboje, saj lahko uporaba informacijsko-komunika-
cijske tehnologije (IKT) pripomore k ucinkovitejSemu nadzoru nad lastnim
ucenjem. Obstojeca IKT-orodja in digitalne vsebine (npr. aplikacije za uprav-
ljanje s ¢asom, programi za izdelavo miselnih vzorcev ipd.) namre¢ podpi-
rajo izvajanje strategij samoregulacijskega ucenja. Seveda uporaba IKT sama
po sebi nikakor ne zagotavlja (kvalitetnega) samoregulacijskega ucenija, po-
membna je njena premisljeno zastavljena in ustrezno reflektirana uporaba.
V tem modulu obravnavamo predvsem besedno ucenje, ¢eprav ima teh-
nologija nedvomno veliko prednosti tudi za druge oblike ucenja (npr. pri
problemskem ucenju, psihomotori¢énem ucenju). Z dejavnostmi poskusamo
spodbujati konstruktivno uporabo IKT pri samostojnem ucenju ter razvijati
pozitivna pa tudi kriti¢na stali$¢a do uporabe IKT v procesih ucenja.

Cilji
- Student pozna pojem, faze in strategije samoregulacijskega u¢enja.
- Pozna postopke in razume smiselnost izvajanja posameznih strategij.
— Se izpopolni pri uporabi IKT za izvajanje dolo¢ene strategije.

Mezgec, M., A. Andrejasic in S. Rutar, ur. 2022. Inovativne prakse v visokoSolski didaktiki:
primeri in utemeljitve. Koper: Zalozba Univerze na Primorskem.
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Razvija pozitivna staliS¢a do uporabe IKT pri u¢enju.
Razvija spretnosti samoregulacijskega ucenja.
Reflektira lasten proces ucenja.

- Kriti¢no reflektira lastno uporabo IKT za ucenje.

Vsebina predstavljenega sklopa

1. Predavanja

- Diskusija o predhodnih izku3njah studentov o izvajanju strategij sa-
moregulacijskega ucenja in uporabi IKT pri samostojnem ucenju
(priloga 1).

- Predavanje o samoregulacijskem ucenju in uporabi IKT za samore-
gulacijsko ucenje (priloga 2).

- Aktivnost: prepoznavanje Studentovih IKT-praks pri samostojnem
ucenju v ludi strategij samoregulacijskega ucenja (priloga 3).

2. Vaje

- Neposredno poucevanje konkretnih strategij: predstavitev procesa
izvedbe, glavne znacilnosti strategije, za kakSno snov, raven znanja
jo je smiselno uporabiti ... (priprava na podlagi priporocene litera-
ture, glej poglavje Materiali).

- Kratka predstavitev IKT-orodij za izvajanje strategije (nekatera orodja
navedena v prilogi 4).

- Skupinsko delo (3-5 Studentov): preizkusanje uporabe IKT-orodja za
izvedbo izbrane strategije na vnaprej pripravljenem gradivu.

- Povratna informacije s strani asistenta o izvajanju strategije.

3. Samostojno delo doma

- Samostojna uporaba izbrane strategije z uporabo IKT v lastnem uc-
nem procesu.

4.Vaje

- Demonstracija izvajanja izbrane strategije s pomocjo IKT-orodja $tu-
dentom iz ostalih skupin.

- Diskusije (priloga 5) v manjsih skupinah (3-5) in nato skupna disku-
sija o prednostih in izzivih uporabe posameznih strategij (z ali brez
uporabe IKT) z ozave$canjem prepricanij, ki vplivajo na motivacijo za
uporabo strategije ter uporabo IKT.

Refleksija
- Reflektiranje uporabe konkretne u¢ne strategije pri lastnem ucenju.

- Reflektiranje uporabe IKT za izvajanje konkretne u¢ne strategije.
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— Ozavescanje motivacijskih prepri¢anj za (ne)uporabo strategije s po-
mocjo IKT.

Potrebni materiali

- Pripravljeno besedilno gradivo, iz katerega poteka ucenje na vajah.

- Ustrezna IKT-orodja ali digitalne vsebine (odvisno od izbrane strate-
gije).

- Priporocena literatura za predstavitev konkretnih strategij.

Navedena in priporocena literatura

Pecjak, S., in A. Gradisar. 2012. Bralne ucne strategije. 2., razsirjena in dopolnjena
izd. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za 3olstvo.

Seli, H., in M. H. Dembo. 2020. Motivation and Learning Strategies for College
Success: A Focus on Self-Regulated Learning. 6. izd. New York: Routledge.

Priloge
Priloga 1: Uvodna diskusija

Z uvodno diskusijo zelimo ustvariti povezavo med Studentovimi predho-
dnimi izkusnjami in strategijami samoregulacijskega ucenja.

- Opisite, kako poteka vas proces ucenja. KakSne strategije uporabljate,
da se naucite snov (si npr. ve¢kratno berete, ponavljate, delate zapiske,
oznacujete, izpisujete, delate miselne vzorce, se ucite z drugimi...)?

- Koliko razli¢nih strategij uporabljate? Ali uporabljate razli¢ne strategije
prirazli¢nih predmetih, razli¢ni snovi ali vedno enake? Katere najpogo-
steje uporabljate? Ste kakSne Ze uporabljali v preteklosti, pa jih sedaj
ne ve¢?

— Na kaksen nacin pri svojem ucenju vklju¢ujete informacijsko-komuni-
kacijsko tehnologijo (IKT)? Pomislite na razli¢ne spletne strani, portale,
aplikacije, programe ali naprave, ki jih uporabljate pri u¢enju — bodisi
orodja, ki vam jih je ponudil/-a ali njihovo uporabo pricakuje fakul-
teta/profesor, bodisi IKT, ki jo pri u¢enju uporabljate samoiniciativno.

Priloga 2: Predavanje - priprava
Samoregulacijsko ucenje

KvalitetnejSe znanje in vija u¢na motivacija sta dva izmed kazalnikov uspe-
$nega ucenja. Oboje v vedji meri dosegajo ucenci, ki znajo sistemati¢no nad-
zorovati proces lastnega ucenja (Pintrich in De Groot 1990; Radovan 2010). Za
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take ucence pravimo, da imajo dobro razvite spretnosti samoregulacijskega
ucenja oziroma da so bolj samoregulativni.

Samoregulativen ucenec svoje ucenje nacrtuje, spremlja, uravnava in re-
flektira (Pintrich 2000; Wolters in Hoops 2015; Zimmerman in Moylan 2009),
pri cemer je sposoben upostevati razlicne dimenzije ucenja:

— Kognitivna dimenzija: npr. Ali snov razumem? Sem si zapomnil pre-
brano? Kaj je bistvo prebranega besedila? Ali razumem pomen vseh
besed? Kako se nova informacija navezuje na to, kar ze vem?

— Metakognitivna dimenzija: npr. Koliko ¢asa naj namenim ucenju? Na ka-
tere korake naj razdelim nalogo? Kako ohranjam pozornost med uce-
njem? Kako naj nacrtujem odmore? Katere ucne strategije naj upora-
bim za ucenje tega gradiva? So ucne strategije, ki jih uporabljam, pri-
merne ali bi jih moral spremeniti? Katere u¢ne cilje sem Ze usvojil?

- Motivacijska dimenzija: npr. Ali se ¢utim sposobnega nauciti to snov? Ali
sem bil v preteklosti uspesen pri podobnih nalogah? Zakaj odlasam z
ucenjem? Se uc¢im zaradi ocen ali zato, da bi snov razumel? Kaj je razlog
mojega (ne)uspeha pri u¢enju?

- Okoljska dimenzija: npr. KakSna ureditev prostora mi bo olajsala u¢enje?
Na koga se med ucenjem lahko obrnem? Kje na spletu lahko najdem
potrebne informacije?

Zelo poenostavljeno bi torej lahko rekli, da se samoregulativen ucenec
zna ucinkovito uciti. O u¢enju pa ne razmislja le med samim procesom, tem-
vec tudi pred in po u¢enju (Zimmerman 1998 v Pe¢jak in Gradisar 2012; Zim-
merman in Moylan 2009). Po modelu Zimmermana (1998 v Pe¢jak in Kosir
2002, 144; Zimmerman in Moylan 2009) lahko razlo¢imo tri faze samoregula-
cijskega ucenja:

- Faza predhodnega razmisljanja (pred ucenjem): posameznik nacrtuje
proces ucenja (npr. postavlja vsebinske in ¢asovne cilje, nacrtuje pre-
verjanje) in ozaves¢a lastna motivacijska prepri¢anja.

- Faza izvedbe in zavestne kontrole (med ucenjem): posameznik opazuje
in nadzoruje lastno razumevanje, u¢no motivacijo, vloZzen napor in po-
zornost.

- Fazaovrednotenja oziroma samorefieksije (po ucenju): posameznik vred-
noti lasten dosezek (glede na postavljen standard), ugotavlja, ¢emu
pripisati vzroke za (ne)uspeh ipd.

Bolj samoregulativen ucenec se vede aktivneje in namerneje od manj sa-
moregulativhega. Ze na zacetku si namre¢ postavi cilje, izbere u¢ne strate-
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gije, jih vmes prilagaja. U¢enec, ki je manj samoregulativen, $ele v zadnji fazi
ugotovlja, ali je bilo u¢enje uspesno ali ne (npr. ko dobi oceno) (Zimmerman
in Schunk 2008).

Ucne cilje samoregulativen uc¢enec dosega s pomocjo procesov, ki se
imenujejo samoregulacijske strategije. O pravem samoregulacijskem ucenju
lahko govorimo le, kadar ucenec tovrstne strategije uporablja zavestno in
namerno (Zimmerman in Schunk 2001 v Pe¢jak in Gradisar 2012). U¢inkovi-
tejsi u¢enci uporabljajo vec strategij, le-te pa uporabljajo tudi bolj raznoliko
in fleksibilneje (Pe¢jak in Gradisar 2012). Strategije lahko razdelimo glede na
posamezne dimenzije u¢enja. Hofer, Yu in Pintrich (1998 v Pe¢jak in Gradisar
2012) tako govorijo o kognitivnih, metakognitivnih in motivacijskih strategi-
jah. Pintrich idr. (1991) omenijajo tudi strategije upravljanja z viri.

- Kognitivne (oziroma ucne) strategije so strategije, ki jih posameznik upo-
rablja, da bi razumel, si zapomnil u¢no gradivo oziroma usvojil znanje.
Kot najosnovnejde u¢ne strategije Pintrich idr. (1991) navajajo strategije
ponavljanja, elaboracije in organizacije. Za ucne strategije, ki jih posa-
meznik uporablja pri u¢enju iz besedilnega gradiva (npr. u¢benikov), se
uporablja tudi izraz bralne uéne strategije (Pecjak in Gradisar 2012).

- Metkognitivne strategije u¢encu omogocajo, da se zaveda in nadzoruje
lastni proces u¢enja — ga nacrtuje, opazuje, prilagaja, reflektira.

- Motivacijske strategije u¢encu omogocajo zacetek in vztrajanje pri uce-
nju.

— Strategije upravljanja z viri u¢encu omogocajo, da kontrolira dolo¢ene
vidike fizi¢nega in socialnega (v primeru IKT pa tudi digitalnega) okolja,
ki lahko prispevajo k u¢inkovitejSem ucenju.

V preglednici 1 (str. 16) so podrobneje prikazane samoregulacijske strate-
gije, izbrane po razli¢nih virih in modelih (Pe¢jak in Gradisar 2012; Pintrich
2000; Pintrich idr. 1991; Zimmerman in Moylan 2009), vkljué¢no z viri, ki preu-
¢ujejo samoregulacijo u¢enja s pomocjo IKT (Yot-Dominguez in Marcel 2017).
V preglednici so strategije razvri¢ene glede na dimenzijo in fazo ucenja. Izpu-
$¢ene so motivacijske strategije, saj jih tezko neposredno poveZzemo z upo-
rabo specifi¢cnega IKT-orodja (izjema so npr. izobrazevalne igre).

Poucevanje samoregulacijskega ucenja

Samoregulacija u¢enja se razvija postopoma, saj so za to potrebni zorenje
prefrontalnega dela mozganov pa tudi ustrezne izkusnje iz okolice (Bakrace-
vi¢ Vukman in Licardo 2011; Pe¢jak 2012). U¢encu tovrstne spodbude ponuja
ustrezno strukutrirano u¢no okolje: npr. nacin poucevanja in vodenja pouka,
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Preglednica 1

Pregled strategij samoregulacijskega ucenja

Faza Kognitivne (u¢ne) Metakognitivne Strat. upravljanja z viri
(nadzor osvajanja (nadzor procesa (nadzor virov iz okolja,
znanja) ucenja) ki vplivajo na ucenje)

Pred Aktivacija predznanja: Analiza nalog: Iskanje u¢nih virov

uc¢enjem - mozganska nevihta - postavljanje u¢nih
* pogovor ciljev
* pojmovne mreze « izbor u¢nih strategij*

Nacrtovanje belezenja Strukturiranje fizicnega
napredka okolja: osvetlitev, zvok,
temperatura, delovni pro-
stor*
Upravljanje digitalnih virov
Nacrtovanje ¢asa za ucenje
Med Strat. ponavljanja (hamen: Samonadzor: Upravljanje s ¢asom
uenjem zapomnitev): « samopoucevanje*
« mnemotehnike « samoizprasevanje
« veckratno branje « predstavljanje*
Elaboracijske (namen: po- Samoopazovanje: Izogibanje motilcem uce-
vezava s predznanjem): - samoocenjevanje nja
« oblikovanje analogij* « beleZenje napredka
- delanje povzetkov
« oznacevanje in razlaganje
novih informacij
« postavljanje vprasanj
Organizacijske (namen: Nadzor pozornosti* Iskanje pomodi (iskanje in-
zmanjsanje kolic¢ine infor- formacij pri drugih)
macij):
- pod¢rtovanje
- grafi¢no prikazovanje
bistva
+ pojmovne mreze
in miselni vzorci
« oznacevanje glavne ideje
in klju¢nih pojmov
Strat. za reSevanje specifi¢- Prilagajanje u¢nih Vrstnisko ucenje (npr.
nih nalog strategij* medsebojno poucevanje,
tutorstvo ipd.)
Iskanje virov med uc¢enjem
Po Ponoven pregled u¢ne Primerjava dosezka
ucenju snovi, zapiskov s cilji
Opombe *Strategije, kjer uporaba IKT-orodij ni mozna ali posebej relevantna.

zahteve, povratne informacije s strani ucitelja ipd. Uc¢inkovite uporabe strate-
gij samoregulacijskega ucenja lahko u¢enca nau¢imo bodisi posredno (tako,
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da strategije med poukom uporablja ucitelj) ali neposredno (ucitelj ali sve-
tovalni delavec u¢enca neposredno poucuje o strategijah, demonstrira upo-
rabo strategij, daje povratno informacijo ob ucencevi uporabi, spodbuja re-
fleksijo uporabe ...) (Pe¢jak in Gradisar 2012). Cilj poucevanja naj bi bil, da
ucenec razume, »katero uéno strategijo uporabiti, kdaj jo uporabiti, kako jo
uporabiti in zakaj jo je sploh smiselno uporabiti« (Pe¢jak in Kosir 2002, 156).

Z namenskim in sistemati¢nim razvijanjem spretnosti samoregulacijskega
ucenja je smiselno zaceti Ze v osnovni $0li, saj se metakognitvne sposobno-
sti, ki so podlaga za samoregulacijo ucenja, intenzivneje razvijajo v visjih ra-
zredih osnovne 3ole ter nadalje v obdobju srednje Sole (Pe¢jak 2012). Dobro
razvite samoregulacijske spretnosti u¢encem koristijo tudi (in pravzaprav se
posebej) kasneje, ko postaja u¢no okolje vedno manj zunanje strukturirano
(npr. na fakulteti, na delovhnem mestu). Krepitev spretnosti samoregulacij-
skega ucenja je zato potrebna tudi na terciarni ravni izobrazevanja. Predvsem
naj bi to koristilo Studentom, ki imajo teZzave z u¢no motivacijo in Studijsko
uspesnostjo (Wolters in Hoops 2015). Wolters in Leah D. Hoops (2015) ome-
njata, da je na visokoSolski ravni prisotno neposredno spodbujanje samore-
gulacijskih spretnosti na tri nacine:

- v obliki tutorstva,

- v obliki delavnic za izboljsevanje posameznih spretnosti (npr. upravlja-
nja s casom, delanja zapiskov ipd.),

- v obliki samostojnega studijskega predmeta.

Med posrednimi nacini spodbujanja samoregulacije u¢enja se na visoko-
$olski ravni omenja formativno ocenjevanje (Steh in Sari¢ 2020).

Prednosti in pasti uporabe IKT za samoregulacijsko ucenje

Trenutno obstojeca IKT ima dolo¢ene prednosti, ki ugodno podpirajo pro-
cese samoregulacijskega ucenja:

- Velik obseg spletnih izobraZevalnih vsebin omogoca, da lahko Student
med samim ucenjem: (1) iS¢e informacije (npr. iskanje pomena besed,
iskanje prevodov, manjkajocih podatkov itd.); (2) poglobljeno prede-
luje informacije (npr. sintetizira informacije iz razli¢nih virov, poglo-
bljeno raziskuje obravnavane teme, is¢e odgovore na vprasanja, ki si
jih postavlja med ucenjem ipd.).

— Multimodalnost spletnih vsebin (npr. besedilo, slika, video, simulacija,
animacija, zvocni posnetki, prezentacije) omogoca, da Student infor-
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macije pridobiva preko razli¢nih senzornih kanalov, glede na svoje pre-
ference in potrebe.

MozZnost hitrega (pre)oblikovanja digitalne vsebine: digitalna informacija
jev primerjavizanalogno hitreje spremenljiva v razli¢ne oblike, kar olaj-
Suje (pre)oblikovanje gradiva za namene ucenja (npr. iz tekstovne in-
formacije v zvo¢no informacijo, iz Stevil¢nih ali tekstovnih podatkov v
grafi¢ne prikaze ipd.).

MozZnost hrambe digitalnih vsebin v oblaku: ¢e ima posameznik u¢no
gradivo shranjeno v oblaku, lahko do njega dostopa kadar koli in kjer
koli, preko razli¢nih naprav in tudi v daljsem ¢asovnem obdobju.
»Socialna« narava sodobne IKT: $tevilna IKT-orodja omogocajo deljenje
informacij, komunikacijo in skupinsko delo z drugimi osebami (npr. so-
cialna omreZzja, orodja za skupno ustvarjanje dokumentov, orodja za
komunikacijo).

Po predstavitvi prednosti uporabe IKT pri samoregulacijskem ucenju pa je

treba posebej izpostaviti tudi nekatere slabosti uporabe:

- Pomembnost kriticnega vrednotenja: Studente je treba spodbuditi h kri-

ti¢ni presoji najdenih informacij in virov (npr. kdo je avtor objav, kak-
$en je namen objave informacij, strokovnost avtorja, preverljivost in-
formacij, azurnost informacij), jih opozarjati, da lahko dolo¢enim sple-
tnim orodjem, vsebini in platformam bolj zaupamo kot drugim (npr.
razlike med razli¢nimi iskalniki, spletnimi enciklopedijami, druzbenimi
omrezji...).

IKT lahko v procesu ucenja predstavlja tudi vir odtegnitve pozornosti,
zato Studente seznanimo tudi s strategijami in z orodji za vzdrZzevanje
pozornosti med u¢enjem z IKT.

Priloga 3: Aktivnost

Razvrstite strategije, ki jih uporabljate pri u¢enju, v faze samoregulacijskega
ucenja. Poskusite identificirati, ali gre za kognitivho, metakognitivno, moti-
vacijsko strategijo ali strategijo upravljanja z viri. Enako storite s strategijami,
ki jih izvajate s pomoc¢jo uporabe IKT (preglednica 2).

Priloga 4: IKT-orodja za podporo samoregulacijskemu ucenju
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Preglednica 2 Razvrstitev strategij v faze samoregulacijskega ucenja

Faza Kognitivne Metakognitivne Strategije uprav-  Motivacijske
strategije strategije ljanja z viri strategije

Pred
ucenjem
Med
ucenjem
Po
ucenju

2. Delanje zapiskov, povzemanje
- IKT-orodja za ustvarjanje zapisov in belezk: MS Word, MS
PowerPoint, Paper, Evernote, OneNote...
- IKT-orodja za ustvarjanje digitalnih ro¢nih zapiskov na tablici:
Paper, Goodnotes, Notability ...
3. Grafi¢ni prikazi (Vennov diagram, ribja kost, ¢asovnica...)
- IKT-orodja za ustvarjanje dokumentov: MS PowerPoint, MS Word ...
- IKT-orodja za vizualizacijo podatkov: Tableau Public, MS Excel ...
4. Iskanje informacij, spletnih virov
- Razli¢ni spletni iskalniki, odvisno od vrste iskanih informacij:
Google Scholar, Google, Bing ...
- E-knjige: Biblos, Project Gutenberg, Google Books, Amazon ...
- Baze znanstvenih in strokovnih revij: dlib.si, ERIC, ScienceDirect,
APA...
- Videovsebine: videolectures.net, YouTube, TedTalk, Khan
Academy ...
- Spletne enciklopedije: Britannica, Oxford Research
Encyclopedias ...
- Spletni slovarji: PONS, Cambridge Dictionary ...
- Socialna omreZja: Facebook, Twitter, ResearchGate....
- Mnozi¢ni odprti spletni tecaji: edx.org, Coursera ...
5. Iskanje pomodi pri drugih
- IKT-orodja, ki omogocajo sinhrono komunikacijo: Zoom, Skype, MS
Teams, GTalk, WhatsApp, Viber ...
- IKT-orodja, ki omogocajo asinhrono komunikacijo: spletni forumi,
e-posta
6. Izogibanje motilcem pozornosti
- IKT-orodja, ki omogocajo zaklenitev telefona ali zaslona
racunalnika za dolocen cas
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7. Miselni vzorci in pojmovne mreze
- Mindmap, mMind, Mindmaster, MS Word, MS PowerPoint,
Simplemind, bubble.us ...
8. Mnemotehnike
- mnemonicdictionary.com, Memrise....
9. Mozganska nevihta
- Padlet...
10. Oznacevanje, pod¢rtovanje digitalnega besedila, pisanje opomm
- Orodja za oznacevanje digitalnega besedila (angl. annotation tools)
in dodajanje opomb ob besedilo znotraj programov, kot so MS
Word, Adobe Reader, Preview ...
- IKT-orodja za oznacevanje posnetkov zaslonov: Pinpoint,
Annotable...
11. Postavljanje ucnih ciljev
- Aplikacije in IKT-orodja za organizacijo: elektronski planerji,
e-seznami opravil oziroma »to-dox liste, e-koledarji ...
12. Postavljanje vprasanj, samoocenjevanje
— Za samosprasevanje: Flash cards, Anki, spletni kvizi ...
- Za medsebojno sprasevanje: Kahoot, Padlet, Google Sheets...
13. Ucenje s poslusanjem
- Spletne in mobilne aplikacije za predvajanje podcastov ter zvo¢nih
knjig: Apple podcasts, Google podcasts, Spotify ...
- Spletne digitalne zbirke zvo¢nih knjig: audibook:.si, scribd.co,
audible.com
- IKT-orodja za snemanje zvoka
14. Upravljanje digitalnih virov
- Orodja in spletne strani za shranjevanje, delitev ter oznacevanje
spletnih strani: Reddit.com, orodja znotraj brskalnikov za
ustvarjanje zaznamkov ...
15. Upravljanje s ¢asom
- Elektronski koledarji: Apple Calendar, Google Calendar, Outlook
Calendar, Today Calendar-...
- IKT-orodja za belezenje ¢asa (t.i. time-tracking aplikacije):
Clockify.me; Simple Time tracker...
- IKT-orodja, oblikovana na podlagi uveljavljenih metod upravljanja
s Casom: Prioritizer ...
16. Vrstnisko ucenje
- IKT-orodja, ki omogocajo deljenje vsebine: Google Drive, Dropbox,
Padlet...
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- IKT-orodja, ki podpirajo komunikacijo v zivo: Zoom, Skype, MS
Teams...

Priloga 5: Zaklju¢na diskusija - zaznane prednosti in ovire, ozaves¢anje
motivacijskih prepri¢anj
Pri usmerjanju diskusije skusamo ozavestiti motivacijski vidik uporabe IKT pri
samoregulacijskem u¢enju. Na podlagirazli¢nih, splo$no uveljavljenih psiho-
loskih teorij, npr. teorije samodeterminacije (Deci in Ryan 2000) in socialno-
kognitvne teorije (Bandura 1986; 2012) ter modelov uporabe IKT, npr. modela
TAM (Davis 1989) ali modela UTAUT (Venkatesh idr.2003), lahko identificiramo
prepric¢anja, ki prispevajo k (ne)motiviranosti posameznika za sedanjo in pri-
hodnjo uporabo strategij s pomo¢jo IKT.

Diskusija poteka najprej v manjsih skupinah (do pet) in nato z vsemi:

- Kako koristno se vam zdi poznavanje razli¢nih strategij samoregulacij-
skega ucenja? Opazite kak$ne pozitivne izide po uporabi teh strategij?
V kaksnih primerih se vam zdi uporaba posamezne strategije smiselna
in v katerih ne? Opazite kaksno dodano vrednost, ¢e za izvedbo teh
strategij uporabite IKT? V kaksnih situacijah ali primerih vidite velje
prednosti tovrstne uporabe? V kolikSni meri sicer vklju¢ujete IKT v svoje
ucenje?

- Kako kompetenti se pocutite pri izvajanju konkretne strategije? Kaj pa
obcutek kompetentnosti glede uporabe IKT za izvedbo te strategije?
Kaj vam je povzrocalo tezave? Kako bi te tezave lahko resili? Imajo ko-
legi kaksen predlog? Bi se ocenili kot kompetentni pri uporabi IKT?

- Se s kolegi strinjate glede uporabnosti/koristnosti posameznih strate-
gij? Kaj pa glede uporabe IKT za tovrstno podporo ucenju? Ali opaZate,
da imajo vasi prijatelji, kolegi, druzina ali pomembni drugi izrazito od-
klonilno stalis¢e do uporabe IKT (na splo$no ali v namene uéenja)?

— Kako ste se ob uporabi IKT za izvajanje te strategije pocutili (ste bili za-
vzeti, motivirani, ste se prijetno pocutili, ste morda obcutili dolgcas, ne-
mir, vas je kaj skrbelo)?
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