Pomen odnosa z materjo pri urejanju
zaposlitvenega statusa mladostnice
z izkusnjo bivanja v vzgojni instituciji

Jovita Pogorevc Mercnik
Univerza na Primorskem in Center za socialno delo Koroska
jovita.pm@upr.si

V prispevku predstavimo problematiko vklju¢evanja mladostnikov v socialno
okolje po zaklju¢enem bivanju v vzgojni instituciji, s poudarkom na pomenu
odnosa in podpore s strani starSev (matere) ter urejanja zaposlitvenega sta-
tusa. V empiri¢nem delu kvalitativne raziskave predstavimo primer vkljuceva-
nja mladostnice v socialno okolje po zaklju¢enem bivanju v vzgojni instituciji.
Analiza podatkov, pridobljenih prek pisanja zivljenjske zgodbe kaZe, da je mla-
dostnica kljub zakljuceni srednjeSolskiizobrazbi opravljala delo Cistilke, najprej
nelegalno, kasneje preko podjemne pogodbe, ter izrazala Zeljo po vkljucitvi na
studij socialne pedagogike, kar jo je bilo strah uresniciti. Mati se za mladostnico
dolgo ni zanimala. Kasneje, ko je mati uspesno zakljucila zdravljenje odvisno-
sti od alkohola, se je njun odnos izboljsal. Na podlagi mladostnicinih izjav za-
klju¢imo, da slaba podpora in odnos matere do mladostnice vplivata na njene
odlocitve na podro¢ju zaposlovanja in izobraZevanja v smeri slabe uporabe la-
stnih kompetenc.

Kljucne besede: vzgojni zavod/zaposlovanje/izobrazba/odnos z materjo

Uvod

V prispevku obravnavamo populacijo mladostnikov, ki so del svojega zivlje-
nja preziveli v vzgojni instituciji in se po zaklju¢enem bivanju v njej vklju¢u-
jejo v socialno okolje. Raziskujemo prehajanje iz okolja (vzgojni zavod), kjer
imajo mladostniki pri vsakodnevnih opravilih in tudi SirSe zagotovljeno po-
mo¢, v okolje (Zivljenje v socialnem okolju), kjer morajo zase poskrbeti sami.

Prehajanje v samostojno Zivljenje po zaklju¢enem bivanju v vzgojni insti-
tuciji poteka na vec podrogjih; urejanje bivanjskih razmer, zaposlitev, Sola-
nje, odnosi z druzino ... V pricujo¢em prispevku bomo prehod mladostnice
iz institucionalne oskrbe v socialno okolje predstavili na podro¢ju urejanja
zaposlitvenega oz. izobrazbenega statusa.

Odhod mladostnikov iz vzgojnega zavoda

V slovenskem prostoru je bivanje otroka oz. mladostnika v vzgojnem zavodu
omejeno na najvec tri leta. Ceprav ima sodis¢e moznost podaljsanja ukrepov
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za varovanje koristi otroka, se to enkrat zakljuci, ¢e ne prej, z dopolnjenim
18. letom starosti ali s pridobitvijo polne poslovne sposobnosti, ko sme otrok
oz. mladostnik v zavodu ostati le, e v to pisno privoli. Bivanje v vzgojni insti-
tuciji se tako, v skladu z zakonskimi dolocili, preneha in je lahko popolnoma
neodvisno od uspesnosti zaklju¢enega vzgojnega programa ter Solanja.

Za obdobje osamosvajanja je znano, da je relativno stresno Ze samo po
sebi (Radi¢ Bursac in Jedud Bori¢ 2013, 249) in obic¢ajno poteka kot dvosto-
penjski proces, ki zajema razvoj lastnega razmisljanja in vpliv sprememb, ki
se dogajajo v druzbi; pri mladostnikih, ki pa imajo izkusnjo bivanja v insti-
tuciji, je proces osamosvajanja tristopenjski, pri ¢emer tretjo stopnjo pred-
stavlja vstop v socialno okolje oz. izstop iz institucije (Malmberg in Trempala
1997 v Zizak, Koller-Trbovi¢ in Jedud 2005). Zaradi tega se z bolj tveganim in
tezjim procesom osamosvajanja soocajo otrociin mladostniki, ki so bili loceni
od druzine (Radi¢ Bursac in Jedud Bori¢ 2013, 249). Odhod iz zavoda lahko za
mladostnike predstavlja veliko sprememb, povezanih s strahom in z negoto-
vostjo, saj mu zavodska oskrba predstavlja varno okolje, kjer so postavljena
pravila in dnevna rutina, kjer gojijo zdrave odnose, vzgojitelj in ostali mlado-
stniki pa jim predstavljajo nadomestno druzino (Krajnéan in Soln Vrbinc 2015,
27). Prehod mladostnikov iz varne institucionalne oskrbe v druzbo oz. neodvi-
snost je problematicen, Se posebej na podro¢ju financ, Solanja, zaposlovanja
in dogovarjanja o namestitvi (Harder, Knorth in Kalverboer 2011)."

Vklju¢evanje mladostnikov v socialno okolje je, po zaklju¢enem bivanju v
vzgojni instituciji, z razli¢nih vidikov teZavno oz. je ta skupina mladostnikov
ranljiva in potrebuje ve¢ podpore, vzpodbude in pomoci v procesu osamo-
svajanja, kot pa jo potrebujejo mladostniki, ki ob urejanju Zivljenja na svojem
uzivajo podporo druzine, zaradi cesar se pri njih ne spraSujemo o najprimer-
nejSem ¢asu odhoda iz izvorne druzine (Hojer in Sjoblom 2011), tako kot se
sprasujemo pri mladostnikih, ki so bivali v vzgojni instituciji oz. je ¢as bivanja
v instituciji zanje normativho omejen.

Vracanje v druzinsko okolje in pomen odnosa s starsi po odhodu
izvzgojnega zavoda

Mladostniki se po odhodu iz institucije najveckrat vracajo v okolje, od koder
so bili izloceni, kar so prepoznali v ve¢ raziskavah. V izraelski je npr. med an-
ketiranimi mladostnicami kar 68 % taksnih, ki so po zaklju¢enem bivanju v

vracanju k starsem po odhodu iz institucije poroca polovica vprasanih mla-

' Raziskava, v kateri so prili do navedenih ugotovitev, je bila opravljena na Nizozemskem.
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dostnikov (Harder, Knorth in Kalverboer 2011). V druzinskem okolju, kamor se
mladostnik vrne, so obicajno Se vedno isti negativni vplivi, kot so bili pred
odhodom v zavod (Kovacevi¢ 1982), zaradi cesar mladostniki teZzko ohranjajo
novonaucena vedenja in ravnanja. Veckrat se tako dogaja, da se morajo mla-
dostniki z izkusnjo zavodske oskrbe na svojem kmalu znajti sami in obi¢ajno
brez podpore druzine (Groing in Sting 2019, 42).

V povezavi z odnosom s starsi so v hrvaski raziskavi starejsega datuma (Zi-
Zak 1982) ugotovili, da se odnos mladostnikov do druZine po zaklju¢enem
bivanju v zavodu, glede na odnos pred prihodom v institucijo, ni spreme-
nil, iz ¢esar avtorica povzema, da v ¢asu namestitve otroka oz. mladostnika
v vzgojno institucijo delo s starsi ni potekalo ali pa je bilo presibko, da bi do
sprememb v odnosih lahko prislo, kar pa je nujno, saj mladostniki z izkusnjo
bivanja v instituciji iz razli¢nih drzav navajajo, da imajo izvorne druzine zanje
velik pomen (Jackson in Cameron 2012).

Kljub vsemu pa vzpostavljanje odnosa s starsi po zakljucenem bivanju v
vzgojni instituciji ni edini odnos, za katerega si mladostniki prizadevajo oz.
je zanje pomemben. Ob pregledu zagotavljanja socialne podpore mladim
v ¢asu odhoda iz institucije ter oblikovanja samostojnega Zivljenja v ve¢ dr-
zavah so ugotovili, da je dosti mladostnikov, ki po odhodu iz institucije velik
pomen za zagotavljanje podpore pripisuje partnerjem oz. si hitro po odhodu
iz institucije ustvarijo lastno druzino (Hiles idr. 2013).> Ustvarjanje lastne dru-
Zine je v Jordaniji eden izmed nacinov, da se v druzbi po zaklju¢enem bivanju
v instituciji izognejo stigmi, saj biti poro¢en tam pomeni, da je posameznik
odrasel. Delez mladostnikov, ki se poroci, v opravljeni raziskavi znasa 27 %
(Ibrahim in Howe 2011).

Ker se pri vklju¢evanju v socialno okolje mladostniki srecujejo s tezavami,
je eden od kriti¢nih korakov za ucinkovito socialno integracijo tudi priprava
na odhod izinstitucije (Dutta 2017), kar je tudi eden poglavitnih ciljev vzgojne
ustanove (Krajn&an in Soln Vrbinc 2015, 27). Zaradi tega se Ze s samo obrav-
navo v zavodu mladostnikom trudijo omogociti objektivho ugoden status
na podro¢ju $olanja, vzgojnega delovanja, vezi s starsi, vezi s centrom za so-
cialno delo, kar prispeva tudi k uspesni integraciji v druzbenem prostoru po
zaklju¢enem bivanju v instituciji (Bujanovic¢-Pastuavic in Basi¢ 1982), vendar
ni nujno, da je to za uspesno vkljucevanje v socialno okolje dovolj.

2 podatek izhaja iz raziskav, opravljenih v Angliji in Spaniji ter na Danskem, Svedskem in Madzar-
skem.

® Pregledne raziskave so bile opravljene v letih 2001-2013, ve¢ina v Angliji in ZDA, nekaj manj na
Skotskem in v Avstraliji, sledijo $e Severna Irska, Romunija, z najmanjsim 3tevilom raziskav pa
so Velika Britanija, Izrael, Jordanija Spanija in Svedska.
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Zamladostnike, ki se po zaklju¢enem bivanju v izvendruzinski oskrbi vklju-
¢ujejo v socialno okolje, dodatno oviro predstavlja Se dejstvo, da so vzgojni
zavodi med prebivalstvom deleZni predsodkov, zaradi ¢esar otroci in mlado-
stniki, ki so bili namesc¢eni vanje, izkusijo zavracanja sosedov, naletijo na ne-
zaupanje in dvom pri prijateljih, soSolcih ter uciteljih in so v druzbo sprejeti s
sumnicavostjo (Krajn¢an 2006, 79). Vzgojni zavodi na Slovenskem so obreme-
njeni s hipoteko preteklosti, saj predstavljajo sintezo srednjeveskih sirotisnic,
mladoletniskih zaporov ter internatov za srednjevesko mladino, ki se je 3o-
lala zunaj kraja stalnega bivalis¢a (Skalar 1995, 25). Zaradi tega lahko uspesno
vkljucitev v druzbo ovira tudi dejstvo, da so vzgojni zavodi v javnosti diskri-
minirani, otroci in mladostniki stigmatizirani, vzgojne intencije pa dozivljajo
kot kazen, sodbo kot posledico neke lastne krivde (Krajn¢an 2006, 15).

Pomen izobrazbenega in zaposlitvenega statusa po odhodu

iz vzgojnega zavoda

Ob zaklju¢ku bivanja v institucionalni oskrbi oz. ponovnem vklju¢evanju v
socialno okolje ima za mladostnike velik pomen izobrazba, saj je to osnova
za iskanje sluzbe oz. zaposlitve, kar si morajo mladostniki po zaklju¢enem
bivanju v instituciji zagotoviti za lastno preZivetje (Arnau-Sabatés in Giligan
2015). Zaradi tega o izobrazevanju ter izobrazbenih kvalifikacijah mladostni-
kov zizkudnjo bivanja v institucionalni oskrbi teZko razmisljamo nepovezano
z zaposlitvijo oz. zaposlitvenimi kvalifikacijami.

Za mladostnike z izkusnjo bivanja v instituciji se ugotavlja, da je bolj
kot vkljucevanje v daljse izobraZevanje zgodaj promovirana pridobitev izo-
brazbe in kvalifikacij, in sicer iz razloga, da bi se ti mladostniki, ki bivanje
v zavodu zakljucijo v zgodnijih letih, ¢imprej vkljucili na trg dela s poklicno
kvalifikacijo, pa tudi zato, ker jim strokovnjaki ne zaupajo, da bodo daljse izo-
brazevanje uspesno koncali, pri ¢emer so interesi mladih spregledani (Groing
in Stein 2019).

O tem porocajo tudi sami mladostniki z izkusnjo bivanja v vzgojni insti-
tuciji. Mladostniki na Madzarskem pravijo, da so bili usmerjeni v odlocitev
za kratke poklicne tecaje, s katerimi pridobijo le nizko stopnjo kvalifikacij, ki
jih niso nujno pripeljali do zaposlitve, prav tako izobraZevanje ni potekalo v
skladu z njihovimi zmoznostmi (Jackson in Cameron 2012). Omejitev na izu-
Citev neke spretnosti (poklicna Sola), ki vodi v hitro finan¢no neodvisnost ter
tudineodvisnost od socialnovarstvene pomoci, se prepoznava pri mladostni-
kih, ki zapus¢ajo vzgojne institucije v Avstriji (Groing in Stein 2019), med njimi
je 70% zaposlenih ali v poklicnem usposabljanju, 28 % je brezposelnih. Po-
dobno velja tudi za jordanske mladostnike, pri katerih jih je ob odhodu iz in-
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stitucije 61% brez poklicne kvalifikacije, med zaposlenimi mladostniki pa ve-
¢ina opravlja delo, kjer ni potrebnih posebnih vescin (nekvalificirano delo), za
kar prejemajo nizko placilo (Ibrahim in Howe 2011). Za Anglijo so za obdobje
2013—2014 ugotovili, da delez 19-letnikov, ki niso vkljuceni ne v izobrazevanje
ne v usposabljanje ali zaposlitev, znasa 15 %, med njimi pa je 41 % tak3nih, ki
imajo izkusnjo bivanja v institucionalni oskrbi (National Audit Office 2015).

Tudi rezultati primerjalne Studije, v kateri so primerjali izobrazbo mlado-
stnikov z izku3njo bivanja v instituciji iz Spanije, Danske, Anglije, Madzarske
in Svedske, so prepoznali, da je v vseh drzavah visok delez mladih, ki so zaklju-
¢ili srednjo Solo, z izjiemo Madzarske, kjer jih je najvec zakljucilo le obvezno
izobrazevanje (Jackson in Cameron 2012). Ob tem pa je zanimiv podatek, da
ti mladostniki dosezejo visje izobrazbene kvalifikacije kot njihovi starsi (Gro-
inig in Stein 2019).*

V zvezi z zaposlovanjem mladostnikov z izkusnjo bivanja v instituciji za slo-
venski prostor razpolagamo le s starejsimi podatki, ki kazejo, da se jih velik
delez zaposli v druzbenem sektorju (56,1%), 24,2 % pa je taksnih, ki se niti ne
zaposlijo niti se ne 3olajo (Skoflek 1989, 279).

Zagotovo je prav, da se po odhodu iz institucije mladostniki vkljucijo v ak-
tivnosti na trgu dela ter tudi da jim drzava pri tem pomaga. V slovenskem sis-
temu tovrstno pomoc¢ nudi Zavod za zaposlovanje. V primeru brezposelnosti
Zavod mladostniku pomaga pri iskanju primerne oz. ustrezne zaposlitve oz.
mu v primeru nedokoncane izobrazbe ali interesa po dodatnih poklicnih kva-
lifikacijah omogoci, da le-to pridobi, kar Zakon o urejanju trga dela (2010) v
okviru ukrepov aktivne politike zaposlovanja tudi omogoca. V zvezi s tem je
potrebno pojasniti, da je lahko oseba, ki je kot brezposelna prijavljena na Za-
vodu za zaposlovanje, v skladu z veljavno zakonodajo (Zakon o uveljavljanju
pravice iz javnih sredstev (2010) ter Zakon o socialno varstvenih prejemkih
(2020)) ob izpolnjevanju vseh potrebnih pogojev upravi¢ena do denarne so-
cialne pomodi, ki trenutno znasa 402,18 EUR (Ministrstvo za delo, druZino, so-
cialne zadeve in enake moznosti b. 1), kar naj bi bilo za osnovno prezivetje,
tudi mladostnikov po zaklju¢enem bivanju v instituciji, dovol;j.”

Ker so izobrazbene kvalifikacije mladostnikov ob odhodu iz institucije ve¢-
krat pomanjkljive oz. nedokoncane, sklepamo, da bi jim vkljucitev v oblike
pomodi, ki so na voljo v okviru aktivne politike zaposlovanja, lahko koristila v
smeri izboljSanja moZnosti za primernejso zaposlitev.

Ob pregledu programoy, ki so v »Katalogu aktivne politike zaposlovanja«

* Podatek izhaja iz raziskave, opravljene v Avstriji.
*>Ob predpostavki, da ima mladostnik urejene bivalne razmere.
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(Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti 2021) in ki
omogocajo vkljucitev tudi mladostnikom po zaklju¢enem bivanju v institu-
ciji, smo zaznali, da teh ni veliko. Ob upostevanju starostnega pogoja do 29
let ter s ciljem povecanja zaposljivosti in izboljsanja pogojev za vstop na trg
dela z dvigom usposobljenosti je mozna le vkljucitev v neformalno izobraze-
vanje in usposabljanja za mlade, program usposabljanja na delovhem mestu
za mlade ter delovni preizkus za mlade. Za mlajSe odrasle, stare med 15 in 26
let, ki so brezposelni, pa je na voljo Se program Projektno uc¢enje mlajsih odra-
slih (PUM), katerega namen je, da vkljuceni pridobijo vescine, ki olajsajo pot
do zaposlitve, ali se vrnejo v izobrazevanje, namen pa so tudi dvig splosne
izobrazenosti, formirane poklicne identitete in socialno-kulturno delovanje.
Poleg teh pa se mladostniki z izkudnjo bivanja v instituciji lahko vkljucijo Se v
nekatere programe, kjer starostne omejitve ni.

Ob pregledovanju dokumentov, ki se nanasajo na aktivno politiko zapo-
slovanja - to so Zakon o urejanju trga dela (2010), »Katalog aktivne politike
zaposlovanja« (Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake moz-
nosti 2021) in »Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za
obdobje 2021-2025« (Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti 2020) —, smo na ve¢ mestih zasledili zapis, da so ukrepi aktivne po-
litike zaposlovanja namenjeni ranljivi skupini prebivalstva, kjer pa niso nave-
deni mladostniki z izkusnjo bivanja v vzgojni instituciji.

Raziskovalna metodologija
Raziskovalni problem in cilji
V Sloveniji imajo mladostniki z izkusnjo bivanja v instituciji v skladu z norma-
tivno ureditvijo enake moznosti za zaposlitev ter sodelovanje z Zavodom za
zaposlovanje kot ostali mladostniki, ki za izkusnjo normalnega druzinskega
zivljenja niso bili prikrajsani. Prav tako je podrocje vklju¢evanja mladostnikov
v socialno okolje po zaklju¢enem bivanju v vzgojni instituciji slabo raziskano.
Raziskava v slovenskem prostoru, v kateri so se v okviru prehoda mladostni-
kov iz vzgojne institucije v socialno okolje ukvarjali tudi s podro¢jem zapo-
slovanja, je iz leta 1989 (Skoflek) in je edina, ki smo jo zasledili.

S pri¢ujoco raziskavo Zelimo ugotoviti, kaksne so izkusnje s sodelovanjem
z Zavodom za zaposlovanje oz. z vkljucitvijo na trg dela ter zaposlitvene in
izobrazevalne izkusnje mladostnice, ki ima izkusnjo bivanja v vzgojni insti-
tuciji. Prav tako Zelimo ugotoviti, ali je odnos s starsi (predvsem materjo) pri
mladostnici po odhodu iz institucije vplival na dogajanje na podrocju njene
zaposlitve in izobrazevanja.

V povezavi s tem so v empiricnem delu postavljeni nasledniji cilji:
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— ugotoviti, kakSne izkusnje na podrocju sodelovanja z Zavodom za za-
poslovanje je mladostnica pridobila do danes;

- ugotoviti, kako je potekala mladostnicina vkljucitev na trg dela;

- ugotoviti, kako se je oblikoval mladostnicin zaposlitveni status oz. izo-
brazevalne reference;

— ugotoviti vpliv odnosa s starsi (matere) na oblikovanje poklicnega oz.
izobrazbenega statusa mladostnice.

Raziskovalni pristopi

Raziskava je kvalitativna, za katero je znacilna interpretativna paradigma, kjer
gre za razumevanje in interpretacijo raziskovalnih situacij, procesov, doga-
janj, odnosov, reakcij, interakcij, ravnanj (Sagadin 2001, 12). Pri raziskovanju
skusamo ohranjati hermenevti¢ni pristop, ki je temelj za interpretativno ra-
zumevanje oz. iskanje pomena in poudarja pomen upostevanja konteksta
(Patton 2002, 114).

Pri raziskovanju bomo uporabili studijo primera, ki zajema pripoved Zi-
vljenjske zgodbe (angl. life story), ki je nekak$na rekonstrukcija osebnih iz-
kusenj (Goodson 1992, 243, v Cencic 2001, 52). Uporabili bomo podatke, ki jih
bo vklju¢ena v raziskavo posredovala s pripovedovanjem.

Predstavitev sodelujoce v raziskavi

V raziskavi je sodelovala mladostnica, ki je bila namescena v vzgojni zavod,
kjer je bivala tri leta (2006—-2009), danes je stara 26 let (r. 1994). Po kon¢anem
ukrepu namestitve v vzgojno institucijo se mladostnica ni vrnila v kraj, kjer je
bivala prej, pac pa se je odselila v drugo mesto, kjer je Zivela s teto, medtem ko
se starSa zanjo nista zanimala. V tem mestu je spoznala partnerja, s katerim je
v partnerski zvezi $e danes. Zivi skupaj z njim ter dvema otrokoma. Njen oce
je pokojni, mati si je uredila svoje Zivljenje, z mladostnico sta v rednih stikih.

Sodelujodi v raziskavi zagotavljamo anonimnost na nacin, da ne navajamo
njenega imena, ampak jo poimenujemo z izmisljenim imenom Ula, ne na-
vajamo njenega kraja bivanja in drugih krajevnih obmocij, ki se omenjajo v
razpravnem delu.

Proces zbiranja podatkov

Z mladostnico smo se prvi¢ dogovorili za pisanje njene Zivljenjske zgodbe v
letu 2014; pisala je o svojem nacinu Zivljenja v takrathnem pozavodskem ob-
dobju. Predstavila je tudi svoj zaposlitveni status, pripovedovala je o kvaliteti
svojega Zivljenja in odnosih z njej pomembnimi osebami, prav tako tudi o
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svojem pogledu na vzgojno institucijo in pomenu, ki ga je le-ta imela zanjo
v Casu pisanja zivljenjske zgodbe.

Kontaktz mladostnico smo ponovno vzpostavilileta 2021, in sicer s prosnjo,
da pripravi zapis Zivljenjske zgodbe za zadnjih sedem let, pri cemer je bila na-
prosena, da se pri pripovedovanju posveti predvsem podrodju svojega izo-
brazevanja, zaposlovanja, sodelovanja z Zavodom za zaposlovanja ter aktiv-
nostmi na trgu dela. Mladostnica je imela na voljo dva tedna, da pripravi za-
pis. V dogovorjenem roku ga je poslala po elektronski posti. V skladu s pred-
hodnim dogovorom smo nejasnosti, dvoumnosti ter morebitno napacno ra-
zumevanje vsebin Zivljenjske zgodbe preverjali preko aplikacije Messenger.

Podatke smo obdelali s pomocjo postopka kodiranja, pri cemer smo posa-
meznim izjavam zivljenjske zgodbe najprej dolocili kode, nato pa 3e pojme,
ki so v besedilu pod¢rtani. Uporabili pa smo tudi izjave mladostnice, ki so
ostale nespremenjene in so v besedilu zapisane s posevno pisavo.

Analiza rezultatov
Podroéje izobrazevanja in zaposlovanja

Iz zapisa Zivljenjske zgodbe, ki jo je Ula podala v letu 2014, ko je imela 21 let,
izhaja, da je institucionalno varstvo zapustila z nedokoncano srednjesolsko
izobrazbo, $olanje pa je nadaljevala po koncu bivanja v zavodu. Zelela si je
tudi Studirati, in sicer socialno pedagogiko, vendar se na $tudij takrat ni vpi-
sala, saj je kmalu po opravljeni maturi rodila prvo héerko. Tako je leta 2014
zivela s partnerjem in héerko v ve¢jem mestu. Njen partner je istega leta do-
bil sluzbo, Ula pa je veliko delala nelegalno, predvsem v gostinstvu. V pove-
zavi s tem pove, da se jima »ni splacalo prenehati prejemati denarne socialne
pomoci«.

Cez leto dni (2015) je njen partner ostal brez zaposlitve, ker se mu je iztekla
pogodba, brezposelna je bila tudi Ula. Se vedno sta bila prejemnika denarne
pomodi, poleg tega pa je njen partner delal nelegalno (poliranje avtomobi-
lov), dnevno sta zasluzila 300 evrov.

Ula v tem obdobju pripoveduje o »svojih sanjah o nadaljevanju $olanjax, ki
jih ni upala uresniciti, videla je ovire, za katere pove, da so bile mo¢nejse kot
njene Zelje (pot do Ljubljane, ni imela avta, v Ljubljani ni mogla Ziveti, imela
je otroka ...), zaradi ¢esar si izobrazevanja ni upala nadaljevati.

Se v istem letu je ponovno nasla zaposlitev, tudi tokrat nelegalno delo, in
sicer kot Cistilka v gostinskem lokalu, poleg tega je Cistila Se zasebna stano-
vanja. Pri tej zaposlitvi ji je bilo vie¢, da si je lahko sama dolocala urnik dela
ter da je dobro zasluzila. Razmisljati je pricela, da bi odprla svoj s. p., a je ugo-
tovila, da se to ne bi splacalo, saj bi imela vec stroskov kot dobicka.
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Leta 2016 je Ula drugi¢ zanosila. Po rojstvu drugega otroka je delo opustila,
ker je bila zaradi dela veliko odsotna. Takrat si je Zelela, da biimela sluzbo, kjer
bi svoje delo opravila ter potem imela Se dovolj ¢asa za druzino. Partner se je
v tem letu ponovno zaposlil, in sicer za nedolocen ¢as, to zaposlitev ima Se
danes. Ula je povedala, da so bili njegovi dohodki visoki. Delo je v tem &asu
ponovno dobila tudi sama, preko poznanstev, pri istem delodajalcu je bila
najprej zaposlena preko podjemne pogodbe, potem preko pogodbe za po-
lovi¢ni delovni ¢as, trenutno pa zaradi razmer v drZavi (epidemija) ponovno
dela samo preko podjemne pogodbe. Zaposlena je kot ¢istilka. Se vedno so-
deluje zZavodom za zaposlovanje in upa, da bi tudi z njihovo pomo¢jo lahko
nasla redno delo. Do denarne socialne pomoci kot druzina niso vec upravi-
eni, glede Cesar pravi: »Sedaj ko so partnerjevi dohodki toliko visji, do soci-
alne pomoci nismo vec¢ upraviceni, je prakti¢no vseeno oz. nisem tako ome-
jena, kot sem bila prej, ko si nismo upali odpovedati tej coni ugodja socialne
pomodi.«

Preko aplikacije Messenger nam je Ula porocala Se o svojem sodelovanju z
Zavodom za zaposlovanje, saj v pripovedi o tem ni pisala. Navaja, da je z njimi
sodelovala na nacin, da je hodila na razgovore ob dogovorjenih terminih, o
napotitvah k delodajalcem s strani Zavoda ne poroca, pove, da se je vedno
dogovorila, da je bilo iskanje zaposlitve prepus¢eno njej. Pove, da je bila po-
leg terminov za razgovore na Zavodu napotena Se na karierno sredisce ter na
triurne delavnice. Kak$na je bila vsebina delavnice, se ne spomni.

Ula je zavodsko oskrbo zapustila v letu 2009, do leta 2014 ne vemo, kaj se je
pri njej dogajalo na podrocju zaposlitve, za leto 2014 pa navaja, da je zapos-
litev sicer imela, a je bilo to nelegalno delo. O rednem delovnem razmerju
poroca Sele v zadnjem obdobju, ki v ¢&asovnem trajanju ni natan¢no opre-
deljeno. Poleg opravljanja nelegalnega dela je v preteklosti uveljavljala se
denarno socialno pomog, kar kaze, da je v materialnem smislu zase in svojo
druzino dobro poskrbela.

Ula se je v obdobju po zaklju¢enem bivanju v vzgojni instituciji sicer po-
dala v nelegalen nacin prezivljanja, s katerim je poskrbela za svoj materialni
polozaj, Cesar ji pravzaprav ne moremo pretirano ocitati, saj v danasnji kapi-
talisti¢no, trzno usmerjeni druzbi mladostniki in mlajsi odrasli kljub ustrezni
izobrazbi in motiviranosti za delo slednjega pogosto ne dobijo, moznost so-
cialne in poklicne integracije za populacijo iz vzgojnih zavodov pa je toliko
manjsa (Krajncan 2006, 75), Cesar se je verjetno zavedala tudi Ula. Svoj zapo-
slitveni status ima danes urejen, zaposlena je preko podjemne pogodbe ter
tudi denarne socialne pomoci ne prejema vec.

Iz besedila, v katerem poroca o sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje,
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razumemo, da ni Zelela veliko pomodi s strani Zavoda, saj je zaposlitev Zelela
iskati sama. Iz tega povzemamo, da je to Zelela, da je lahko opravljala nele-
galno delo ter sta s partnerjem lahko prejemala Se denarno socialno pomoc.
Sodelovanje z Zavodom je vzdrzevala v tolikSni meri, kot je bilo potrebno,
da je ohranjala status aktivne iskalke zaposlitve, kar ji je omogocilo prejema-
nje denarne socialne pomoci. V povezavi s sodelovanjem z Zavodom vegjih
pricakovanj po zagotavljanju pomoci z njihove strani (npr. napotovanje v izo-
brazevanje, delavnic...) niizrazala, za vklju¢evanje na trg dela se je, pretezno
v okviru nelegalnih zaposlitev, trudila sama. Prav tako je si je sama poiskala
redno zaposlitev.

Pa vendar v zapisu njene Zivljenjske zgodbe bode v oci podatek, da ima
zaklju¢eno srednjedolsko izobrazbo - program varuh predsolskih otrok ter si
zeli Studirati socialno pedagogiko, ves cas po zaklju¢enem bivanju v vzgoj-
nem zavodu pa poroca, da opravlja delo Cistilke, za katero formalna izobrazba
ni potrebna. Ocenjujemo, da bi lahko, glede na zaklju¢eno izobrazbo, poi-
skala kvalificirano zaposlitev, a v besedilu njeno razmisljanje ali interes v tej
smeri nista niti nakazana. Prav tako ocenjujemo, da bi, glede na dejstvo, da
je uspesno zakljucila dokaj zahteven srednjesolski program, zmogla uspesno
zakljuciti tudi zeljen Studij.

Zapis Uline Zivljenjske zgodbe vsebuje tudi podatke, iz katerih je razvidno,
da je tudi po zaklju¢enem bivanju v instituciji uzivala slabo podporo star-
Sev, predvsem matere, ter da si je za nasprotno mocno prizadevala. To nas
usmerja na sklepanje, da sta izbira vrste dela ter strah pred nadaljevanjem
izobrazevanja povezana z nizko podporo starev (matere), lastnimi nizkimi
pricakovanji ter izkusnjami zlorabe in zanemarjanja v izvorni druzini, ki so
jih kot ovire, s katerimi se sooc¢ajo mladi pri doseganju izobrazbe, prepoznali
vodje socialnih sluzb na Svedskem (Hgjer in Sjoblom 2011).

Povezanost med odnosom z materjo in izbiro dela, ki ga Ula opravlja, ter
strahom pred nadaljevanjem $olanja predstavljamo v naslednjem poglavju,
kjer analiziramo del Zivljenjske zgodbe, ki pripoveduje o njenem odnosu z
materjo.

Odnos z materjo

Ulin reflektivni pogled, ki ga glede bivanja v zavodu v svoji Zivljenjski zgodbi
izraZa leta 2014, kaze pozitivha obcutja in doZivljanja (»ko odide$ od tam, ugo-
tovis, da pa le niso bili tako slabi; »bili so edini, ki so te razumeli«; »bili so
pripravljeni prisluhniti tvojim problemomc; »dandanes jih spostujemc), kljub
temu pa svoje razmisljanje v povezavi s tem zakljuci z mislijo, da svojemu
otroku ne Zeli dati tega, kar so njej dali njeni starsi, kar se nanasa na bivanje
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v zavodu. Iz tega razumemo dvoje: Ula sicer pri sebi prepoznava pozitivhe
ucinke bivanja v zavodu, a na namestitev v vzgojni zavod s ¢asovne distance
ne gleda kot na obliko pomodi, ki je namenjena mlademu ¢loveku, da se mu
zagotovi varstvo, oskrbo in vzgojo oz. ponudi svobodo, ki jo zahteva njegov
dusevni in socialni razvoj (Krajn¢an 2002, 163), temvec bivanje v instituciji do-
Zivlja kot hud vrez v Zivljenje in Zivljenjsko enovitost otroka (str.163), kar lahko
$e povecuje pomanjkanje druzinske podpore (Ibrahim in Howe 2011), kar se
je dogajalo tudi pri Uli v obdobju prvega pripovedovanja.

Glede odnosa z materjo v zapisu pripoveduje, da sta se zaradi materine
opitosti velikokrat sprli ter da ji pogovori z njo niso bili v pomo¢. Od matere
je pricakovala lepo besedo, spodbudo. Ker tega ni dobila, so bila njena prica-
kovanja porusena ter s tem izgubljena volja, da bi se tudi sama spremenila,
veckrat je zaraditega tudi begala. Vendar pa v tem obdobiju, ki se ¢asovno po-
vezuje z obdobjem bivanja v zavodu, izpostavi odnos s teto, za katero pove,
da je bila njena »lucka v temi«. »Pomagala mi je, da sem spremenila pogled
na svet, da sem dojela, da nisem sama.« Soc¢asno z izraZzanjem hvaleznosti do
tete pa je kriticna do matere, kar razumemo iz izjave: »Ceprav to ni bilo njeno
mesto, na tem mestu bi morala biti moja mama.«

Ob drugem pripovedovanju njene Zivljenjske zgodbe smo Ulo prosili, da
se pri pisanju osredotoci na razvoj svoje poklicne poti ter predstavi svoje tre-
nutno zivljenje, kljub temu pa je velik del besedila namenila opisovanju do-
gajanj v odnosu s svojimi starsi. Obsiren del besedila nameni natan¢nim opi-
som dogodkov iz obdobja, ko je izgubila svojega oceta, ki ga zakljuci zizjavo:
»Nikoli ga ni bilo, nikoli ni bil del mojega zivljenja, pa je kljub vsemu bil moj
idol, moj ponos, imela sem ga neizmerno rada.« Podobno tudi veliko prostora
nameni opisu zdravljenja materine odvisnosti od alkohola, pri katerem jo je
spremljala in ga je mati tudi uspesno zakljucila. Pripoveduje o tem, da je bila
ona tista, na katero se je mama obrnila, ko je potrebovala pomog, ter tudi o
tem, da se je sama na njene prosnje odzvala takoj: »V kraju bivanja matere
sem bila v 40 minutah.«®

V povezavi s pomocjo ozjim druzinskim ¢lanom so prepoznali vezi, ki jih
mladostniki z izkudnjo bivanja v instituciji ¢utijo s starsi in so, ne glede na
zanemarjanje in zlorabo, ki so ju utrpeli z njihove strani, visoko pomembne,
zaradi Cesar jim, namesto da bi starse obtozevali za to, kar so jim storili, nudijo
fizicno in Eustveno pomoc in oporo (Melkman idr. 2015),” kar velja tudi za Ulo.

® Realen ¢as voznje med krajem, kjer je Zivela Ula, ter krajem, kjer je Zivela njena mama, je ena
ura in 11 minut (po izracunu na Google Maps).
7 Raziskava se nanasa na mladostnike zizkusnjo bivanja v instituciji, ki so vklju¢eni v visoko3olsko
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Ula v nadaljevanju poroca, da je od tega, ko se je njena mama ozdravila,
minilo pet let ter da se mama sedaj trudi, da bi Ulinima otrokoma dala to,
kar ni zmogla njej: »Nikoli ni zmogla meni dati ljubezni, varnosti, stabilnost
in zascite.« Iz Cesar povzemamo, da je bilo pomanjkanje nastetega v otrostvu
tudi razlog za Ulino namestitev v zavod.

Ulav drugem besedilu zapise svoje videnje oz. dozZivljanje matere, ki je dru-
gacno kot v obdobju, ko je vzgojno institucijo zapuscala: »Mame ne krivim v
taki meri, kot sem jo pred leti, niti ne Zelim ve¢ iskati krivca, ampak sem hva-
lezna prav za vsako rano, preizkusnjo ... Tezko je biti mama in zelo hitro se
lahko kaj zalomi.«

V Zivljenjskih zgodbah, zapisanih v letih 2014 in 2021, se Uline misli pogosto
vracajo k opisovanju matere in njunega odnosa. |z tega razumemo, da je ta
odnos, ki je bil daljsi ¢as neprimeren oz. Ula s strani matere ni dobila, kar je po-
trebovala in pri¢cakovala, mo¢no zaznamoval njeno Zivljenje, ter ocenjujemo,
daje tudi vplival na njene odlocitve na podrocju izobrazevanja ter zaposlitve.

Glede na Ulin nacin pripovedovanja o materi je razvidno, da si je ves ¢as
zelela, da bi bila mati aktivno prisotna v njenem zivljenju, da bi ji zagotavljala
pomoc in podporo, ki ju je potrebovala.

V povezavi s podporo matere so v okviru preucevanja subjektivne ocene
dobrega pocutja mladostnikov, ki so zakljucili institucionalno oskrbo, med
katerimi eno od postavk predstavlja tudi socialna podpora (druzina, vrstniki,
kariera), ugotovili, da pozitiven odnos z materjo presega ostale tipe podpore,
da je ta podpora najmocnejsa ter tudi da pozitiven odnos z materjo leto dni
po odhodu iz zavoda pozitivno prispeva k njihovim zivljenjem. Na podlagi
ugotovitev avtorji raziskave domnevajo, da se pri mladostnikih, ki imajo po-
zitiven odnos z materjo ob koncu bivanja v zavodu, po odhodu iz njega ta
odnos nadaljuje, kar mladim omogoca, da se lahko takrat, ko starse potrebu-
jejo, nanje obrnejo po pomo¢ in podporo (Dinisman idr. 2013).2

Iz dejstva, da Ula v svojih pripovedih na ve¢ mestih potek dogodkov pove-
zuje z odnosom z materjo, ter tudi iz opisane spremembe v njunem odnosu
po materinem zdravljenju odvisnosti od alkohola vidimo, da je ves ¢as po-
gredala odnos z materjo in si na razli¢ne nacine prizadevala, da bi ga uspeli
vzpostaviti, a pri tem ni bila uspesna, vse dokler klju¢nega koraka (zdravlje-
nje odvisnosti od alkohola) k temu ni naredila mama. Sklepamo, da je v tem

izobrazevanje v Nemciji in na Irskem, a glede na Ulino zaklju¢eno srednjo 3olo ter njen interes
za vkljucitev v nadaljevanje Solanja menimo, da lahko ugotovitve raziskave primerjamo tudi z
njenim polozajem.

® Raziskava je bila opravljena med izraelskimi mladostniki.
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primeru vpliv odnosa z materjo na oblikovanje izobrazbenega oz. zaposlitve-
nega statusa pomemben. Slab odnos zmaterjo zavira oblikovanje mladostni-
¢inega optimalnega izobrazbenega oz. poklicnega statusa.

Sklepne misli

Danes ima Ula z materjo primeren odnos, do ¢esar je prislo, ko je mati uspe-
$no zakljucila zdravljenje zaradi prekomernega uzivanja alkohola. V obdobju,
ko je bila Ula vklju¢ena v zavodsko oskrbo, se mati zanjo ni zanimala, tudi ko
je zavod zapustila, je zivela pri teti. Ob tem se sprasujemo, ali je bila mati se-
znanjena ter usmerjena v primerne oblike pomoci s podrocja prekomernega
uzivanja alkohola. Razmisljanje v povezavi s tem se nadaljuje v smeri, katere
sploh so primerne oblike pomoci za navedene materine tezave ter kako posa-
meznika prepricati, da potrebuje pomoc, ce tega ne prepozna sam. Odgovor
na postavljeno vprasanje se kaZe v smeri, da je to odlocitev vsakega posame-
znika, Se posebej ce gre za programe, kjer je vkljucitev prostovoljna.

Na podrodju zaposlovanja oz. sodelovanja z Zavodom za zaposlovanje
ugotavljamo, da se v programe aktivne politike zaposlovanja mladostniki z
izkusnjo bivanja v instituciji lahko vkljucujejo zaradi ranljivosti, ki jo izkazu-
jejo z brezposelnostjo in ob upostevanju starostnega pogoja, ter ne zaradi
bivanja v vzgojnem zavodu, kar jih je prikrajsalo za normalno druzinsko Zi-
vljenje. To kaze, da v okviru aktivne politike zaposlovanja niso prepozni kot
ranljiva skupina in da so na podro¢ju iskanja zaposlitve s tega vidika spregle-
dani. Do taksnih ugotovitev so prisli tudi drugi avtorji (Lesko3ek 2009, 213),
ki ugotavljajo, da je sicer za kritiko aktivne politike zaposlovanja potrebnega
manj prostora kot pred leti, a vseeno program spregleda raznovrstne skupine
mladih, zaradi ¢esar je njihov polozaj v druzbi neenak.

Kljub temu pa velja na tem mestu opozoriti, da v slovenskem prostoru do
sedaj tudi sicer ni bilo primernih oblik pomoci, namenjenih mladostnikom z
izkusnjo bivanja v instituciji, ki bi jim ponovno vklju¢evanje v druzbo olajsale
ter jih pri teh korakih tudi spremljale.

V povezavi z vzpostavljanjem odnosa med mladostniki in starsi po zaklju-
¢enem bivanju ugotavljamo, da je delo s starsi Sibko oz. ga ni. Najnovejsa
zakonodaja (Zakon o obravnavi otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in ve-
denjskimi tezavami in motnjami v vzgoji in izobrazevanju (2020)) na pod-
rocju obravnave otrok in mladostnikov s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami
in motnjami vkljucuje dolo¢bo o pripravi naérta sodelovanja in svetovanja
starSem ter druZini otroka ali mladostnika, ki poteka v strokovnem centru ali
na domu druzine in ki lahko vklju¢uje Se druge oblike aktivnosti v strokov-
nem centru, vkljucitev v 3olo za starde, v terapevtsko skupino idr.
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Ker gre za najnovejso normativno ureditev na tem podrodju, ki je zelo zaZe-
lena ter predvsem potrebna, o izkusnjah in rezultatih dela v zvezi s tem Zal e
ne moremo porocati. Lahko pa sklepamo, da je bila oblikovana ravno zaradi
tega, ker se je na tem podrocju Ze dalj casa zaznavala vrzel pri zagotavljanju
oblik pomoci, kar smo v nasi raziskavi prepoznali tudi sami.
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The Importance of the Mother’s Relationship in Regulating

the Employment Status of Adolescents That Experienced Living

in a Residential Care Facility

In the paper, we first present the problem of reintegration of adolescents into
the social environment after completing their stay in a residential care facil-
ity, with an emphasis on the importance of the relationship with and support
of their parents (mother) and regulating employment status. In the qualitative
research part of this paper, we analyse the example of the integration of an
adolescent woman into the social environment after completing her stay in a
residential care facility. The data, collected through writing a life story, shows
that despite completing her secondary education, the adolescent was work-
ing as a cleaner, first illegally, later through a contract, and expressing her wish
to study social pedagogy, which she is afraid to pursue. The mother was not
interested in the adolescent for a long time. Later, when the mother success-
fully completed treatment for alcohol addiction, their relationship improved.
On the basis of the adolescent’s statements, it is concluded that poor support
and the relationship of the mother with the adolescent influenced her deci-
sions in the field of employment and education, in a direction where all her
skills are not used.

Keywords: institutional care, employment, education, relationship with mother



